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Que tal usufruir o beneficio fiscal?

Pode ir se preparando para fazer suas contas e ver se vocé esta ou ndo aproveitando
o beneficio fiscal que o governo oferece aos participantes de planos de previdéncia
complementar. Com ele, é possivel abater da base de calculo do Imposto de Renda
o valor integral de todas as contribuigdes que vocé fez ao plano durante o ano até
o teto de 12% de sua renda bruta anual tributdvel (atengdo: isso serve somente
para quem faz a declaragdo completa do imposto de renda e ndo é isento, ou seja,
com rendimento anual acima de RS 22.487,25).

A checagem é simples: some todos os seus rendimentos tributaveis no ano (tais como
salarios, pro labore, pensdo e aluguéis) e o total de suas contribuigdes para o plano.
Se a soma das contribui¢Ges ainda ndo atingiu 12% de seus rendimentos tributdveis, vale
a pena pensar em utilizar seu 132 saldrio para fazer contribui¢des extras (verifique se o

regulamento do seu plano permite contribuigdes extras). E importante também confirmar se
vocé estd contribuindo com o maximo permitido mensalmente pelo plano. E possivel alterar
os percentuais de contribuicdo nos meses de julho e dezembro. Assim vocé ganha duas vezes:

"

. o valor do imposto a ser pago ou incrementando sua restituicdo no ajuste anual em 2012.

aumenta sua poupanca para a aposentadoria e usa o incentivo fiscal do governo, reduzindo

" Mais um pagamento

i Em dezembro, os aposentados e

)
Beneficios
serao
reajustados

pensionistas de onze planos administrados

exclusivo pela Visdo Prev irdo receber um pagamento

Visdo Telesp
Visdo Telefonica Empresas
Visdo Atelecom

adicional: o abono anual para os planos
Visdo e VivoPrev e a 132 parcela anual para

Visdo Assist o PBS, TCOPrev, e TCPPrev. Todos receberdo
‘ Como ocorre todos os z::gz ;Srer;m"a 100% do valor do beneficio, com excegio
j anos, em dezembro, havera Visio Multi dos assistidos do PBS, TCOPrev, TCPPrev
exclusivo reajuste dos beneficios VivoPrev e VivoPrev que ja obtiveram 50% do
\F(il;l;Prev pagos aos assistidos de :(?gPREV pagamento em julho e, portanto, tém
TCOPREV quatro planos geridos pela TCPPREV agora direito aos 50% restantes, conforme
TCPPREV Visdo Prev da seguinte forma: determinado no Regulamento dos planos.
¢ VIVOPREV

para os participantes que escolheram
receber por percentual do saldo com
] - ]

151515

reajuste anual, o valor serd recalculado
considerando a rentabilidade acumulada
nos ultimos doze meses.

» PBS CELULARES E BENEFICIO SALDADO
DO TCOPREV
sera aplicado o INPC acumulado entre
novembro de 2010 e outubro de 2011.

e TCOPREV (PARTE CD) E TCPPREV
as rendas serdo revistas com base no
saldo de 30 de novembro de 2011 para
pagamento, em valores fixos, pelos
proximos doze meses.

O
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Desde o inicio de setembro, este é o nimero
que deve ser utilizado pelos participantes da cidade
de Sdo Paulo, da Grande Sao Paulo e de fora do pais
(0 5501-6161 foi desativado) que desejam entrar
em contato com a Central de Relacionamento da
Visdo Prev. O nimero 0800 771 7738 vale, agora,
somente para os municipios paulistas que ndo
possuem DDD 11 e os demais estados brasileiros.



Novas
facilidades no site

O site da Visdo Prev ndo para de adicionar novidades que
facilitam a vida dos participantes. Em setembro, mais duas
ferramentas entraram no ar para simplificar a emissdo de
documentos, garantindo maior comodidade e atendimento
sob medida. Veja:

¢ 22 Via de Boleto de Autopatrocinio
Os autopatrocinados podem emitir diretamente de
seu computador a 22 via do boleto para pagamento
mensal (até a data do vencimento). A rota de acesso é:
Area do Participante — Minha Conta — 22 Via Boleto
(no final da pagina). O link esta direcionado para
a pagina do banco Itau.

¢ 22 Via de Boleto de Empréstimo
Todos os participantes que tém empréstimos junto a
Visdo Prev podem emitir via site a 22 via do boleto da
parcela do més (até a data do vencimento). A rota é:
Area do Participante — Empréstimo — 22 Via Boleto
Meés (no final da pagina).

Veja mais
na pagina 6.

Para ser
sempre melhor

Vocé ja respondeu a
? O questionario esta disponivel no site

da Visdo Prev e foi totalmente reformulado para
agilizar a participagdo. O numero de questdes foi
reduzido em cerca de 50% em relagao a 2010,
com foco prioritario na identificagdo dos pontos
que ainda podem ser aprimorados. E isso, de fato,
acontece na pratica: na pesquisa anterior, dos
500 comentarios deixados pelos participantes,
362 ja foram transformados em ajustes ou
modificagdes nos processos de atendimento da

Visdo Prev. Participe e seja também parte desse

movimento de melhoria continua!

Desconto de
empréstimo
no saque

Conforme as novas regras que entraram em
vigor em maio deste ano, todos os assistidos que
recebem beneficio de aposentadoria e optarem
pelo saque adicional de até 30% de seu saldo de
conta terdo o desconto (abatimento) do mesmo
percentual sobre o saldo devedor de seu
empréstimo. Dessa forma, seu saldo de empréstimo
sera amortizado na mesma proporg¢do do saque.
Confira no exemplo abaixo o que isso significa:

No saque, o aposentado com um saldo de
reserva de RS 50.000,00, ao sacar 12% (ou seja,
R$ 6.000,00), o empréstimo considerard
a seguinte situagdo:

P> 12 contrato e saldo devedor de R$ 5.000,00 —
com a amortizacdo de 12% (RS 600,00) — saldo
RS 4.400,00.

P> 22 contrato © saldo devedor RS 3.500,00 — com
amortizacdo de 12% (RS 420,00) — saldo devedor
RS 3.080,00. Ou seja, de RS 6.000,00 a receber
de saque serd descontado RS 1.020,00 para
amortizacao do saldo devedor de empréstimos.

VivoPrev: nova
mig ragéo vai exclusivo
até dezembro ...

Visdo Telebahia Celular
Visdo Telergipe Celular
Visdo Telerj Celular
Visdo Telest Celular

Se vocé faz parte de um dos planos ao

lado, ndo perca a oportunidade de analisar as  pgg Tele Centro Oeste Celular

caracteristicas do VivoPrev — um plano com PBS Tele Leste Celular

PBS Tele Sudeste Celular

quase 6.600 participantes que incorpora os PBS Telesp Celular

beneficios mais modernos do mercado PBS Telemig
previdenciario (como escolha de perfil de CEL PREV
investimento, diferentes tipos de contribuicdo e
formas de recebimento de renda, entre outros).
A possibilidade de migragao vai até o dia

9 de dezembro. Confira as vantagens
do VivoPrev no email ja enviado

e avalie as diferencgas. Em caso de
duvida, envie uma mensagem para
atendimento@visaoprev.com.br.
Assim vocé vai fazer uma escolha
consciente que pode mudar —

e muito! — o seu futuro.
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Nem sempre é facil para uma entidade
de previdéncia complementar fazer
com que seu publico-alvo perceba

o valor de contar com um plano de
previdéncia. Na Visdo Prev, os
numeros demonstram uma parcela

de colaboradores do Grupo que

tém acesso a um plano fechado
oferecido por sua empresa e
nao aproveitam esse beneficio.
Infelizmente, essa falha de
planejamento pode aparecer
quando for tarde demais para

corrigir o problema. Por outro lado,

felizmente, os participantes da Visao

Meu marido, Nicola Colloca, estava
aposentado ha cinco anos quando faleceu

de um enfarte ha pouco mais de um ano.
Ele trabalhou mais de 30 anos na Telefonica, mas
comecgou a contribuir para o plano de previdéncia,
so6 depois do primeiro enfarte, aos 42 anos. Ele
ficou muito assustado com o risco de deixar a
familia (eu e meus cinco filhos) desprovida de

Prev sdo desde ja a prova maior da recursos. Posso dizer que Nicola faleceu tranquilo,
importancia de usufruir as vantagens pois conseguiu organizar tudo para que, nessa hora
de um plano fechado de previdéncia tdo dificil, ndo passassemos dificuldades. De fato,
complementar. Nada melhor, entdo, n3o sei como as pessoas fazem quando n3o tém
do que saber o que eles tém a dizer: um plano de previdéncia. Hoje, aconselho quem

conhego a pensar com muito cuidado no futuro.

resmmem————_____}

Tenho uma filha que estuda medicina nos Estados pmm—

Unidos e, se ndo fosse a Visdo Prev, ela certamente

Comecei a trabalhar na rea teria de abandonar os estudos no exterior.”

financeira da Telefonica em Corina Macahiba CoIIoca
janeiro deste ano e optei pela Visdo el ’
Prev ja durante a integragdo. Desde o inicio,
vi que era um diferencial que agregava
valor, pois meu empregador anterior ndo
oferecia previdéncia complementar. As

vantagens sdo muitas e as que mais me No final de julho, depois de 45 anos de trabalho,

atrairam foram a contrapartida de minha decidi me aposentar. Aos 24 anos, comecei a

contribuicdo e a escolha do perfil de trabalhar em um banco e logo passei a contribuir

investimento. Estou com 23 anos e tenho mensalmente para minha previdéncia complementar.

ainda um longo periodo para acumular Ao sair de I3, tive de resgatar o dinheiro, pois na época ndo
recursos para realizar meus sonhos. existia a portabilidade, e investi em imdveis. Em 2000, entrei
Tenho planos de um dia possuir meu na Telefonica que oferecia um 6timo plano de previdéncia
proprio negdcio depois de me aposentar em seu pacote de beneficios. Sempre contribui com o maximo
e ndo quero de forma alguma depender de e realizava aportes adicionais para usufruir a isengdo do IR.
ninguém. E muito bom comecar a pensar Estou com 59 anos e planejei muito para aproveitar tudo

no futuro desde ja. Muitas pessoas ndo 0 que essa nova fase pode proporcionar, com programas
sabem guardar dinheiro e a Visdo Prev, sem culturais, praticas esportivas, viagens... No ano que vem,
duvida, representa uma 6tima forma de pretendo lecionar em cursos de pés-graduag3o. E uma
poupar, principalmente porque o desconto sensa¢do muito boa viver esse momento sabendo que terei
ja é feito no holerite.” uma renda préxima a que recebia.”

André Ali Abdalla

Paulo Mesquita

....................................... .




participantes

Eu era técnica de

telecomunicagdes da Telefonica
e gostava muito do que fazia quando,
no inicio de 2003, tive de me afastar por
problemas de saude que acabaram fazendo
com que precisasse me aposentar pelo INSS.
Nunca me preocupei com a aposentadoria,
mas com a Visdo Prev fiz uma poupanga
‘forgada’ que esta sendo fundamental para
mim. Quando me aposentei pela entidade,
em outubro de 2010, peguei 30% dos meus
recursos e optei por receber 0,6% por um
prazo maior. Ao pedir o resgate, eu tive
a dimensdo da importancia de ter um
plano de previdéncia como capitalizagdo.
Fui muito bem atendida e recebi todos os
esclarecimentos que solicitei. Para desfrutar
uma vida confortavel, com bem-estar e
tranquilidade, é necessario ter um bom
planejamento financeiro. A Visdo Prev

é uma excelente opg¢do para isso.”

Maria Aparecida

r
Sete bons anos

A Visdo Prev completa sete anos em outubro. Desde que foi
criada, a entidade cresceu de maneira solida e consistente,
0 que atesta a qualidade de seu trabalho e o compromisso
com o aperfeigopamento constante de suas atividades.

(__Patriménio (RS bilhdes) )
<2011* ¢ RS 4,36

> Crescimento de 79%
2005 o RS 2,44 »

( Participantes )

<«2011* «|21.360

11.871 ativos
5.306 assistidos
3.579 diferidos
604 autopatrocinados
2005 ¢ 10.607 »

> Crescimento de mais de 100%

*setembro

e
\océ tem um colega de trabalho~qu
n3o faz parte da Visdo prev? Entao,
nvida-lo a conhecer melhor

que tal co °
entidade e dar uma forca para se
; contato com

v de segunda a

futuro? Ele pode entrar em

os atendentes da Visao Pre

33 noite.
sexta-feira, das 7h da manha as 7h da

Previc aprova fusdo de quatro planos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) publicou, no dia 6 de setembro, sua

autorizagdo para a fusao de quatro planos — Visdo Telesp, Visdao Telefonica Empresas, Visdao Assist e Visdao

Atelecom — que vao formar o novo plano Visdo Telefonica. Essa alteragdo atende as atuais necessidades do

mundo corporativo, pois vai facilitar a mobilidade de participantes entre as empresas que compéem o Grupo.

A consolidagdo também simplifica processos e gera economia, possibilitando, entre outros ganhos, a

reducdo no numero de balancetes emitidos e de avaliagGes atuariais. A fusdo abrange 11.979 participantes,
sendo 4.417 assistidos. Como o Vis3ao Telefonica é um novo plano, os participantes poderao, se quiserem,

fazer nova opgao pela Tabela Regressiva. Os participantes do novo plano receberao informagdes detalhadas

sobre a mudanga.




Onde vocé encontra
‘tudo o que precisa

O site da Visdo Prev vem se consolidando como um enderego
H que oferece as pessoas (participantes ou nao) informagdes sobre
previdéncia complementar e, é claro, mais especificamente sobre os
planos administrados pela entidade. Em 2011, a pagina recebeu mais
de 1.342 visitas por dia, num total acumulado até o dia 30 de setembro,
de 366.475 acessos. Isso mesmo: quase 367 mil visitas em um universo

relacionamento o

de cerca de 21 mil participantes.
Criado ha exatos seis anos, em outubro de 2005, o site da Visdo Prev
foi um dos primeiros entre as entidades fechadas de previdéncia

complementar a entender e utilizar a flexibilidade tipica da web para
manter um canal de comunicagdo util e interativo com seu publico-alvo.
Desde sua criagdo, ele passou por modificagdes de estrutura, layout,

conteudo, areas, ferramentas... Enfim, mudou sempre que necessario

para se adequar a velocidade e agilidade da internet — e dos internautas!

MAIS MUDANCAS A VISTA Segundo o instituto Ibope Nielsen Online, de outubro de 2009 a outubro

v

) ) de 2010, o numero de usuarios ativos (que acessam a Internet
Nesse momento, estd sendo desenvolvido um

projeto de modificacdo da area aberta do site com
0 objetivo de tornar a busca de informagdes ainda

regularmente) cresceu 13,2% no Brasil, atingindo 41,7 milhGes de pessoas.

H
'
bemmmmmmmmm——————

Somado aos que possuem acesso no trabalho, o niUmero salta para 51,8

Semeepe--

milhdes. No total, 38% das pessoas entram na web diariamente.

i

¢ mais simples e rapida. A revisdo engloba design e a

reestruturagdo dos topicos. Fique de olho! /’ 3 L™
www.visaoprev.com.br 4‘ =
-
2011 -
 aneiro @ SEENDIO ae , . -
= AL O internauta encontra duas areas no site: uma aberta e outra de acesso
50 4ginas foram yisualizadas exclusivo aos participantes. Na area aberta, é possivel conhecer todos os
27 3 pag! A 418 vezes planos administrados pela entidade e suas principais caracteristicas, além de
em um total de L+ ’ acessar regulamentos, formularios e documentos da Visdo Prev (Codigo de
N sle A1 Segundos éo Etica, Regimento, Estatuto e todos os Relatdrios Anuais). L4 estdo também
A minu isitante fica no site as novidades da entidade, as respostas as perguntas mais frequentes, todas
L% eo Vil o ) . L. i . .
tempo medio al as edigdes do Mirante e o questiondrio para ajudar o visitante a descobrir
resceu 45% o perfil de investimento que mais se ajusta as suas caracteristicas.
, jsitas C! , s ” " i
o numero de Vi ariodo de 2010 Na area exclusiva, “Minha Conta”, estdo: o extrato, o demonstrativo
" mo P! . . . . ~
em relagdo a0 A de pagamento, a rentabilidade detalhada dos investimentos, a situagao

dos empréstimos, o Informe de Rendimentos e o cadastro individual

\

(que deve estar sempre atualizado). “Todas as equipes da Visdo Prev estdo
1 constantemente envolvidas com o aperfeicoamento do site, propondo e
discutindo novos conteudos para aprimorar nosso relacionamento com o
participante”, destaca Marcelo Pezzutto, vice-presidente de Investimentos,
Planejamento e Controle da entidade. A julgar pelos indices de visitagdo,

esse esfor¢o vem sendo reconhecido pelos internautas!

AGDRA FEECITAMOS DA SL04 AJUGA FiBy
ESATLHES 05 FOWMES HOS

CLA PESSOAL @
A VIBAOD PREV ME CONYIDOU
PRiA ILLISTRAR LA HISTORLA
EM QLIADEBHOS SOREE
FREVDENCIA

EMTRE MO M550
BLOG E FARTROFE CIOW.
Auas IpEas o2




em varias frentes

Uma recente pesquisa da Federacao ”
do Comércio do Estado de S3o Paulo
mostrou que, somente na capital,
de cada dez familias quase cinco ndo
conseguem pagar o que compram.
Falta de recursos? Os especialistas

Duvidas sobre o cenario econémico atual? Se vocé quer
saber mais sobre a situagdo da economia no Brasil e no mundo, é
sé entrar no blog www.visaoeduca.com.br e conferir as matérias
que estdo sendo divulgadas. Caso vocé precise de alguma
informacgédo adicional sobre o assunto, é sé registrar sua pergunta

garantem que o problema é outro: no blog e a Visdo Prev ird, com a participagdo de especialistas,

oo o . responder e compartilhar sua questdo com os demais internautas.
o brasileiro ndo sabe gastar, ou seja,

nao lida bem com seu orgamento
domeéstico. Se ndo sabe administrar

seus gastos no presente, que dir3, i; Depoimentos. Nada melhor do que ouvir dos préprios
entdo, poupar para o futuro? Pois é participantes (veja a matéria central desta edi¢do) quais
nesse tema que entram, em peso, sdo as vantagens de possuir um plano administrado pela
as acbes do programa “Visdo Educa”: Visdo Prev. Por isso, vocé também pode assistir no blog

depoimentos de pessoas que, como ativos ou assistidos,
identificam os beneficios de fazer parte da Visdo Prev.
Para iniciar a série, vale conferir o depoimento do

para ajudar os participantes (e ndo
participantes) dos planos da Visdo
Prev a gerenciar seus recursos para
viver bem hoje e amanha. Acompanhe
as ultimas novidades do programa:

aposentado Antonio Carlos de Mendonga. Em breve, entra
no ar o que André Garcia, participante ativo e gerente da
Telefonica, tem a dizer. Se vocé também quer participar,
envie um e-mail para visaoeduca@visaoprev.com.br ou
mande uma mensagem via blog ou twitter.

Quanto mais cedo, melhor. Os filhos de funcionarios
da Vivo e da Telefonica assistiram, em S3o Paulo (SP),
durante a comemoragdo do Dia das Criangas promovida
pelas empresas, a uma pega de teatro patrocinada pela
Visdo Prev. As criangas puderam se divertir, enquanto
aprendiam, com os personagens da pec¢a “Ndo deixe para
amanha”. Ao final, todos receberam como brinde um kit
cultivo composto por um pequeno vaso de plastico ‘:‘H

reciclavel, semente de drvore, pazinha ecoldgica e terra. ="

@:Qﬁﬂ:{%

Quer ser um multiplicador do Visao Educa?

Vocé é participante assistido de um dos planos da Visdo Prev? Tem mais de trés anos de vinculagdo a
entidade? Quer aprender mais e contribuir para que seus colegas também saibam mais sobre os assuntos tratados
no Visdao Educa? Entao, estd feito: de 12 a 15 de novembro, envie um e-mail para visaoeduca@visaoprev.com.br
e inscreva-se para ser um dos multiplicadores do programa.

O objetivo é reforgar e disseminar as agdes do Visao Educa nas diferentes regides do pais. Por isso, sera
selecionado um participante por regido (caso haja mais de um candidato de um mesmo local, o critério de
desempate serd o tempo no plano). Os escolhidos serdo informados no dia 17 de novembro e a lista completa
estard no blog no dia seguinte. Os treinamentos serao feitos na Visdao Prev nos dias 24 e 25 de novembro.
Importante: as despesas com transporte, hospedagem e refei¢cdes serdao integralmente custeadas pela entidade.
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(em agosto de 2011)

Empréstimos

M Renda Variavel

M Renda Fixa

Desempenho dos investimentos

(janeiro a agosto de 2011)

[ Rentabilidade Gerencial Consolidada J
Segmento 12 TRI 29 TRI jul/11 ago/11 ACUM. 2011
Renda Fixa 2,45% 2,53% 0,89% 3,07% 9,23%
Renda Variavel -0,52% -7,38% -5,17% -3,58% -15,74%
Empréstimos 4,01% 3,28% 1,03% 1,07% 9,69%
Global 3,10% 0,73% 0,09% 2,45% 6,50%

( Rentabilidade dos Planos ]
Planos 12 TRI 22 TRI jul/11 ago/11  ACUM. 2011
Visdo Vivo 1,77% 0,33% -0,13% 1,75% 3,75%
TCOPREV 1,77% 0,34% -0,13% 1,75% 3,76%
TCPPREV 1,77% 0,33% -0,14% 1,74% 3,74%

( Rentabilidade dos Perfis de Investimentos ]
Perfil 12 TRI 22 TRI jul/11 ago/11  ACUM. 2011
Conservador 2,49% 2,58% 0,90% 3,05% 9,32%
Moderado 1,78% 0,34% -0,13% 1,74% 3,76%
Agressivo 1,51% -0,64% -0,73% 1,10% 1,23%

( Indicadores Financeiros J
Indicadores 12 TRI 22 TRI jul/11 ago/11 ACUM. 2011
Poupanga 1,81% 1,82% 0,62% 0,71% 5,04%
IGP-DI 2,57% 0,38% -0,05% 0,61% 3,54%
cpI 2,64% 2,80% 0,97% 1,07% 7,68%
Bench RF 2,42% 2,48% 0,88% 2,37% 8,40%
Ibovespa -1,04% -9,01% -5,74% -3,96% -18,48%
1BrX 0,66% -7,33% -5,01% -4,17% -15,09%

P»» Alocacgdo por perfil de investimento

,— 1,39%

98,61%

Conservador

»» Alocagdo dos planos

18,00%

81,38%

Visdo Vivo

80,39%

81,27%

TCOPREV

,— 1,61%

Moderado

,— 3,77%

28,00%

68,23%

Agressivo

80,77%

TCPPREV

Canais de Relacionamento
De segunda a sexta-feira das 7h as 19h

5508 8000
(para Sao Paulo capital, Grande Sao Paulo
e chamadas de fora do pais)

0800 7717738

(para Sao Paulo interior e demais estados)

0800 777 0100
(para a Atento Prev)
visaoprev.com.br
atendimento@visaoprev.com.br
twitter.com/visaoprev

Programa Visao Educa:
visaoeduca.com.br

“A passagem do tempo
deve ser uma conquista
e ndo uma perda.”

Lya Luft,
ESCRITORA E TRADUTORA BRASILEIRA.
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