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Encontro marcado

De margo a abril, mais de 25 milhdes

de brasileiros vao ter que ajustar
suas contas com a Receita Federal.
Confira, nas paginas centrais, como
declarar as informagdes sobre seu
plano de previdéncia e outras
dicas uteis para facilitar

o preenchimento do IR.

0 planejamento tributario é fundamental para uma boa gestao financeira

De pai para filha, uma tradicdao no cuidado com a previdéncia complementar
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Fundo de Sobras

Desde janeiro, os recursos do Fundo de Sobras ja estdo alocados na conta dos
participantes ativos, autopatrocinados e com direito ao Beneficio Proporcional
Diferido (BPD). Para os assistidos (concessdes em 2012 e que realizaram

curtas N

contribuicdo no ano passado), os valores foram creditados no saldo de janeiro
e serdo acrescidos ao beneficio pago em marco. Mas, afinal, o que é o Fundo
de Sobras? A resposta para estas e outras perguntas vocé confere abaixo.

O que é o Fundo de Sobras?

Essas “sobras” provém do percentual do saldo de conta que os participantes deixam de
receber quando optam pelo resgate das contribui¢des — visto que os recursos investidos
pela empresa em seu nome ndo sdo totalmente resgataveis, o que resta é direcionado
ao Fundo de Sobras. Esses recursos vdo sendo acumulados ao longo dos meses para
distribui¢do na virada de cada ano. Por uma decisdo da patrocinadora, pouco usual no

4 mercado de previdéncia, metade deste montante é distribuido para os participantes,
ad tornando-se um beneficio adicional a contrapartida realizada mensalmente pela
exclusivo empresa as contribuigdes dos participantes.
Atento Prev
Visdo Telefonica Quem tem direito a esse Fundo?
Visdo TGestiona Tod .. de ol de Fundo de Sob
Visio Terra odos os participantes de planos que possuem recursos de Fundo de Sobras e que no

x::gg ¥e"||et:j Celular dia 31 de dezembro de 2012 eram ativos, autopatrocinados, aguardando beneficio ou
Visdo Telebahia Celular  assistidos (somente concessdo em 2012) e fizeram contribui¢des durante o ano. Eles
x::gg E::;ﬁ"@:l&ea'r“'a" recebem 50% do total acumulado no Fundo de Sobras e os outros 50% s&o usados pela
Visdo Celular CRT patrocinadora para abatimento de suas contribuigdes no ano seguinte. Importante: os

VivoPrev participantes que ndo contribuiram para o plano ndo tém acesso a distribuigdo.

Como é feito o calculo?

O valor da distribui¢do individual é calculado levando em consideragdo o total de
contribuigdes feitas pelo participante ao longo de 2012 (excluindo os valores portados
de outros fundos e, no caso dos autopatrocinados, as contribui¢Ges realizadas pelo
participante em nome da patrocinadora). Ou seja, quanto maior o valor de suas
contribuigdes, maior seu percentual no rateio do Fundo de Sobras.

Como os participantes recebem os recursos?

Todos os anos, apos o célculo, os participantes que fizeram contribuigdes no ano
anterior tém sua parcela do Fundo de Sobras depositada em sua Conta de Participante
no plano, o que ajuda a incrementar ainda mais sua poupanga previdenciaria. Ja os
assistidos que eram ativos no ano anterior e fizeram contribuigdes recebem sua parte
no Fundo de Sobras em crédito na folha de pagamento.

esta bombando... | {igAs
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Politica de Investimentos

No final de 2012, o Conselho Deliberativo da Visdo Prev aprovou algumas alteragGes na Politica de Investimentos
da entidade para este ano. As mudangas tém como meta alinhar os investimentos com os cendrios econémicos
atuais, fazendo com que as aplicagBes possuam maior aderéncia aos compromissos da Visdo Prev (ou seja, o
pagamento dos beneficios). Esta opgdo por investimentos de prazos mais longos é uma caracteristica de planos de
previdéncia e visa obter melhores retornos, mesmo ocorrendo volatilidades pontuais no curto prazo. Investimentos
em curtissimo prazo (que ndo tém volatilidade) oferecem baixo retorno que, no médio prazo, ficardo inferiores a
qualquer outra aplicagdo de mercado.

Entre as alteragdes definidas, estdo novos benchmarks (que sdo comparativos dos resultados obtidos com referéncias
de mercado) nos segmentos de renda fixa e variavel e a alocagdo em investimentos estruturados para os perfis
Conservador e Conservador Indexado a Inflagdo (esses ativos s6 eram permitidos para os perfis Moderado e Agressivo).

Na renda fixa, o benchmark passou de 70% IMA-B* + 30% CDI para 70% IMA-B (5+) + 20% IRF-M** + 10% CDI***,
Dessa forma, com o objetivo de alongar o prazo dos investimentos, foi adotada uma parcela menor de CDI (juros),
incluida uma parcela de 20% de um indicador de titulos prefixados e elevado o vencimento da parcela de titulos
atrelados a inflagdo.

Para a fatia aplicada em renda variavel, o benchmark, que era de 50% IBrX-100 + 45% IDIV (dividendos) + 5% SMLL
(Small Caps), agora é 40% IBrX-100 + 45% IDIV (dividendos) + 15% SMLL (Small Caps). A finalidade é ampliar a
diversificagdo da carteira, reduzindo o percentual do IBrX, que possui uma grande exposi¢do ao mercado externo,

e aumentando a participa¢do de Small Caps. Lembrando: Small Caps sdo agdes de pequenas empresas com
expectativa de maior crescimento.

*Titulos publicos com vencimento superior a cinco anos.
**Titulos prefixados.
***Selic.

Participantes mais satisfeitos

A Visdo Prev
Um total de 905 participantes respondeu as demonstra maturidade e
26 perguntas da sexta edi¢do da Pesquisa de muita seguranga. Parabéns
e continuem melhorando

Satisfacdo, feita em novembro pela Visdo Prev.
cada vez mais!!!

Desenvolvida anualmente por um instituto
independente, seu objetivo é transformar em
informagao as percepgdes dos participantes
e descobrir mudangas em suas expectativas.

Os resultados estdo sendo analisados e, em Parabéns pelo

breve, serdo compartilhados com todos os profissionalismo e pela
A Visdo Prev é

extremamente transparente
em qualquer item que a
envolva, seja em ambitos
positivos ou hegativos, o que
nos traz seguranga.

participantes na edigdo especial do Mirante, performance da VisZo Prev.
Também quero reconhecer

ainiciativa da Certificagdo
de Qualidade 1SO.

mas a tabulagdo preliminar ja traz uma boa
noticia: o indice de 92% de Satisfagdao Geral.
Nos mais de 300 comentarios tabulados, mais
de um terco foi de elogios a gestdo da Visao
Prev (veja alguns deles ao lado)!




Chato? Trabalhoso? Interessante para entender seus ganhos
e gastos? Seja qual for a sua opinido sobre o momento
da declaragdo do imposto de renda, uma coisa é certa:
se voceé recebeu, em 2012, rendimentos tributaveis acima
do limite determinado pela Receita ou tinha em 31 de
/  dezembro a posse ou propriedade de bens ou direitos de
valor superior ao estabelecido para a declaracgdo, vocé nao
escapara de fazer seu ajuste anual do imposto de renda que
devera ser entregue até o final de abril. Veja, nessas paginas,
algumas informac0es e dicas importantes para preencher

corretamente seu Imposto de Renda — Pessoa Fisica.

Atencao: a dedugdo das contribuigdes para planos de

previdéncia complementar esta limitada a 12% do total
de rendimentos tributaveis que incluem, entre outros,
salario ou pro labore, rendimentos no exterior, ganhos

com aluguéis e pensdo judicial. O programa da Receita

Federal desconsidera o valor declarado acima desse limite.

Saldo das contribui¢des
efetuadas de 1989 a 1995,
nao sujeito a tributagdo.

Nzo se confunda

As contribui¢es para seu plano
Recebimento liquido referente
ao Abono recebido no més de
dezembro, ja descontado o
Imposto de Renda**.

devem ser informadas utilizando
a Razdo Social e o CNPJ da Visdo

Prev (e ndo de sua empresa).
Razdo social Total dos valores liquidos
recebidos, com o valor

do Abono Anual***,

Visdo Prev Sociedade
de Previdéncia Complementar
Informagdes referentes ao

pagamento de Pensdo
Alimenticia, processo judicial

CNPJ
07.205.215/0001-98

para IR, informagdes similares \
e depdsitos judiciais.

Organize bem a papelada

eclaracdo do ano anterior, além d
pesas dedutiveis (hospitais, médic -
atos de compra € venda de bens 1
mes de rendimentos financeiros (
fontes pagadoras, entre outros.

e recibos,
. . 3 d L.
\Vocé vai precisar ter em maos a os, clinicas,

as fiscais e comprovantes de des
), contr

o moveis €
dentistas e escolas, por exemplo
como automoveis e motos), infor

) e informes de rendimentos das

bancos
moveis (
e corretoras

Até 28 de fevereiro, a Visdo Prev ird enviar

o Informe de Rendimentos a todos os
participantes que receberam beneficio de
Aposentadoria e Pensdo por Morte ou fizeram

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal

1. FONTE PAGADORA PESSOA JURIDICA OU PESSOA FiS

Nome Empresarial/Nome

VISAOPREVY SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENT

2. PESSOA FiSICA BENEFICIARIA DOS RENDIMENTOS

CPF Neme Completo

Natureza do Rendimento

3. RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUGOES E IMPOSTO R

01. Total dos Rendimentos (inclusive férias)

02. Contribuigdo Previdenciaria Oficial

03. Contribuigdo a Previdéncia Privada e ao Fundo de Aposen

04. Pensdo Alimenticia ( informar o beneficiario no quadro 6)

05. Imposto de Renda Retido

4. RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

01. Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria , Reserva

02. Diaria e Ajudas de Custo

03. Pensdo, Proventos de Aposentadoria ou Reforma por molé
Reforma por Acidente em Servigo

04. Lucro e Dividendo Apurado a partir de 1996 pago por PJ (L

05. Valores Pagos ao Titular ou Sécios de Microempresa ou Ei
Pro-labore, Aluguéis ou Servigos Prestados

06. Indenizacées por recisfo de contrato de Trabalho, inclusive a Titu

07. Outros (Especificar):

5. RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA(F

01. Décimo Terceiro Salario

02. Qutros

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

7. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

Nome

*Para participantes com mais de 65 anos, o valor da parcela
mensal de isencdo do Imposto de Renda é RS 1.637,11,
totalizando no ano RS 19.645,32 (2012).

**Dependentes de Imposto de Renda (R$ 164,56 por pessoa);

Pensdo Alimenticia; parcela isenta do Imposto de Renda
(RS 1.637,11 por ano, para participantes com mais de



o Resgate de contribui¢Ges ao longo de 2012.

O demonstrativo também esta disponivel na area

restrita do site da Visdo Prev. Entenda os dados

que constam no seu Informe:

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE
RETENGAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Ano - Calendario

ICA

[CNPJICPF

AR

07.205.215/0001-98

ETIDO NA FONTE

VALORES EM REAIS

adoria Programada Individual - FAPI

VALORES EM REAIS

_Reforma e Pensdo (65 anos ou mais)

stia Grave e Aposentadoria ou

ucro Real Presumido ou Arbitrado)

npresa de Pequeno Porte, exceto

lo de PDV, e acidente de Trabalho

RENDIMENTO LIiQUIDO)

VALORES EM REAIS

Data Assinatura

65 anos). Participantes com rendimento abaixo deste
valor ndo sdo obrigados a fazer a declaragdo, porém é

importante verificar todas as fontes pagadoras para

chegar a este célculo.

***Campo utilizado especificamente para participantes que

realizaram a opgdo pela Tabela de IR Regressivo.

Informar como Fonte
Pagadora a Razdo Social
e o CNPJ da Visao Prev.

Total dos valores brutos
recebidos, sem o valor
do Abono Anual.

Total dos valores pagos
referente a Pensdo
Alimenticia, sem o valor
do Abono Anual.

Total do Imposto de Renda

[T retido mensalmente, sem

o valor do Abono Anual.

Total das parcelas isentas
do Imposto de Renda*.

Total dos valores brutos
recebidos pelos participantes
com doenga grave.

Os rendimentos e os
impostos depositados
judicialmente se for o caso,
discriminados neste quadro,
nao foram adicionados as
linhas 01 e 05 do Quadro 3,
e linha 01 do Quadro 5, em
razao de estarem com
exigibilidade suspensa por
determinagao judicial.

Na declaragado de Imposto de Renda,
os participantes autopatrocinados
precisam indicar todos os valores
destinados a Visdo Prev entre os meses
de janeiro e dezembro de 2012 (essa
informagdo sera enviada via correio)
no campo destinado a dedugdo de

contribuigdes a previdéncia privada.

Os participantes ativos receberdo, até

28 de fevereiro, o Informe de Rendimentos
de suas respectivas empresas, com
informagdes especificas sobre os valores
contribuidos em folha de pagamento
durante 2012. Importante: nesse informe,
ndo constardo os valores relativos

as Contribuigdes Suplementares

ou Esporadicas. Os valores dessas
contribui¢Ges deverdo ser somados ao total
que consta no Informe de sua empresa.
Ana, por exemplo, recebeu um Informe

de Rendimentos de seu empregador em
que consta um total de R$ 7.000,00

em contribui¢des. Acontece que ela
direcionou RS 2.000,00 para Contribui¢bes
Suplementares ou Esporadicas.

Ela deverd, portanto, declarar R$ 9.000,00
no campo para dedugdo de contribuigGes

a previdéncia privada.

Os participantes assistidos ou autopatrocinados podem

obter a segunda via de seu Informe no site da Visdo Prev.

Em caso de duvida, consulte o site www.receita.fazenda.gov.br.

para a declaracao
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- Um bom planejamento
tributario ajuda vocé a poupar

Em tempos de juros baixos e necessidade de olhar mais de perto os investimentos (e os gastos!), os brasileiros vao ter

que aprender a levar em conta algo ainda pouco analisado no pais: o planejamento tributério das pessoas fisicas. Apesar
de parecer complexa, na verdade, essa expressdo significa simplesmente utilizar-se de recursos ou possibilidades — legais,

é claro — de pagar menos impostos. Segundo explica Leonardo Dias, da area de Investimentos da Visdo Prev, “fazendo uma
analogia, é como pesquisar o mesmo produto e pagar mais barato por ele, comprando-o no melhor estabelecimento e
com as melhores condigdes”. A ideia é evitar ou reduzir a incidéncia de impostos, desembolsando o menor valor possivel
dentro do permitido pela legislagdo e retardando ao maximo seu pagamento.

J& que essa possibilidade existe, duas perguntas bdsicas pairam no ar: por que é permitido e como fazer? “A primeira é
mais simples de responder. O governo entende que tudo o que vocé gasta além do basico necessario para sobreviver deve

ser tributado; é um acréscimo do seu patrimonio e é preciso, portanto, que uma parte seja recolhida aos cofres publicos.
Por isso, podemos deduzir do imposto despesas basicas com saude, educagdo, previdéncia e dependentes, entre outras”,
explica Leonardo. E para isso que se faz o ajuste anual de Imposto de Renda, nos meses de marco e abril (veja matéria
especifica sobre esse assunto e a previdéncia complementar nas paginas centrais). Responder a segunda pergunta é um

pouco mais complexo, requer pesquisa e informacgao, além de muita disciplina financeira. Para ajuda-lo a tomar contato
com o tema, Leonardo Dias preparou algumas dicas para que vocé comece ja seu planejamento tributario:

o

Saude e Se vocé declara seu Imposto de Renda pelo
regime completo podera deduzir despesas médicas.
N3o ha limite estabelecido, contudo a regra pode gerar
duvidas. Se vocé gasta RS 5.000,00 em um hospital,
ndo é permitido abater os RS 5.000,00 do IR a

recolher. Esse valor é usado para reduzir a base

de calculo do imposto, o que ja ajuda e é sempre
bem-vindo. Quando usar servigos fora do convénio
médico sem ressarcimento, pega aos profissionais

de saude (dentistas, psicdlogos, médicos, clinicas

e hospitais) recibos com seu nome, CPF e o valor
discriminado, pois a Receita pode exigir a apresentagao
dos comprovantes utilizados na deducgdo.

< . Educacgdo ¢ Naturalmente quem estuda ndo
@ consegue abater todo o valor gasto no IR.
Contudo, e apenas para a educagdo formal,
o declarante podera, até um limite de cerca
de R$ 3.000,00 por pessoa, deduzir o IR

a pagar. A saida é sempre declarar seus

gastos e o de seus dependentes.

Iméveis ¢ Ao vender um imdvel ha uma regra que
estabelece que 15% da diferenga entre o valor de
compra e o valor de venda seja recolhido. A saida é
usar o dinheiro da venda para a compra de outro
imével, o que proporciona a isengdo, somente para
imdveis residenciais e dentro de um prazo de 180 dias.

@

Empregados domésticos ¢ Uma dedugdo
que poucas pessoas acabam utilizando é
a de cerca de RS 900,00 para empregado
doméstico ao ano. Mas atencao:

a Receita s6 aceita o carné do INSS como
comprovante de pagamento.

Q

Gastos em viagens ao exterior ¢
A tentagdo de comprar em zonas
livre de impostos (DutyFree, por
exemplo) ou no exterior é grande
e, para evitar confusGes com
cambio e ter maior seguranga,
muitos optam pelo uso do cartdo
de crédito. O problema é que,
desde 2011, sobre todas as
despesas realizadas com cartdo
no exterior (e DutyFree também)
é cobrado 6,38% de IOF,

o Imposto sobre Operagdes
Financeiras. A saida é pagar

em espécie ou, caso ndo queira
carregar dinheiro em espécie,
adquirir travelers cheques ou
cartdes de viagem pré-pagos, cujo
IOF é bem menor — de 0,38%.

Por fim, uma boa dica é, na hora de declarar seu IR, utilizar a opgdo do programa que permite simular a declaragdo

pelo regime completo ou simplificado, o que evita uma série de calculos matematicos e ainda pode lhe ajudar até a

restituir parte do imposto recolhido.



De pai

Artigos nos jornais,

entrevistas na televisao, “Existe uma grande distancia entre vocé querer trabalhar depois de
conversas com os colegas de aposentado (seja para realizagdo prépria, continuar produtivo ou

trabalho... Tudo é importante satisfagdo pessoal) e vocé precisar trabalhar para sobreviver porque

. seu beneficio do INSS ndo é suficiente. Identifico trés grupos entre
na conscientizagao para . o
meus colegas de trabalho: 1. os que nao contribuiram para o plano de

‘einejed B WOO N

a educacgdo previdenciaria. A o
previdéncia complementar da empresa e hoje ndo se sustentam com

Mas, sem duvida, quando o INSS, precisam trabalhar com um nivel de estresse muito elevado
o0 assunto é discutido desde e estdo longe da atengdo que queriam dar a familia e de seus sonhos

cedo em familia, fica para a aposentadoria; 2. 0s que se arrependeram por terem

facil perceber o valor de contribuido com pouco e ndo terem feito a economia que poderiam

- e que também precisam trabalhar para complementar o INSS, mas
programar bem o amanha. 3 ] .,
com pressdo relativamente menor; e 3. os que contribuiram bem,

Ainda mais quando se vé que . n " o
souberam se planejar e tém, eventualmente, uma ou varias atividades

o resultado do planejamento profissionais (ou até filantrépicas) porque querem. Isso faz muita
compensa! Foi assim com diferenga numa idade em que todos, teoricamente, tém direito a levar
Alfredo Sirufo Colosimo, uma vida mais tranquila, sem a sobrecarga de lidar com questdes

assistido da Visdo Prev, e sua financeiras basicas. Procuro lembrar minhas filhas sobre isso, tanto

. . a Roberta quanto a Renata que é dentista e, mesmo sendo auténoma,
filha Roberta, participante : g . e
fez seu plano privado de previdéncia. Comecei a contribuir

ativa da entidade. . . .
relativamente jovem, com uns 25 anos, e foi uma das melhores

decisGes que tomei. A gente ndo imagina que vai envelhecer, mas

1”

guando a idade chega é bom estar bem preparado para recebé-la

“Participo do plano desde que ele foi langado. Meu pai
sempre teve a preocupag¢do de me orientar em relagdo a

assist
// esse assunto. Primeiro, ele despertou a minha curiosidade,

me ajudou a entender e me fez perceber claramente o

valor de ter um beneficio tdo bom. Diante da situagdo do

INSS e do aumento da longevidade, acho que a previdéncia
complementar vai ser fundamental no meu futuro, para me
ajudar a manter um padrdo de vida pelo menos equivalente
ao que tenho hoje na ativa. Por isso, contribuo todos os

meses e me interesso pelo tema. Um grande estimulo é ver
que meu pai leva uma vida agradavel: mesmo trabalhando,
sei que ele faz o que gosta, sem o peso de ndo ter sua

o

S sobrevivéncia garantida. Ja esta nos meus planos fazer
Roberta Marig Pastang \\\ uma previdéncia para minha filha Valentina, de trés anos.
Colostmy, émpregada da Vivo I Assim, sera ainda mais facil para ela!”
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Desempenho dos inveStimentOS _ Canais de Relacionamento

(janeiro a dezembro de 2012) De segunda a sexta-feira das 7h as 19h
5508 8000
(para Sao Paulo capital, Grande Sao Paulo
( Rentabilidade Gerencial Consolidada ] e chamadas de fora do pais)
Segmento 12 TRI 2¢ TRI 32 TRI 4eTRI  ACUM. 2012 0800 7717738
Renda Fixa 5,22% 5,65% 5,95% 6,10% 24,95% (para Sao Paulo interior e demais estados)
Renda Variavel 14,25% -4,91% 4,11% 6,90% 20,91%
Empréstimos 3,13% 2,84% 2,82% 3,42% 12,78% atendimento@visaoprev.com.br
Global 582% 4,90% 5,80% 6,11% 24,61% https://twitter.com/visaoprev
( Rentabilidade dos Planos ] Programa Visao Educa:
www.visaoeduca.com.br
Planos 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2012
Visdo Vivo 6,44% 3,95% 5,54% 5,54% 23,24% www.visaoprev.com.br
CelPrev 11,51% 4,21% 5,42% 5,84% 29,66% N T
TCOPrev 6,45% 3,96% 5,59% 6,06% 23,93% -
TCPPrev 6,41% 3,94% 5,59% 6,03% 23,84% 1 :
( Rentabilidade dos Perfis de Investimentos ]
Perfil 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2012 ”
Conservador 5,08% 5,38% 5,76% 5,79% 23,89% Falhar em preparar-se
Moderado 6,41% 3,93% 5,56% 5,92% 23,65% é preparar-se para falhar.”
Agressivo 7,23% 2,84% 5,39% 6,02% 23,23% L. .
Cons. Index Infl. - - - 8,37% 12,24% i Ben|am|n Franklin,
POLITICO E INVENTOR NORTE-AMERICANO.
( Indicadores Financeiros ]
Indicadores 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2012 Mirante Visdo Prev é um informativo
Poupanca 1,70% 1,58% 1,53% 1,51% 6,48% bimestral da Vis3o Prev Sociedade de
IGP-DI 0,93% 2,64% 3,73% 0,60% 8,11% Previdéncia Complementar, Caixa Pos-
CDI 2,45% 2,09% 1,91% 1,70% 8,40% tal 65.161 — CEP 01318-970. A entidade
Bench RF 4,13% 4,02% 4,06% 3,95% 17,17% ndo se responsabiliza por decisdes to-
Ibovespa 14,15% -16,43% 9,84% 2,35% 7.24% madas com base nas matérias divulga-
IBrX 11,82% -10,08% 5,81% 4,85% 11,55% das nesta pu!olicagéo. .Coor.denagé.m
’ ’ ! ! ’ Leonardo Rodrigues, Maria Luiza Jardim
Bench RV 14,06% -6,62% 2,29% 7,89% 17,55% Nunes e Natélia De Luca. Conselho Deli-
berativo: Gilmar Pereira Camurra, Bre-
no Rodrigo Pacheco de Oliveira, Fran-
~ " o . cisco Carlos de Araujo, Marcos Amadeu,
» AlocaGaO por perfll de InveStlmentO* Patricia Maria de Arruda Franco, Paula
Braganga Franga Mansur, Paulo Sérgio
3,06% Furukawa, Sandra Maria Lima e Stael

ﬁ 1,40%

Prata. Conselho Fiscal: Norair Ferreira
do Carmo, Adriano Leffa Chies, Clévis
Delboni Filho, Diana Policarpo Damido
Choucair Ramos, Floriano Paulino Costa
85,64% 74,03% 99,55% Neto, Jodo Orlando Lima Carneiro, Mar-
celo Barbosa Correa, Oswaldo Vieira da
Luz e Rodrigo Rossi Monari. Diretoria
Executiva: Ademir José Mallmann, Eder
Carvalhaes Costa Silva, Marcelo Domin-
gos Pezzutto, Patricia Ferradans e Jodo
Marcos Ruzzante. Elaboragdo: Palavra.
Oficina de Textos, fone: (11) 3034-0007.
» I ~ d I * Editora: Beth Leites (MTb 20.273/SP).

A OcaGaO os p anos Acompanhamento: Vera Bella. Projeto
Grafico: Luciane Ramos. Impressdo:
Fabracor. Tiragem: 19.010 exemplares.

i

98,60%

Conservador Moderado Agressivo Cons. Index Infl.

0,55% 0,69% 0,95% 1,60%

86,54% 86,40% 86,14% 89,79%

Fontes Mistas

Grupo de produto proveniente de florestas

Visdo Vivo TCOPrev TCPPrev CelPrev

fontes controladas

M Renda Fixa M Renda Variavel Empréstimos *em dezembro de 2012



