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Investimentos em renda fixa também estdo sujeitos a flutuagdes

Em julho, vocé pode alterar o % de contribuicdo e o perfil de investimento

VJSAOPREV




No dia 6 de junho, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovou as alteragdes propostas pela Visdo Prev em seis planos — Visdo
Telefonica, Visdo TGestiona, Visdo Terra, VivoPrev, Atento Prev e Visdo Multi.

As mudangas abordam aspectos especificos de cada plano e tém em comum

a criagdo de um novo perfil de investimento (Conservador indexado a inflagdo).
Os participantes ja estdo sendo informados sobre os detalhes das modificagdes
e 0s novos Regulamentos estdo disponiveis no site da Visdo Prev.

também pode sofrer oscilacoes
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Com as continuas quedas na taxa real de juros definida pelo Banco Central (a Selic), o mercado financeiro brasileiro estd entrando em um momento de maior

maturidade, segundo os especialistas. Na pratica, isso significa que, para obter rendimentos mais vantajosos no longo prazo, os investidores deverao partir
também para outros tipos de investimentos — como, por exemplo, a renda varidvel — que costumam apresentar maiores oscilagGes e seus graficos de rentabilidade
lembram, muitas vezes, aquelas conhecidas imagens de eletrocardiograma.

Por outro lado, os produtos de renda fixa oferecem resultados bem mais estdveis. Quando colocadas em graficos, suas rentabilidades formam imagens mais retas,
sem grandes altos e baixos. Mas se engana quem pensa que a renda fixa é garantia de rendimentos sempre positivos. Embora em menor escala, esses papéis também estdo
sujeitos a oscilagdes e podem oferecer variagdo negativa em um curto intervalo de tempo. Para entender essa realidade, acompanhe as explica¢Ges a seguir:
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Ja estd no blog do Visdo Educa uma nova série de videos

___________________________________________ .~ para esclarecer as principais duvidas a respeito do programa de HO)
Titul ré 55-fix ri renda fix . . . empréstimos. Os comentarios sdo feitos por profissionais da Visdo Prev. ol
tulos pré e pés-fixados Os riscos da renda fixa Para facilitar seu entendimento, veja o exemplo: . :
5 . N N . . 3 Vale a pena conferir! i
Titulos prefixados sdo aqueles em que a remuneragao Para entender os riscos do mercado de renda fixa, é R . ., :
. N ~ Suponha que vocé adquiriu um titulo no valor de R$ 100,00 :
é conhecida no momento da aplicagdo. Ou seja, 0 importante compreender o conceito de “marcagdo a P

com taxa de juros de 10% ao ano e vencimento em 2 anos.

E VOCE? TEM ALGUMA DUVIDA SOBRE AS REGRAS DE SEU PLANO OU

investidor sabe exatamente quanto o papel ird pagar mercado” de um titulo. Pode-se tomar como exemplo um A demonstragdo financeira dessa transacdo é a seguinte: OUTROS ASSUNTOS LIGADOS A EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA? Q

n<,) se.u vencimento. Ao coNntranf), com os titulos jcltulo pr.eflxado com vencAlmento emum ,ano, cuja taxa de Vator que sers ENVIE SUA PERGUNTA PARA O E-MAIL visaoeduca@visaoprev.com.br

pos-fixados, a remuneragdo varia conforme a juros seja de 10%. Se vocé compra esse titulo por R$ 1.000, recebido daqui OU DEIXE UMA MENSAGEM NO BLOG e b
oscilagdo de um indice de referéncia (como CDI ou sabe que receberd RS 1.100 ap6s doze meses. Contudo se, a2anos L_Ei"_.?
IPCA, por exemplo). logo depois da compra, a taxa de mercado passar para 11% R$ 121,00

Titulos publicos e privados

anuais e vocé quiser saber o novo valor do titulo, serd
necessario considerar um desconto em seu valor, de forma
que ele tenha uma rentabilidade futura igual a nova taxa de
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Novo prazo

Os titulos adquiridos podem ser emitidos pelo i R$ 100,00
. mercado (11%). Assim, seu valor atualizado serd R$ 991, o aa = 20730 ano
governo (federal, estadual ou municipal) ou por Valor pago
. . o . g -
empresas privadas (0s mais conhecidos s&o os CDBS, que corresponde a uma rentabilidade negativa de 0,90% pelo titulo Foi prorrogado até o dia 31 de agosto o prazo para inscri¢go no
desde a compra. Note que, neste exemplo, passados os hoje concurso de monografia promovido pela Visdo Prev para estudantes

de institui¢des financeiras, e as debéntures, de
empresas).

A carteira da Visao Prev

A Visdo Prev tem hoje em sua carteira de renda fixa
ativos sob gestdo terceirizada (bancos) e sob gestdo
prépria (carteira interna). Nas carteiras com gestdo
terceirizada, os ativos sdo basicamente titulos
publicos atrelados a inflagdo, titulos publicos

doze meses, o valor recebido continua sendo RS 1.100,
assim como a rentabilidade contratada é mantida em 10%,
independentemente das variagdes que possa sofrer ao
longo do periodo, em fungdo das taxas de mercado.

Este é o conceito chamado de “marcagdo a mercado” que
faz com que mesmo os titulos de renda fixa possam ter
rentabilidade negativa em um determinado periodo.

Por esse conceito, a cada dia, os titulos de renda fixa sdo
reavaliados considerando as taxas vigentes no mercado, ou

Se a taxa de juros para o segundo ano cair para 5%, pelo
conceito Marcagdo a Mercado, a entidade financeira devera
reprecificar esse titulo, ao final do primeiro ano, para apurar

o real valor de mercado neste momento “1” a fim de que,
aplicando a taxa de mercado do ano “2” (de 5%), vocé receba o
mesmo valor previsto quando da compra do titulo (R$ 121,00).

Valor que sera
recebido daqui

de graduagdo e pds de todo o pais. Os interessados devem fazer sua
pré-inscrigao até o final de julho, enviando um e-mail para
visaoeduca@visaoprev.com.br com seu nome completo e telefone para
contato, com DDD. Os melhores trabalhos serdo premiados com um
iPad 2 (vencedor), um iPhone (segundo colocado) e um netbook HP
linha mini (terceiro lugar).

prefixados e titulos privados. seja, busca-se o valor real do ativo caso este fosse vendido. 3 2anos
No caso dos titulos atrelados & inflagdo, ha papéis com Dessa forma, o risco da renda fixa esté muito relacionado R$ 121,00
vencimentos de até 38 anos e remuneracdo baseada as variacBes nas taxas de mercado e seus efeitos sobre os 0 1 I Ve
no IPCA + taxa real de juros. Os titulos prefixados tém precos dos titulos no curto prazo. No caso da Visdo Prev, que I | RS 115,24 2 Abo n 0 an U aI -
vencimentos que vao desde dois meses a onze anos e tem horizonte de investimento mais longo e busca manter R$ 100,00
sdo baseados em uma taxa nominal ao ano. Os titulos seus titulos até o vencimento, o risco é sensivelmente Valor pago Assim: R$ 115,24 + 5% = R$ 121,00 ‘ :_
privados podem ser remunerados por IPCA + taxa real reduzido, sendo importante a avaliacio de resultados pe's:j";ulo Em julho, juntamente com o )
de juros (sempre acima da taxa dos titulos publicos) sempre em periodos maiores, nos quais as distor¢oes de pagamento do beneficio mensal, os %)
ou percentual do CDI. ajuste a “marcac¢do a mercado” sdo amortecidas. B ) aposentados e pensionistas irdo
A rentabilidade do ano 1, que deveria ser de 10%, pelo
conceito Marcagdo a Mercado passou a ser de 15,24%. receber a antecipagdo de metade do PBS Telesp
Por outro lado, a rentabilidade da empresa do ano 2, que valor de seu abono anual. O abono PBS Telesp Celular
: cempre bom lembrar devejria ser também de 10%, passou a ser de 5% (valor representa um beneficio a mais por PBS ;ﬁ:;zste Celular
= . i < da Vis3o Prev s30 de longo praZfJ e‘ QUE SABER MAIS? CONSULTE O BLOG DO praticado pelo mercado). ano ao qual os assistidos tém direito PBS Tele
- mves'tlr:e:btj\éncias por conta de fatores econ‘omlCOS PROGRAMA VISAO EDUCA — www.visaoeduca.com.br Importante: a rentabilidade acumulada dos 2 anos como uma espécie de “décimo - ierl'tm Oeste Celular
i::rtnu::rtz desse cenario. ps gestor)(i::;‘::r:j;azm -ELEIAAS MATE:RlAs SOBRE ESSE TEMA. AINDA sempre serd a mesmal terceiro”. Ele é dividido em duas Leste Celular
trabalham sempre com horizontes io el Conservador. TEM ALGUMA DUV~IDA? ENVIE SUA PERGUNTA . Assim, em um momento de taxa de juros em queda, parcelas: 50% em julho e 50% em TCOPrev
| estimentos de baixo risco, no ¢a PELO BLOG DO VISAO EDUCA, NO CAMPO CONTATO. a rentabilidade da Vis3o Prev tende a aumentar, mas a dezembro, quando & retido o imposto \T/::vz:::

-

rentabilidade do periodo serd a mesma. Este mesmo efeito
ocorrera em situagdo inversa, caso a taxa de juros aumente.

S

de renda sobre o valor total do abono.



saiba mais a

ATIVOS

O trajeto de um participan

Vocé entra em uma patrocinadora do Grupo Telefonica/Vivo e comega‘oarticipar de um pla

R ‘»-.-.l,___——”

Alteracgao

de % contribuicao

Sdo abertas duas campanhas por
ano, em julho e dezembro, quando
os ativos e autopatrocinados
podem reduzir ou aumentar o %
de contribuicdo para o plano. A
Visdo Prev oferece diversas ferra-
mentas (como relatdrios e simula-
dores) em seu site para facilitar
sua avaliagdo. Para os ativos, as
patrocinadoras fazem o repique do
investimento, oferecendo um adi-
cional sobre o % aplicado, como
estimulo a participagdo.

4

pela Visdo Prev. Dai até a sua aposentadoria, o Regulamento de seu plano prevé uma série de possibilidac
) A . .

e oportunidades que vocé pode usufruir ao longo dos anos. Para conhecer as principais delas, acompanhe

0s pontos tracados nestas paginas e chegue a uma aposentadoria segura e sem trop{agos. Vamos 13?

ASSISTIDOS

O que acontecera se o assistido estiver chegando ao
final do tempo que estipulou no seu plano para
receber os beneficios e houver ainda um grande
montante no saldo da sua conta? Ele recebera tudo
de uma vez no ultimo més? Esta é uma questdo
relevante que parece estar preocupando grande
parte dos assistidos, principalmente os que estdo
proximos do encerramento de seus tempos de
recebimento. Sei que ndo é o caso, mas muitos
parecem temer que o saldo remanescente reverta

dos que MUem para o

by ~ - para o fundo.”
4 d_l_frante 0 ano podem receb
# P

Mudanca de perfil

Ha quatro perfis de investimentos para F,

que os participantes esc*m [ ET
F
cas e tole-

adequado as suas caractel
rancia a riscos. Isso porque os perfis apli-
cam em proporgdes diferentes no mer-
cado de renda fixa e em agdes. Duas
vezes por ano (em julho e dezembro), é
possivel rever sua definicdo, contando
inclusive com a ajuda de ferramentas dis-
poniveis no site da Vi Prev. A troca
pressupde a transformagdo das cotas
que o participante tem em um perfil em
recursos financeiros para aquisicdo de
cotas do novo perfil.

Investimentos e da legisla-
do do segmento. A descricdo
detalhada das aplicagBes (por
setor, empresa e tipo de papel)
pode ser encontrada no site da
Visdo Prev, bem como o
desempenho das carteiras.

\
Planejamento tributario \

Quem aplica em previdéncia complementar ~

conta com um incentivo fiscal criado pelo ~
governo para impulsionar os investimentos
no setor. Ele estabelece que, no momento
do ajuste anual do Imposto de Renda (para
quem declara no formuldrio completo), é

sela do chamado Fundo ¢
Q:s. Ele corresponde a parte da Plano Visdo Telefonica
Conta da Patrocinadora que, por
i Regulamento, ndo pdde ser resga-
tada por alguns participantes desli-
gados no ano. O valor é distribuido
de maneira proporcional as contri-
bui¢des efetuadas — ou seja, quem
contribuiu mais, ganha mais.

Para o participante que optou pelo recebimento por

um periodo determinado, no final do prazo escolhido
(na ultima parcela) sera feito o pagamento do
residuo do saldo em parcela unica. Dificilmente, o
‘ participante que escolheu essa modalidade recebera

um valor muito maior que a parcela mensal (pode
variar de acordo com o retorno dos investimentos),
pois essa opgdo tem como finalidade o pagamento
linear de beneficios ao longo do prazo definido. Além
disso, os optantes pelo pagamento em % do saldo
podem receber o saldo remanescente no momento
em que seu beneficio mensal atingir o valor minimo
estipulado no Regulamento do plano. Esse
Contribuicoes extras**
Quando recebe seu bonus ou parti-
cipagdo nos lucros e resultados, o
ativo pode fazer uma contribui¢do
extra para o plano num percentual
inteiro escolhido livremente e apli-

cdvel sobre o pagamento, com débi-
to direto em folha. Outro bom

pagamento ocorre de comum acordo entre o

participante e a entidade.

‘ momento para o participante (ativo
- ou autopatrocinado) engordar a
poupanga previdenciaria é no rece-
bimento do décimo terceiro ou
sempre que sobrar um dinheirinho
aqui ou outro ali. Seu futuro esta

Direito a empréstimos

Depois de um ano de vinculo ao
plano, o participante (ativo ou

permitido deduzir o que foi investido em
previdéncia até o limite de 12% do total de
rendimentos tributaveis (saldrio, pro labore

1 . = esperando!
autopatrocinado, além do assisti- P

do) tem direito a solicitar emprés-

" I timos junto a Visdo Prev, em condi-
e aluguéis, por exemplo). Para aproveitar

esse incentivo, o participante precisa fazer
suas contas e, sempre que possivel, aumen-
tar os investimentos no plano para usufruir
integralmente do beneficio.

¢des mais favoraveis do que as
praticadas no mercado. Para saber
mais, consulte o site da entidade e
o blog do Programa Visdo Educa.

Se tiver alguma pergunta sobre
seu plano, mande um e-mail para

visaoeduca@visaoprev.com.br.

Ela serd muito bem-vindal!

*Muitos dos eventos descritos também dizem respeito aos participantes autopatrocinados. Sempre que isso ocorrer, essa informagdo sera destacada.
**0 acesso ao Fundo de Sobras e as contribuigdes extras ndo ocorrem para todos os planos. Consulte o Regulamento do seu plano.
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M Seus compromissos financeiros mudam, o cenario econémico se altera, seu orcamento esta )
(L n ao te m I d ad e novamente equilibrado... Diversos fatores contam no momento de avaliar seu perfil de investimento -]
e o percentual de contribuicdo que vocé destina ao seu plano todos os meses. De 12 a 31 de julho, >
© vocé poderad fazer suas contas com calma para definir se vai ou ndo mexer nessas duas varidveis que Q
E Quando o senhor comegou a trabalhar na Telefonica? tém grande importancia na formagdo de seu patrimonio para o futuro. w
Sou técnico em eletronica e entrei na empresa em 1979, aos 28 anos. Nunca :
O pensei em me aposentar, na verdade, ndo me via aposentado. Eu me envolvia
o muito com o trabalho, os projetos, a expansao da Telefonica... Até que um dia Pe I‘fl | d e | nveSti me ntO
' um amigo me perguntou se eu ja tinha calculado quanto tempo faltava para !‘-
minha aposentadoria e eu disse que ndo. Ai entramos na pagina do INSS e Todos os participantes tém, agora, a sua disposicio quatro opcdes de perfil exclusive
vimos que faltava apenas um més. Tudo aconteceu muito rapidamente! que oferecem diferentes riscos e rentabilidades por atuarem em proporg¢oes Visdo Multi
diversas nos mercados de renda fixa e varidvel. Além dos trés perfis ja existentes x:zgg -_'I-_Zl:’rf:“ica

Rafael Milanese é um

E fez o plano de previdéncia assim que entrou?
Sim. Eu achei superinteressante, apesar de ser de uma época em que so6 se
relacionava aposentadoria com o INSS. Ainda se falava pouco de aposentadoria

complementar. Na realidade, como aposentado, o que tenho hoje é o contrério:

meu dinheiro vem mesmo € da Visdo Prev e o INSS é o complemento.

Como o senhor via essa necessidade de contribuir todos os meses?

Hoje eu agradeco por ter feito o plano desde o comeco. As vezes, a gente
passa por alguma necessidade e da vontade de parar de contribuir, mas eu
nunca fiz isso. Eu pensava: ndo posso, esse € um dinheiro que eu vou deixar
para quando chegar |a. E cheguei: eu me aposentei aos 55 anos, em 2008.

(veja abaixo), um novo perfil (Conservador indexado a inflagdo) esta sendo langado

ap0ds aprovagdo da Previc no dia 6 de junho.

Conservador — investe 100% em renda fixa, incluindo papéis de longo prazo, com

possibilidade de oscilagdo conforme o cenario de juros e inflagdo.
Moderado — investe de 70% a 100% em renda fixa (com possibilidade de
oscilagdo conforme o cenério de juros e inflagdo) e de 0% a 30% em agGes
(com possivel volatilidade devido ao mercado acionério).

Agressivo — investe de 60% a 90% em renda fixa (com possibilidade de oscilagdo

conforme o cenario de juros e inflagdo) e de 10% a 40% em ag¢des (com possivel

volatilidade devido ao mercado acionério).

Visdo TGestiona
Atento Prev
VivoPrev

1

Aguarde: em breve,
vocé sera informado
sobre as caracteristicas
e o funcionamento do

aposentado da Telefonica novo perfil para que
%" IMPORTANTE: possa definir melhor

* A rentabilidade passada ndo é garantia de rentabilidade futura.

Quando a corrida entrou na sua vida?

gue ndo para um segundo.
Até os 48 anos, levava uma vida sedentdria e, por recomendagdo médica,

sua escolha, ja com
a nova opgao.

Literalmente! Desde que saiu ) ) : .
comecei a frequentar a academia e correr. Depois que me aposentei, minha

dedicagdo é cotidiana. Treino no Jardim Botanico todas as manhds das 7h30
as 9h, depois fago meia hora de abdominais na academia. Das 17h as 19h30,
pratico musculagao. J4 participei de todas as corridas organizadas em Sao
Paulo, inclusive a Sdo Silvestre. Hoje, fago uma ou duas por més e coordeno
as equipes de corrida da academia.

da ativa. ele resolveu levar ¢ O Teste de Perfil, disponivel no site da Visdo Prev, pode ajuda-lo em sua
’

. . L. . reflexdo sobre a escolha mais apropriada para suas caracteristicas
ainda mais a sério os treinos .
e necessidades.

e corre pelo menos uma hora * Na area exclusiva do site, o Relatdrio Interativo apresenta detalhes
e meia por dia. O resultado € dos investimentos em renda fixa e em renda variavel.
uma sensag¢ao constante de e A transferéncia dos recursos ocorre em até 60 dias apds o término

bem-estar que serve como da campanha.

E nos finais de semana?

Quando nado tenho corrida, ando de bicicleta pelas ciclofaixas em companhia
da familia: minha esposa Célia e meus trés filhos (Bruno, Marcella e Rafaella).
De vez em quando, viajo com amigos ou organizo outros programas com a

familia — ha pouco tempo, fizemos um rafting e foi muito gostoso!

exemplo para os jovens e 0s
ja ndo tdo jovens assim.

O segredo, segundo ele,

é ter um bom plano de
previdéncia e muita vontade

Percentual de contribuicao

Os participantes ativos e autopatrocinados devem ter sempre em ‘
Qual é a maior vantagem de estar aposentado? mente que quanto maior sua contribui¢do, maior seu patriménio -
A maior vantagem é ter um plano de previdéncia complementar. Isso é

indispensavel para conquistar uma aposentadoria tranquila. Hoje, ndo tenho

de viver de maneira previdenciario. Além disso, em fung¢do dos juros compostos, um pequeno exclusivo

Visdo Telefonica
Visdo TGestiona

, . aumento no % de contribuicdo pode representar uma grande diferenca
saudavel. Confira 0 gaop p g o

fael grandes preocupagdes e posso fazer o que gosto. Sem ele, tudo seria diferente no acumulado. Para os ativos, hd ainda uma vantagem extra com a Visio Terra
a entrevista que Rafae i . . - Tex i
q para mim. contrapartida da patrocinadora que garante um adicional sobre a X'tse":]‘t’o“";‘r';:,
deu para o Mirante, com contribuic3o do participante. VivoPrev

Que conselho o senhor daria para um jovem profissional?

Pense no seu futuro, tenha uma boa alimentagdo, ndo beba, ndo fume e faga o
sua previdéncia complementar. Quanto mais cedo, melhor. Isso vai ajudar

muito 1a na frente — eu garanto!

sua histdria e algumas

dicas fundamentais IMPORTANTE:

* No site da Visdo Prev, o Simulador de Renda Mensal
permite projetar o impacto das alteragdes de %.

E para um aposentado? o E fundamental pensar em seu planejamento tributario:

A vida ndo acaba quando a gente se aposenta. Ao contrario! Ndo fume, ndo
beba, faga atividade fisica, pratique um esporte, caminhe, tenha uma
alimentagdo saudavel, cuide da saude, va ao médico regularmente. O exercicio
ndo tem sd a parte fisica, ele da vitalidade, equilibrio psicolégico. Quem faz
atividade fisica regular tem mais disposi¢do para a vida.

o participante que faz o ajuste anual do imposto de renda
no formuldrio completo pode deduzir o que investe em seu
plano até o limite de 12% do total de rendimentos
tributdveis (salario, pro labore e aluguéis, entre outros).

¢ O novo % passa a valer a partir da folha de agosto.



.seu patr

(em maio de 2012)

M Renda Fixa

|| Empréstimos

M Renda Variavel

Desempenho dos investimentos

(janeiro a maio de 2012)

Rentabilidade Gerencial

Consolidada

Segmento jan/12 fev/12 mar/12 1°2TRI abr/12 mai/12 22 TRI ACUM. 2012
Renda Fixa 1,41% 1,90% 1,82% 5,22%  3,79% 1,94%  5,80% 11,32%
Renda Varidvel 7,46% 5,20% 1,05% 14,25% -0,23% -6,93% -7,14% 6,09%
Empréstimos 1,08% 1,02% 0,99% 3,13% 091% 0,73% 1,65% 4,83%
Global 1,83% 2,12% 1,76%  5,82%  3,46% 1,35% 4,86% 10,96%

( Rentabilidade dos Planos ]
Planos jan/12 fev/12 mar/12 1°TRI abr/12 mai/12 22 TRI ACUM. 2012
Visdo Vivo 2,31% 2,33% 1,67% 6,44% 2,98% 2,01% 5,05% 11,81%
Celprev 1,99% 7,76% 1,46% 11,51% 3,11% 0,91% 4,05% 16,03%
TCOPREV 2,31% 2,33% 1,67% 6,45% 2,98% 2,00% 5,05% 11,82%
TCPPREV 2,30% 2,32% 1,66% 6,41% 2,97% 2,00% 5,03% 11,76%

( Rentabilidade dos Perfis de Investimentos ]
Perfil jan/12 fev/12 mar/12 1°2TRI abr/12 mai/12 22 TRI ACUM. 2012
Conservador 1,42% 1,81% 1,77% 5,08% 3,51% 1,85% 5,42% 10,78%
Moderado 2,30% 2,32% 1,66% 6,41% 2,96% 0,64% 3,62% 10,26%
Agressivo 2,87% 2,64% 1,56% 7,23% 2,52% -0,28% 2,24% 9,64%

( Indicadores Financeiros ]
Indicadores jan/12 fev/12 mar/12 1°2TRI abr/12 mai/12 22 TRI ACUM. 2012
Poupanga 0,59% 0,50% 0,61% 1,70% 0,52% 0,55% 1,07% 2,79%

IGP-DI 0,30% 0,07% 0,56% 0,93% 1,02% 0,91% 1,94% 2,89%
CDI 0,89% 0,74% 0,81% 2,45% 0,70% 0,73% 1,44% 3,93%
Bench RF 1,21% 1,46% 1,36% 4,08% 2,56% 1,35% 3,94% 8,18%
Ibovespa 11,13% 4,34% -1,98% 13,67% -4,17% -11,86% -15,53% -3,99%
IBrX 7,92% 3,85% -0,23% 11,82% -2,48% -8,60% -10,87% -0,33%

»» Alocacdo por perfil de investimento

Conservador

P»» Alocagdo dos planos

12,98% 12,98%

86,42% 86,23%
-

Visao Vivo TCOPREV

85,48%

e

Moderado

12,98%

85,95%

—

TCPPREV

73,56%

Agressivo

89,90%

—

Celprev

Canais de Relacionamento

De segunda a sexta-feira das 7h as 19h

5508 8000
(para Sao Paulo capital, Grande Sao Paulo
e chamadas de fora do pais)

08007717738
(para Sao Paulo interior e demais estados)
visaoprev.com.br
atendimento@visaoprev.com.br
twitter.com/visaoprev

Programa Visao Educa:
visaoeduca.com.br

“Meu interesse esta

no futuro, pois é la que
vou passar o resto

da minha vida.”

Charles Kettering,
INVENTOR E FILOSOFO NORTE-AMERICANO.
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