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A vida esta longe de ser um fluxo continuo sem grandes
modificacdes. Novos eventos estdo sempre ocorrendo e
tém influéncia direta ou indireta em uma série de aspectos.

Quer um exemplo? Quando nasce um filho, além
de comemorar com os amigos e familiares, vocé precisa
tomar diversas atitudes como registrar a crianca, leva-la
ao pediatra, cuidar de seu calendario de vacinacgao e...
comunicar a Visao Prev! Isso mesmo: seu cadastro precisa
ser atualizado sempre que houver qualquer mudanca.
Além da chegada dos pequenos herdeiros, alteracbes
de endereco ou de estado civil, entre outras, sao 6timos
motivos para vocé entrar em contato com a entidade e
com a area de Recursos Humanos (conforme comunicado
disponivel na pagina principal do site, em Noticias).

No caso especifico de mudanca de estado civil e
nascimento de filhos, a questao é ainda mais séria, uma
vez que seu conjuge, companheiro ou companheira,
filhos e enteados tém direito a receber pensao em caso |
de falecimento do titular do plano de previdéncia. Isso
sem falar em alteracoes em seus beneficiarios indicados.

Quer saber mais sobre esse importante assunto?
Entdo, leia matéria completa na pagina 5.

A partir de fevereiro, os assistidos serdo contatados pela Central de Atendimento para a atualizacao
de seus beneficiarios e dados cadastrais no site da entidade. Apds esse processo, a Central confirmara,
via e-mail, os dados alterados, inclusive o formulario gerado pelo site com os dados dos beneficiarios,
para que o participante assine e devolva a Visao Prev.

As informacdes de beneficiarios serdo validadas apenas apés o recebimento

do formulério pela Visao Prev. Caso contrario, a solicitacdo sera rejeitada
e o procedimento devera ser refeito pelo participante.
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|sua entidade

Os novos
conselheiros
da Visdo Prev

“As mudancas no regulamento
estimularam as pessoas a se envolver

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal receberao
seus novos membros em abril deste ano. Eles foram
escolhidos em voto direto por 5.691 participantes, via
correio ou pela internet. Em entrevista ao “Mirante
Visdo Prev”, os conselheiros recém-eleitos falaram
sobre sua participa¢do na administracdo da entidade.
Acompanhe:

“Este é meu segundo mandato

e acho que é uma obrigacao

de todos participar direta

ou indiretamente na gestao

da entidade que administra nosso
patriménio. Como aposentado,
sei que contar com a previdéncia
complementar faz uma grande
diferenca em nosso dia-a-dia.”
Emilio José Fezzi

mais com o plano e isso pode ser
verificado pela comparacdo entre a
quantidade de votantes e candidatos
nessa eleicao e na anterior.

O envolvimento tende a ser cada vez
mais forte e todos ganham com isso.”
Clovis Delboni Filho

“E fundamental democratizar

a acao dos Conselhos.

Poderei contribuir com

minha experiéncia pessoal

e profissional para o éxito da
Visdo Prev. Afinal, temos de agir
em conjunto em prol de nosso
objetivo comum: fazer com

que a entidade cresca com
seguranga e de maneira solida.”
Cremenio Medola Netto

Conselho Deliberativo

Empresa

Representantes eleitos Total de votos % de votos

Vivo

Telefbénica

Telefbénica

Marcos Amadeu 313 44,71
Ivo Ambrogini Junior 565 24,52
Cremenio Medola Netto 387 16,8

“Apbs anos de bons relacionamentos,
recebi, pela sequnda vez consecutiva,
a confianca das pessoas. Sinto-me
honrado em ser um co-responsavel

Conselho Fiscal

Representantes eleitos Total de votos % de votos

Empresa
pelo sucesso de nosso plano -
e pelas acdes da Visao Prev que Vivo
é uma verdadeira &ncora, um ponto Telefénica
de apoio, para nosso futuro. Telefénica

Joao Orlando Lima Carneiro 369 52,94
Emilio José Fezzi 1.081 47
Clovis Delboni Filho 504 21,91

llvo Ambrogini Junior



“Resolvi candidatar-me por
estimulo dos colegas e porque
acredito que os conselheiros
eleitos poderdo tornar mais
transparentes as decisbes
tomadas pela Visdo Prev, na
medida em que estardo mais
proximos dos participantes
que os elegeram e poderdo
funcionar como um elo de ligacdo
e um canal para solicitacoes,
sugestées e esclarecimentos
dos participantes.”

Marcos Amadeu

/

“Decidi concorrer ao Conselho
Fiscal para poder estar mais
proximo da gestao dos recursos
das minhas economias e também
garantir um futuro melhor

para mim, minha familia

e dos participantes da Visdo Prev.
Estarei sempre a disposicao

e contando com a colaboracao
de todos os participantes.”

Jodo Orlando Lima Carneiro

Leia matéria sobre o
Informe de Rendimentos
publicada na edicéo 4

do Mirante, de nov/dez
de 2006. Acesse
www.visaoprev.com.br
- banner Mirante

|entrelinhas

Seu informe
de rendimentos

Até o final de fevereiro, todos os participantes assistidos
e pensionistas e os que solicitaram resgate de contribuicdo
ja terdo recebido seu Informe de Rendimentos

relativo a 2007. Os participantes ativos recebem seus
informes diretamente da Area de Recursos Humanos
e aos autopatrocinados sera enviado o Extrato Anual
com o total de contribuicdes em 2007.

Importante: os participantes dos planos PBS Celulares,
Visdo Celulares, TCO Prev e TCP Prev receberao dois
informes de rendimento. O referente ao periodo de janeiro
a abril de 2007 leva o CNPJ da Sistel e o correspondente
aos meses de maio a dezembro, o CNPJ da Visao Prey,
entidade que assumiu a gestao dos recursos financeiros
em maio do ano passado. Para fazer a declaracao anual,
os valores dos dois informes devem ser declarados
separadamente. Para obter o saldo devedor de empréstimo
em dezembro de 2007, consulte seu extrato disponivel
no moédulo de empréstimo na Area do Participante.

i

Visao Telesp
Visao T-Gestiona
Visao T-Empresas

Viséo Assist

A flexibilizacdo
na pratica

Foi concluido o primeiro processo de flexibilizacdo entre os assistidos.
Em outubro, eles tiveram a oportunidade de avaliar se desejavam alterar
ou manter o percentual ou o prazo de recebimento de seus beneficios,
conforme as novas regras do plano.

O resultado aponta que a flexibilizagdo foi bem recebida (veja abaixo um
exemplo dos retornos obtidos pela entidade). No total, 682 assistidos fizeram
modificacdes em seus pagamentos. Com base no Saldo de Conta de dezembro
de 2007, os beneficios foram recalculados conforme a alteracao definida que
passou a vigorar no pagamento do beneficio
de janeiro deste ano.

Vale lembrar que os pedidos seguem
a seguinte regra:

e Nova alteracdo de prazo determinado W

s6 podera ser feita apds dois anos Pars: Visao prey

(em outubro, para vigorar no ano seguinte).
e Nova mudanca de percentual sé sera

permitida apds um ano (em outubro,

para entrar em vigor no ano seguinte).

Exclusivo
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A Visao Prey,



“C” de cuidado

No dia 20 de marco, comeca o outono e os dias mais frios tém inicio.

Chega, entdo, o momento de se preparar para enfrentar o inverno.

Nessa hora, quase todo mundo lembra da famosa vitamina C.

Mas seus beneficios vdo muito além da prevencao de resfriados e, portanto,
sua presenca deve ser garantida na alimentacdo durante todo o ano.

A vitamina C tem um importante papel na sintese de colageno, uma espécie
de cimento intercelular que da estrutura aos musculos, tecidos vasculares,
0ss0s e cartilagens. Além disso, ela possui outras funcoes comprovadas:

e contribui para a salde dos dentes e gengivas,

e auxilia na absorcao do ferro de origem vegetal,

e 3juda no processo de cicatrizacdo de feridas e pequenos cortes,

e estimula o sistema imunolégico, promovendo maior resisténcia a infeccoes.

A quantidade média diaria recomendada varia conforme a idade: de 1 a 3
anos, 40 mg; de 4 a 10 anos, 45 mg; e partir de 15 anos, 60 mg, sendo que
os fumantes devem consumir mais (cerca de 100 mg). Na tabela abaixo,
vocé confere algumas fontes desse importante combustivel que, por ser muito
sensivel, é faciimente destruido pelo calor (durante o cozimento dos alimentos),
pelo ar e pela luz. Por isso, prefira alimentos crus, frescos e bem limpos.

|na ponta do lapis

Confira ao lado o desempenho
dos investimentos em 2007.

1° TRI
3,10%
2,46%
3,14%
2,97%

Segmento:
Renda Fixa
Renda Variavel
Empréstimos
Global

RENTABILIDADE DAS COTAS

ACUM. 2007

Perfil
Conservador
Moderado
Agressivo

1° TRI
3,11%
2,91%
2,87%

Agressivo
1,37%

Conservador
0,71%

1° TRI
2,06%
0,88%
3,03%
2,34%
2,10%
2,71%

Indicadores:
Poupanca
IGP-DI

CDI
Ibovespa
IBrX

IPGBL

Moderado

0,45%

Renda Fixa
M Renda Variavel
W Empréstimos

Central de
Atendimento
Visao Prev

Fale conosco

2° TRI
3,08%
17,40%
3,81%
5,42%

2° TRI
3,08%
5,94%
7,33%

2° TRI
1,91%
0,56%
2,89%
19,49%
17,81%
6,44%

Alimento

Acerola

Vitamina C
(mg/100g)

1.677,5

Pimentao vermelho cru

Goiaba

Kiwi

Brocolis crus
Brocolis cozidos
Maracuja
Mamao papaya
Repolho cru
Morango
Laranja
Couve-flor crua
Limao

Caju

Mexerica (tangerina)

Melancia
Carambola

Fonte: “Vitamina C: revisdo de aplicagdo
clinica”, nutricionista Fatima Corradini Bana

4° TRI
2,78%
9,27%
2,95%
3,89%

3°TRI
2,74%
14,31%
3,42%
4,64%

3°TRI
2,54%
5,06%
6,26%

4° TRI
2,34%
3,83%
4,55%

3°TRI
1,84%
2,96%
2,78%
11,12%
13,82%
4,78%

4° TRI
1,74%
3,30%
2,67%
5.74%
8,35%
2,59%

0800 771 PREV (0800 771 7738)
55 11 5501.6161 para chamadas originadas fora do pais.
Atendimento de segunda a sexta-feira das 7h as 19h
www.visaoprev.com.br — visaoprev@telefonica.com.br

Desempenho dos Investimentos - Janeiro a Dezembro/2007

RENTABILIDADE DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

ACUM. 2007

12,22%
50,25%
14,00%
18,01%

11,54%
18,92%
22,66%

INDICADORES FINANCEIROS

ACUM. 2007

7,77%
7,90%
11,86%
43,68%
48,35%
17,53%

Consulte a tabela completa na Intranet. I

190,0
184,0
98,0
93,2
74,6
70,0
618
57,0
56,7
53,2
46,4
46,0
40,0
308
29,0
21,1




Eles tém direito a seu beneficio

O Regulamento da entidade prevé dois tipos de beneficidrios que, em caso de falecimento do participante, receberdo
Pensao por Morte (com excecdo dos planos PBS que sé tém beneficiarios legais). Na falta de beneficiarios legais,

os beneficiarios indicados terdo direito ao Saldo da Conta Total em parcela Unica. Ha regras distintas para

0 pagamento de pensdo por morte (consulte as regras especificas do seu plano de beneficios na pagina principal

do site). Por isso, é fundamental que vocé atualize sua lista sempre que necessario.

Os beneficidrios também diferem por plano, conforme abaixo:

'“ OS BENEFICIARIOS LEGAIS

.| Planos Visao (Telefénica e Vivo) e VivoPrev

e Conjuge, companheiro(a), filhos
e enteados, desde que reconhecida a condicao
de dependente pela Previdéncia Social;

* Filho(a) e enteado(a) solteiro, maior
de 21 anos de idade e menor de 24 anos,
desde que estudante(s) em curso superior
oficialmente reconhecido. No caso de invélidos,
nao ha limite de idade.

Atencao: Pai, mae, irmaos e avos, entre outros,
apesar de muitas vezes serem beneficiarios

pelo INSS, ndo sao considerados beneficiarios
do plano. Eles podem participar como
beneficiarios indicados.

Planos PBS (Telefonica e Vivo)

e Conjuge, companheiro(a), desde que
comprovada a coabitacdo em regime marital
em conformidade com a legislacao vigente;

* Filhos e enteados solteiros de qualquer
condicdo, desde que de menoridade
ou ainda invalidos sem recursos;

* Pai e mae sem recursos;

* Pessoas de menoridade ou de idade avancada,
bem como as incapacitadas e invélidas que

sem recursos vivam as expensas do participante.

Dados sempre atualizados

Manter sua lista de beneficidrios em dia é muito simples:

© Acesse sua pagina restrita no site: www.visaoprev.com.br
— Site do Participante.

© Digite seu login e senha.

© Cligue em Cadastro Pessoal — Cadastro de Beneficiarios (legais)

ou Cadastro de Beneficiarios Indicados.
© A cada incluséo de beneficiarios, clique em efetivar Inclusao.

© Apos incluir todos os beneficiarios, clique no icone Exportar
para Acrobat para ser gerado o formulério de Alteracdo
Cadastral de Beneficiarios.

© Para que as informacoes sejam validadas, vocé deve imprimir
esse formuldrio, assinar e encaminhar duas vias a Visao Prev,

para que uma seja protocolada e devolvida ao participante.
Para imprimir, cliqgue em arquivo — imprimir

Importante: As informacgoes apenas serao validadas apos
o recebimento do formulario pela Visao Prev.

Planos TCO Prev e TCP Prev

e cOnjuge ou companheiro(a);

e filhos solteiros de qualquer condicao desde
gue menores de 21 anos ou invalidos*;

e enteados solteiros de qualquer condicao
gue sejam comprovadamente dependentes
econdémicos do participante desde
que menores de 21 anos ou invalidos*;

e ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que
recebam pensao alimenticia.

*os filhos ou enteados com idade igual ou inferior

a 24 anos que estejam cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido sao beneficiarios legais.

OS BENEFICIARIOS INDICADOS

(exceto PBS Telefénica e Vivo)

* Qualquer pessoa fisica escolhida pelo
participante (inclusive filhos que, em funcao
de sua idade, tenham perdido a condicao
de beneficiarios do plano).

Atencao: Os beneficiarios indicados sé receberao
o beneficio se ndo houver beneficiarios legais.

Se o participante nao tiver beneficiarios

legais e ndo indicar alguém para recebimento

do beneficio, os herdeiros legais terdo

acesso ao Saldo da Conta Total, também

em parcela Unica.

/
FIQUE DE OLHO

¢ Os participantes que pretendem
colocar os filhos menores de idade
como beneficidrios indicados devem
clicar em Indicado Futuro, no préprio
modulo de Beneficiarios Legais, ndo
devendo, portanto, cadastra-los no
modulo de Beneficiarios Indicados.
N&o duplique informacgdes nos

dois modulos, pois isso impedira

a validacdo dos dados.

Se alguma informacao for cadastrada
incorretamente, entre em contato
com a Visao Prev para solicitar

o cancelamento da operac¢do. Apds
trés dias Uteis, reinicie o processo.

J
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Um plano ainda melhor : ...
3 PBS Celulares
¥ TCO Prev
Os participantes dos planos da Vivo comecaram e poderao optar pela migracao, - TCP Prev
0 ano com uma 6tima noticia. Em parceria com via Conexdo RH, no periodo
a Visao Prev, a empresa esta oferecendo aos ativos, de 1° de marco a 31 de maio.
assistidos, autopatrocinados e diferidos um plano O VivoPrev retine todas as qualidades dos mais
totalmente novo e muito mais flexivel: o VivoPrev. modernos planos do mercado, com o objetivo de
Os interessados receberao a partir de fevereiro atender as diferentes expectativas dos colaboradores da
todas as informacdes sobre os beneficios do VivoPrev Vivo. Confira, abaixo, algumas de suas caracteristicas:
CONTRIBUICOES

e Do participante*:
Basica De 0% a 8% sobre o Salario de Participacao (13 contribuicdes mensais
por ano — em dobro no més de dezembro)
Suplementar Mensal Percentual a ser definido pelo participante sobre o Salario de Participacdo
Esporadica Em valor e periodicidade definidos pelo participante

*Todas as contribuicoes sdo opcionais e os percentuais podem ser alterados no més de dezembro.
Quanto maior a contribuicao, maior o valor do beneficio.

° Da patrocinadora: 100% da Contribuicao Basica do participante

PERFIS DE INVESTIMENTOS

De acordo com suas caracteristicas e perspectivas, o participante pode optar por um dos trés perfis de
investimento (Conservador, Moderado e Agressivo) que oferecem diferentes niveis de risco e distribuicoes das
aplicacbes, entre renda fixa e varidvel. A opcao pode ser alterada nos meses de julho e dezembro de cada ano.

BENEFICIOS
Aposentadoria Normal Aposentadoria Antecipada Aposentadoria por Invalidez Pensao por Morte
* Minimo de 60 anos * Minimo de 50 anos * Invalidez atestada por clinico ° A partir da data
de idade de idade credenciado pela entidade do falecimento
* 5 anos de vinculo 5 anos de vinculo * Elegibilidade a um beneficio do participante.
ao plano ao plano de aposentadoria por invalidez

pela Previdéncia Social

OPCOES DE PAGAMENTO DA APOSENTADORIA

* Saque de até 30% do Saldo de Conta Total
O participante pode, durante a fase de percepcdo do beneficio, decidir a qualguer momento pelo
seu recebimento integral ou parcelado;
A opcao sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente seja superior
a 1 URP (Unidade de Referéncia Padrao).

* Renda mensal por um periodo determinado de, no minimo, 10 anos e, no maximo, a Expectativa
de Sobrevida do participante ou beneficiario.

* Renda mensal de, no minimo, 0% e, no maximo, 2% do Saldo de Conta Total.

* Renda mensal pagéavel por um periodo determinado, revisto anualmente e equivalente a Expectativa
de Sobrevida do participante ou beneficiario.
Ap6s o inicio de recebimento do beneficio sob a forma de renda mensal, o participante pode, a cada
dois anos no més de dezembro, alterar a modalidade de renda escolhida.

INSTITUTOS OBRIGATORIOS *

Autopatrocinio e

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) TODAS AS INFORMAGOES SOBRE e e
Resgate das contribuicdes O PROCESSO DE MIGRACAO
Portabilidade ESTAO DISPONIVEIS NO SITE

*No caso de término do vinculo empregaticio WWWVISAOPREV.COM.ER.

com a patrocinadora
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