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Mudancas nos Regulamentos ampliam
o poder de decisdo dos participantes
em relagdo aos seus beneficiarios e a
distribuicdo de seu patriménio no plano.
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Ferramenta on-line vai Atencao as informacoes para
simplificar e agilizar os sua Declaracdo de Ajuste Anual.
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Distribuicao do Fundo de Sobras

Os participantes que em 31 de dezembro eram ativos,
autopatrocinados, BPDs ou assistidos (que iniciaram a concessdo
em 2013) e fizeram contribuigdes ao longo do ano receberam sua
parte no Fundo de Sobras em janeiro de 2014. O Fundo de Sobras
corresponde a parte da Conta da Patrocinadora ndo resgatada pelos
participantes desligados do plano durante 2013. Desse total, 50% sao
usados pela patrocinadora para abatimento de suas contribui¢des
no ano seguinte e 50% sao direcionados ao Fundo de Sobras, onde
é dividido entre os participantes contribuintes. O valor distribuido é
proporcional ao total de contribui¢des feitas no decorrer de 2013 e os -
recursos sdo alocados no saldo da Conta de Participante (para ativos,
autopatrocinados e BPDs) ou creditados na folha de pagamento
(para assistidos). Vale lembrar que quem néao fez contribui¢cGes ndo
tem direito a essa vantagem adicional oferecida pela patrocinadora.

Pesqmsa de Satisfacao:
uma baliza essencial

Foi realizada, de 6 a 24 de janeiro, mais uma Pesquisa de Satisfagdo com os
participantes e assistidos de todos os planos da Visdo Prev. O convite para responder as
24 questdes da pesquisa foi feito por e-mail, contendo um link direto para o questiondrio
que manteve basicamente a mesma estrutura do ano anterior para permitir a
comparagao dos dados.

Nesse momento, estd sendo feita a tabulagdo dos resultados. Apds sua consolidagdo
e analise, as informacgdes serdo utilizadas no plano de gestao estratégica da Visdo Prev
e compartilhadas com todos os participantes. Neste ano, a Pesquisa de Satisfagcdo vem
se somar aos dados das pesquisas de opinido feitas no segundo semestre de 2013.

Esses levantamentos fazem parte do esforgo da Visdo Prev de operar de maneira alinhada
com as expectativas e necessidades de seu publico-alvo.
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E 1ISSO MESMO! O Programa Visdo Educa quer envolver cada vez mais
os participantes e assistidos em suas iniciativas. Por isso, esta abrindo

a oportunidade para que vocé indique empresas, escolas e faculdades

para receber as apresentagdes ludicas do Visdo de Futuro Kids

(para alunos do Ensino Fundamental) e as palestras do Visdo de Futuro
(para empresas e instituicdes de ensino superior).

Desde sua criagdo, em 2010, o Visdao Educa vem expandindo suas
acOes e adequando seus conteudos para diferentes publicos. Para
participar desse movimento com sua indicagdo, mande um e-mail para
visaoeduca@visaoprev.com.br, com o nome da escola, faculdade ou
empresa, pessoa de contato, telefone e enderego.

AUMENTE VOCE TAMBEM SEUS CONHECIMENTOS SOBRE FINANCAS E PREVIDENCIA,

ACOMPANHANDO O BLOG DO VISAO EDUCA!
www.visaoeduca.com.br




Tudo sobre o seu

objetivos? Tipos de investimento? Que riscos apresenta? Qual o impacto da

perfil de investimento °
(e sobre as outras 8
4 opcoes também!) o
>

é gostaria de saber sobre seu perfil de investimento? Quais seus ?

marcagdo a mercado sobre suas aplicagdes? Essas e muitas outras questées sdo
abordadas em um material muito especial que a Visdo Prev disponibilizou, em

dezembro, para todos os participantes: as laminas de Informag&es Essenciais.

Elaboradas pela Divisdo de Investimentos e Planejamento, com a
colaboragdo do Comité de Investimentos e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, as ldminas tém como objetivo auxiliar os participantes a
compreender melhor o funcionamento de seu perfil e das outras quatro
opgdes disponiveis. Dessa forma, suas decisdes poderdo ser mais conscientes
e embasadas durante as campanhas de migragdo, realizadas nos meses
de julho e dezembro.

“Esse tipo de material costuma ser utilizado por instituigdes financeiras
para apresentar seus fundos de investimento aos clientes, mas é uma iniciativa
inovadora da Visdao Prev entre as entidades fechadas de previdéncia
complementar”, explica Leonardo Dias, da area de Investimentos da
Visdo Prev. “As laminas oferecem, com muita transparéncia, uma visdao
completa e detalhada de cada perfil, possibilitando inclusive comparar as cinco
opgBes em relagdo a sua composicdo, riscos e principais caracteristicas.”

O material esta disponivel no site da Visdo Prev, na area restrita, em
Seu Plano — Documentos Diversos. Vale a pena conferir!

As alteragoes na Politica de Investimentos para 2014

A Politica completa pode ser acessada no site da

Visdo Prev — Area Restrita — Meu Plano — Documentos Diversos.
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O recadastramento sera on-line

No segundo semestre, comega Y Acesse a drea restrita ao participante no site da Visdo Prev
o recadastramento on-line dos
aposentados por tempo de
contribuicdo e por invalidez de todos
os planos da Visdo Prev. A novidade
ird facilitar a atualizagdo dos dados,
garantindo mais agilidade com total

seguranca. A realizagdo anual do

assistidos

s ks e e

% Entre em “Meu Cadastro”
recadastramento atende a uma ’ "
exigéncia legal que determina que os e "
sistemas de informagdes das entidades = e g
de previdéncia complementar devem ; I R
ser confidveis e atualizados. Evita-se, "—'- L [
assim, uma série de problemas como msa
o pagamento indevido de beneficios —_— ’
e a falta de acesso a correspondéncias Y Ao aparecer a tela “Recadastramento”, clique no botdo “Solicitar”
e comunicados em fungdo de . .
endereco incorreto (residencial ou Ao e )
eletrénico). Por isso, a legislagdo FE PRI il ppsensiuly
prevé a suspensdo do beneficio se o AT o=
participante ndo realizar o processo i =
dentro do prazo estabelecido pela i P
entidade — no caso da Visdo Prev, — '
os assistidos receberdo no inicio 9 :..—T-.-.--.-.-_.-'.-._. ettt
do processo uma mensagem com N W ——
0s prazos para o recadastramento.
Veja 0 passo a passo do > Vocé estard dentro de seu cadastro e poderd alterar alguns dos dados (como

rocedimento via internet. . . S
P endereco, telefone e e-mail). Outros devem ser solicitados a Visdo Prev,

juntamente com os devidos comprovantes como folha de cheque ou declaragédo
de titularidade emitida pelo banco conveniado para mudanga de dados bancarios

ou certiddo de casamento ou divércio para alteragao de estado civil.
Os aposentados podem

aproveitar para revisar e TSP e e — iﬁ )
atualizar as informagées dos et

seus beneficidrios. Se houver T e P i
mudangas, devem imprimir o e — — - —

formulario com as alteragées e e I e P P R

enviar para a Visdo Prev. (—— a—

As alteragoes dos beneficiarios
s6 serdo efetivadas apés o
recebimento do formulario
assinado.

ApOs a atualizagdo dos dados, retorne a tela anterior, na qual estara
disponivel o formulario de recadastramento que precisara ser impresso

A\4

ATENCAO! O processo on-line é apenas para
aposentados e aposentados por invalidez.
Os pensionistas continuardo fazendo o
recadastramento via formulario que sera
encaminhado por e-mail ou correio.

e assinado, com reconhecimento de firma por autenticidade em cartério.
O formuldrio deve, entdo, ser encaminhado a Visdo Prev (com eventual copia

A\ 4

da documentacgdo necessaria, quando for o caso) pela Caixa Postal 65.161, CEP
01318-970. Apds o recebimento, sera feita a validagdo dos dados e

documentos para finalizagdo do processo e garantia de continuidade do
pagamento do beneficio.

Os aposentados por tempo de contribuigao
e por invalidez que ndo acessam a internet e

devem entrar em contato com a Central

de Atendimento para serem auxiliados 0S PARTICIPANTES ATIVOS TAMBEM DEVEM MANTER SEUS DADOS EM DIA. PORTANTO,

pelos analistas. SEMPRE QUE HOUVER ALTERAGAO DE ENDEREGO, E-MAIL OU ESTADO CIVIL, POR
EXEMPLO, E PRECISO ATUALIZAR SUAS INFORMAGOES JUNTO A VISAO PREV.



Vocé escolhe
quem quiser
como
beneficiario

Uma mudanga nos Regulamentos dos planos
Visdo Telefonica, Visdo TGestiona, Visdo Terra,
Visdao Multi e Vivo Prev, aprovada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) em dezembro, ird
possibilitar maior flexibilidade e autonomia
para seus participantes e assistidos. Eles podem
agora determinar livremente quem receberd
seu saldo acumulado em caso de falecimento.

A regra anterior seguia como prioridade para
pagamento de Pensdo por Morte os beneficidrios
legais e, somente na auséncia destes, os
beneficiarios indicados. Os beneficidrios legais
sdo o conjuge ou companheiro, filho e enteado
solteiros menores de 21 anos e os invalidos
(reconhecidos pelo INSS), filho e enteado
solteiro maiores de 21 anos e menores de 24
anos estudantes em curso do ensino superior
e o invalido sem limite de idade.

Com a alteragdo, a prioridade no
recebimento sera dos beneficidrios indicados.
Ou seja, o participante define livremente
seus beneficidrios, podendo escolher qualquer
pessoa fisica e determinar inclusive o
percentual a ser direcionado a cada uma, caso
haja varias. Para que as novas regras tenham
efeito pratico, o participante ou assistido
precisa manter seu cadastro atualizado,
alterando-o sempre que necessario.

N3ao mudou...

¢ O beneficiario legal recebe beneficio
na forma de renda mensal e o
beneficidrio indicado e herdeiros
recebem em parcela Unica.

¢ Apenas o beneficiario legal recebe
o saldo de conta projetado.
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Resumindo. ..

Em caso de falecimento do
participante, na ordem e recebimento
do beneficio de pensdo por morte, em
primeiro lugar estavam aptos a receber
os beneficiarios legais, ou seja,os filhos
e os enteados de até 21 anos, o conjuge,
o(a) companheiro(a), desde que
reconhecidos pela previdéncia social,
o filho e o enteado solteiros, maiores de
21 anos de idade e menores de 24 anos,
desde que estudantes em curso superior
oficialmente reconhecido, e o invalido,
sem limite de idade.

Na auséncia de beneficiarios legais
recebiam os beneficiarios indicados
e na auséncia destes os herdeiros.

O beneficio de pensdo por morte era
dividido em partes iguais entre os
beneficidrios legais.

‘ojuswe|nbas @

Como ficou

1. 0 participante pode
definir livremente quem
sao seus beneficiarios

indicados, mesmo que
ndo tenha nenhum

vinculo familiar ou de
dependéncia econémica
com o participante.

. Na auséncia de

beneficidrios indicados
recebem os
beneficiarios legais, e
na sua auséncia, os
herdeiros.

. O participante ou
assistido podera indicar
o percentual devido a

cada um de seus
beneficiarios.

Agora, o participante pode indicar livremente seus
beneficidrios e escolher os percentuais a eles devidos.

Fique atento aos préximos comunicados para fazer

suas escolhas diretamente pelo site da Visao Prev.
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o Entraano, saiano e os

i brasileiros ja sabem que » Assistidos
tém um compromisso Os participantes que obtiveram Aposentadoria e Pens3o por Morte ou fizeram o Resgate
marcado para os meses de contribuigGes em 2013 receberdo via correio até o dia 28 de fevereiro, o Informe de
de marco e abril: Rendimentos da Visdo Prev. O documento também estd disponivel no site da entidade, em

com a papelada e a Minha Conta — Informes de Rendimentos. Confira item por item o que consta no Informe:

calculadora para fechar

sua Declaragdo de Ajuste WF“FF“"II Comgrovarta de Rendimantos Pagos @ de

Anual do Imposto de & 0o Brasd Imposio soben @ Renda Retica na Fonba
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Renda. Quem recebeu, Expreicio de Arc-cardibio de
em 2013' rendimentos *ﬂﬂ:“ﬂ;ﬂﬂ.m‘ﬂ“luﬂ.u I'uu--n
tributaveis acima do 1. Firna Y oy — |
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O limite para dedugdo

planos de previdéncia

complementar é de 12%
do total de rendimentos
tributaveis que incluem,
ganhos com aluguéis

e pensao judicial, entre

v

outros. O programa

. 1 AmpcdkiH e e S
da Receita Federal Tl 1= | 3

desconsidera o valor e I e 1 e et e 2311

declarado acima

desse limite. *Para participantes com mais de 65 anos, o valor da parcela mensal de isengdo do Imposto de Renda é RS 1.710,78, totalizando
no ano RS 20.529,36 (2013).
**Dependentes de Imposto de Renda (RS 2.063,64 por pessoa por ano); Pensdo Alimenticia; parcela isenta do Imposto de
Renda (RS 20.529,36 por ano, para participantes com mais de 65 anos). Participantes com rendimento abaixo deste valor
ndo sdo obrigados a fazer a declaragdo, porém é importante verificar todas as fontes pagadoras para chegar a este célculo.

***Campo utilizado especificamente para participantes que realizaram a opgdo pela Tabela de IR Regressivo.




com o ledo

» Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados receberdo por e-mail, até 28 de

Duvidas? Consulte o blog do fevereiro, o Informe de Contribuicdes para sua declaragdo no local
Visdo Educa que traz noticias e destinado & dedugdo de contribuigdes a previdéncia privada.
informacdes atualizadas sobre o Atengdo: os participantes ativos que ao longo do ano de 2013 se tornaram

IR. Informe-se também no site autopatrocinados receberdo da patrocinadora o Informe de Rendimentos

www.receita.fazenda.gov.br. do periodo em que estiveram ativos e da Visdo Prev o Informe
de Contribuigdes do periodo em autopatrocinio. Os dois documentos

deverdo ser utilizados para preenchimento da Declaragdo Anual.

Informar como Fonte Pagadora a
Razdo Social e o CNPJ da Visdo Prev.
» Ativos
Total dos valores brutos recebidos, | Os participantes ativos receberdo de suas empresas o Informe de
et @ VELe Glo A AGEl 7 Rendimentos, no qual constam, entre outras informacdes, os valores

de suas contribui¢des ao plano de previdéncia descontadas em folha de

. = pagamento ao longo de 2013. Quem fez Contribuigdes Suplementares

Total dos valores pagos referente a Pensdo

Alimenticia, sem o valor do Abono Anual. ou Esporadicas* (através de boletos, ou seja, efetuadas diretamente
para a Visdo Prev) precisa somar esses valores ao total informado pela
patrocinadora para chegar ao valor final que sera indicado no campo

Total do Imposto de Renda retido

mensalmente, sem o valor do Abono Anual. relativo a dedugdo de contribui¢Ses a previdéncia privada.

A Visdo Prev encaminhara por e-mail, até 28 de fevereiro, a esses

Total das parcelas isentas participantes o Informe com o valor total de suas Contribuigdes

do Imposto de Renda*. Suplementares ou Esporadicas para facilitar a realizagdo do calculo

necessario. O documento também se encontra no site da entidade,
em Minha Conta — Informes de Rendimentos.

Total dos valores BRUTOS recebidos
pelos participantes com doenca grave.

*Contribuigdes Suplementares ou Esporadicas sdo contribui¢cdes de valor e

Saldo das contribui¢des efetuadas de

1989 a 1995, ndo sujeito  tributagdo. frequéncia livremente escolhidos pelo participante, conforme o regulamento de

cada plano, e com recolhimento efetuado diretamente a Visdo Prev e ndo em folha
de pagamento. A nomenclatura das contribuigdes varia entre os planos — em caso
de duvida consulte o Regulamento.

Recebimento LIQUIDO referente ao Abono recebido no
més de dezembro, ja descontado o Imposto de Renda**.

[ Total dos valores LIQUIDOS recebidos,
\ com o valor do Abono Anual***,

Um erro muito frequente

As contribuicdes sobre seu plano devem ser
Informagdes referentes ao pagamento de Pensdo Alimenticia, processo informadas utilizando a Razdo Social e o CNPJ da

judicial para IR, informagdes similares e depdsitos judiciais.

Visdo Prev (e ndo de sua empresa).

Razdo social:
Visdo Prev Sociedade de Previdéncia Complementar

CNPJ: 07.205.215/0001-98

Os rendimentos e os impostos depositados judicialmente se for o
caso, discriminados neste quadro, ndo foram adicionados as linhas
01 e 05 do Quadro 3, e linha 01 do Quadro 5, em razdo de estarem
com exigibilidade suspensa por determinagao judicial.
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Desempenho dos investimentos

(Janeiro a dezembro de 2013)

( Rentabilidade Gerencial Consolidada ]
Segmento 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2013
Renda Fixa -2,90% -6,08% -1,29% -2,40% -12,14%
Renda Variavel -2,90% -8,66% 7,01% 0,63% -4,50%
Empréstimos 3,77% 3,18% 2,01% 2,55% 12,01%
Global -2,81% -6,11% -0,79% -2,15% -11,41%

( Rentabilidade dos Planos ]
Planos 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2013
Visdo Vivo -2,94% -6,05% -0,02% -1,68% -10,36%
CelPrev -2,73% -5,80% -0,42% -2,00% -10,58%
TCOPrev -2,85% -6,02% 0,02% -1,81% -10,34%
TCPPrev -2,84% -6,03% -0,02% -1,74% -10,32%

( Rentabilidade dos Perfis de Investimentos ]
Perfil 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2013
Conservador -2,55% -5,52% -0,98% -2,10% -10,75%
Moderado -2,59% -5,94% 0,05% -1,75% -9,93%
Agressivo -2,50% -6,08% 0,90% -1,40% -8,90%
Cons. Index Infl.  -4,18% -8,95% -3,00% -4,14% -18,87%

( Indicadores Financeiros ]
Indicadores 12 TRI 22 TRI 32 TRI 42 TRI ACUM. 2013
Poupanca 1,51% 1,51% 1,54% 1,67% 6,37%
IGP-DI 0,82% 1,02% 1,97% 1,61% 5,53%
cDI 1,61% 1,79% 2,12% 2,31% 8,06%
Bench RF -2,48% -5,66% -1,27% -2,04% -11,02%
Ibovespa -7,55% -15,78% 10,29% -1,59% -15,50%
1BrX -2,05% -9,15% 8,80% 0,06% -3,13%
Bench RV -2,96% -9,77% 8,52% -0,50% -5,45%

»» Alocagdo por perfil de investimento*

4,65%

9
|— 12,92% 1,20%

PLWEY)

14,25%

68,93% 14,08%

58,92% 94,15%

3,26%

Moderado Conservador Indexado

a Inflagao

Conservador Agressivo

»» Alocagdo dos planos*

14,25%

59,79% 59,38% 14,88% 62,33%

14,28% 14,17%

0,
0,47% 1.62%

0,63% 1,07%

Visdo Vivo TCOPrev TCPPrev CelPrev

H Titulos atrelados 2 inflagio M Titulos prefixados Titulos pés-fixados

M Renda Variavel | Empréstimos

*em dezembro de 2013

Canais de Relacionamento

De segunda a sexta-feira das 7h as 19h

5508 8000
(para Sao Paulo capital, Grande Sao Paulo
e chamadas de fora do pais)

0800 7717738

(para Sao Paulo interior e demais estados)

atendimento@visaoprev.com.br
https://twitter.com/visaoprev

Programa Visao Educa:
www.visaoeduca.com.br

“Devemos procurar
ser mais pais do nosso
futuro do que filhos
do nosso passado.”

Miguel de Unamuno,
ESCRITOR ESPANHOL.

Mirante Visdo Prev é um informativo bi-
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