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Seu plano em linha
com o futuro

Modernizagao, flexibilidade, adequagao as

melhores praticas de mercado, aderancia as novas
exigencias da leqgislagao. Estas sdo as caracteristicas
fundamentais que guiaram a alteracao dos regulamentos
dos planos Visao Telesp, Telefénica Empresas, Assiste T-
Gestiona. Aprovados pela Secretaria de Previdencia
Complementar no dia 29 de novembro de 2005, eles
levam até voce diferenciais de peso, alguns deles ainda
raros no sistema previdenciario brasileiro.

Nesta edicao do Mirante Visdo Prev vocé vai

conhecer os principais detalhes das mudangas e
compreender melhor os novos beneficios incorporados
aos regulamentos. Eles asseguram mais vantagens a seu
plano de previdencia e podem garantir um futuro ainda

mais tranguilo para voce e seus familiares.



Vantagens adicionais hoje
para vocé desfrutar amanha

Basicamente, as mudangas nos regulamentos atingem cinco aspectos essenciais: opgdo do participante
por trés perfis de investimento (multiportifdlio); escolha do tipo de relacionamento com o plano, em caso de término
de vinculo com a patrocinadora; transteréncia de recursos de outros planos para a Visao Prev (portabilidade); extrato
de desligamento; e suspensio de contribuicdo do participante. Confira, agora, o detalhamento dessas alteragées.

Cada um, cada um

As pessoas tém diferentes disposiges para enfrentar os riscos do mercado financeiro, Algumas
preferem riscos maiores (como os investimentos em belsa de valores) com maicres possibilidades de ganho,
pois estéio prontos para suportar eventuais perdas. Outras escolhem ganhos menores e mais estdveis.

A partir de agora, para atender a essas diferentes disposicdes, a Viséo Prev vai permitir que o
participante opte por uma das trés carteiras de investimentcs disponiveis para a gestio dos recursos de
seu saldo de conta total:

* Perfil Conservadeor

* Perfil Moderado

= Perfil Agressivo

A opcho podera ser alterada nos meses de julho e dezembro de cada ano para vigorar a partir
do més sequinte. Os limites dos perfis de investimento estio estabelecidos na politica de investimentos
do plano (confira mais detalhes na ditima pégina desta edigéo). Caso o participante nédo informe sua opgio,
a entidade alocard seu saldo de conta total no Perfil Conservadar.

Lembramos que a opgao pelo Perfil de Investimento deverd ser feita até 31 de julho de 2006.

Diante do fim do vinculo, novas possibilidades

Veja o que mudou nas opgées de desligamento para decidir sobre a melhor opgéio.
Portabilidade

Movo beneficio, estabelecido pela legislagiio. O regulamento do Plano Viséo assegura que o
participante que, na data do término do vinculo empregaticio, tiver no minimo trés anos de vinculagéo
ao plano pode portar (transferir) 100% do saldo de sua conta (participante) e da patrocinadaora para outro
plano de beneficios de previdéncia complementar ou de companhia seguradaora.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Anteriormenta, o participante contava com o Beneficio Diferido por Desligamento. Para ser elegivel
a ele, era preciso que, na data de seu desligamento, no minimo a soma da idade mais o tempo de empresa
fosse maicr ou igual a 600 meses (50 anos).

Agora, o regulamento prevé que o participante precisa ter trés anos de vinculagio ao plano para
optar pelo BPD. Agqueles que j& eram participantes do plano em 29 de novembro de 2005 poderdo optar
pelo BPD, considerando o que ocorrer primeiro: 03 3 anos de vinculagio ao plano ou a soma da idade com
o tempo de servico igual ou maior a 800 pontos, A partir da data em que completar 50 anos de idade e
5 anos de empresa ou vinculagéo ao plano, o participante pode solicitar o BPD, recebendo um beneficio
em renda mensal.

Vale destacar que a suspensao das contribuicées tem imf




Antes, o participante resgatava a vista 10094 do saldo da Conta de Participante. Para os particpantes
migrados do Plano PBS Telesp, o valor do resgate era acrescido de um percentual do saldo da Conta de
Fatrocinadara, limitado a 80%:, O regulamento foi alterado com a finalidade de utilizar um critério isondmico
a todos os participantes. Agora, ele estabelece que o resgate para todos os participantes € de 100% do
saldo de participante (exceto oz saldos portados) mais um percentual do saldo de Conta de Patrocinadora,
limitado a 60%. O participante pode optar por receber os recursos & vista ou em até 12 parcelas.

E a possibilidade do participante continuar participando do Plano Viséio, Nesse caso, ele continua
fazendo as suas contribuicties e também assume as contribuig@es da patrocinadora e o custeio das taxas:
invalidez, morte e despesas administrativas, Este beneficio j4 era previsto no regulamento anterior,

Seus recursos também sao bem-vindos

Agora, com a Portabilidade, & possivel transterir recursos de outros planos de beneficios de
previdéncia complementar ou companhia sequradora para a Visdo Prev,

Fara isto, o participante deverd solicitar 4 entidade na qual possui o recurso a ser portado o termo
de portabilidade e envid-lo para a Visdo Prev, que providenciard a transferéncia do recurso,

Informacoes transparentes para sua escolha

0 participante conta tambeém, atualmente, com o Extrato de Desligamento que [he é entregue em
até 30 dias apds seu desligamento. Ele contém todas as informacdes e valores dos quatros institutos
(Portabilidade, Autopatrocinio, Bereficio Froporcional Diferido e Resgate). A partir do momento do recebimento
do Extrato de Desligamento, o participante tem 30 dias para escolher um dos institutos e encaminhar sua
opcao para a Visao Prev,

Se vocé precisar de uma pausa

Mo regqulamento anterior, o participants podia solicitar o cancelamento de suas contribuigdes para
o plano antes do término do vinculo. No entanto, ele s6 poderia reingressar no prazo de um ano, a contar
da data do pedido de cancelamento. Apds esse prazo, ele era desligado do plano, perdendo o direito aos
beneficios descritos no regulamento, e ficando limitado somente ao resgate de contribuigdes no momento
do desligamento da empresa, independentemente de ser ou néo elegivel a um beneticio do plano,

Mo regulamento atual, as contribuicdes poderéo ser suspensas a qualquer momento, A opgio
por reativar as contribuigdes poderd ser realizada em dezembro de cada ano, para vigorar a partir
de janeiro do ano seguinte. Agora, nic existe mais o prazo limite para retomada das contribuigtes.



Os beneficios do seu plano

Aposentadoria

Invalidez

Falecimento

Desligamento
da empresa

As opeoes oferecidas

Aposentadoria Normal
Aposentadoria Antecipada ou Aposentadoria Postergada

Aposentadoria por Invalidez

Pensio por Morte

Autopatrocinio
Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Portabilidade ou Resgate

Outra mudanca

As contribuigdes Basica, Adicional e Esporddica serdo efetuadas

13 vezes por ano. com contribuigdes em dobro no més de dezembro.
Assim, vocé reforca ainda mais o caixa de sua aposentadorial

Vocé tem alguma duvida?
Entao, ligue para 0800.771 7738 ou escreva para
visaoprev@telefonica.com.br.

A Visao Prev esta promovendo palestras para apresentar
detalhadamente todas as alteracdes dos planos. As
informacdes e inscrigoes devem ser feitas via Central de
Atendimento, pelo 0800.771 7738.
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Trés perfis a sua escolha

O mercado financeiro apresenta diferentes niveis de riscos e ganhos, Em geral, o segmento de renda
varidvel (investimento em agdes de empresas negociadas em bolsa de valores) oferece possibilidades de ganhos
maiores no longo prazo, mas o sobe-e-desce das agdes exige que o investidor seja capaz de suportar algumas
perdas pelo caminho. Enguanto isso, o mercado de renda fixa (titulos publicos, privados, CDBs, debéntures)
tende a apresentar retornos mencres a longo prazo, mas, em compensagio, ndo oferece oscilages marcantes,
estando condicionada apenas as variagdes normais das taxas de juros de mercado,

Agora, os participantes da Visfo Prev podem escolher como seus recursos serfo aplicados, de acordo
com trés perfis de investimento. Dessa forma, a entidade possibilita um diferencial inovador no mercado,
permitindo uma atuacgio mais ativa do participante em relagio a seu patriménio. Os trés perfis sdo:

Perfil Conservador: Perfil Moderado: Perfil Agressivo:
oferece menor risco, pois a possui risco médio, uma vez apresenta maiores riscos, j4
aplicacéo & feita 100% em gue a aplicagio é feita entre que 10% a 40% dos recursos
renda fixa. Perspectiva:curto 0% e 30% em renda varidvel vido para a renda varidvel,
prazo. e 0 restante fica em renda fixa. ficando o restante em renda
Perspectiva: médio prazo. fixa. Perspectiva: longo prazo

E importante destacar que néo ha diferenciagio das carteiras de renda fixa e varidvel para os perfis - ou seja,
o5 ativos financeiros sdo os mesmos. A rentabilidade serd diferenciada, portanto, em fungéo do percentual de

alocacio nas carteiras.
Jodo Marcos Ruzzante

diretor de Irvestimentos e Controle

Como é investido hoje o patrimonio da Visdo Prev?

A entidade trabalha com seis administradores - ABN Amro Real, Banco do Brasil, BankBoston, Bradesco,
H5BC e Banco ltad — escoalhidos em um rigoroso processo de selecio. Eles sequem uma politica de investimentos,
bem como a legislagio do sstor, e possuem metas de rentabilidade que, se ndo alcangadas, podem levar & perda
parcial ou total dos recursos sob sua gestdo. A atual distribuigdo permitida &: até 3094 do patriménio em renda
varidvel (ages das 100 empresas que compdem o [BriX)) e o restante em renda fixa (como titulos publicos,
privados, COBs, debéntures).

O tempo passa...

Mas voce, participante assistido (aposentado ou pensionista), ndo deve deixar
passar o prazo para seu recadastramento junto & Visdo Prev. Os formulérios enviados
pelo correio devem ser preenchidos e remetidos a entidade até o dia 31 de julho.
0 ndo recebimento pela Visdo Prev desse documento acarretard a suspenséo do
pagamento de seu beneficio.
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Perguntas e respostas sobre os Perfis de Investimentos:

-

Como devo proceder para fazer a minha escolha de perfil?

A formalizagao da escalha do perfil devera ser feita até 31 de julho de 2006, por meio
de um formuldrio especifico que serd erwiado a todos os participantes e assistidos do Plano Viséo, e que
tamnbem estara disponivel no site da entidade. Vale lembrar que aqueles que ndo se manifestarem teréo
seus saldos de contas alocados no perfil conservador, até a prdéxima campanha para alteragio.

A escolha do perfil de investimento &€ individual, e de responzabilidade de cada participante
ol assistido. Por isso, & importante que cada peszoa faga sua opgdo de forma consciente, analizando qual
o perfil de investimento mais adequado & sua perspectiva de retorno e tolerancia a risco.
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Estou satisfeito com a rentabilidade que o Plano Visao vem apresentando. Qual é o perfil indicado para mim?

A politica de investimentos atual sem a opgdo de perfil permite até 30% de investimentos
em renda varidvel, o que corresponde exatamente ao perfil moderado. Contudao, a escolha € individual
e de responsabilidade do participante, Além disso, os resultados apresentados até agora ndo =40 garantia
de resultados futuros.

Considerando que perfil moderado apresenta 30% como maximo em renda varidvel e o agressivo tem um minimo
de 10%, é possivel que o perfil moderado possa ter mais renda varidvel do que o agressivo?

Mio, pois a alocagao emn renda varidvel &€ proporcional entre os perfis moderado e agressivo.,
Assim, se o moderado tiver, por exemplo, 15% em agdes, o que corresponde & metade da faixa de 09 a
30% em renda varidvel, o agressivo estd bem proximo de 25% em agées, o que corresponde tamb€m &
metade da faixa de 109 a 402 em renda variavel.

Como & definido o percentual de renda varidvel que os perfis moderado e agressivo terao?

Cada um dos seis bancos administradores dos investimentos da Visfio Prev é responsdvel
por definir o percentual de renda varidavel das suas carteiras de investimentos, sempre levando em consideragéio
o3 limites méximos e minimos estabelecidos pela entidade. Quanto mais positiva for a expectativa dos
bancos a respeito da economia e do mercado financeiro em geral, maior serd a alocagiio em renda varidwvel
nos perfis moderado e agressivo,

Nesta edigio, ndo divilgaremos a tabela de desampentio.
Ela pode ser acessada na Integra no site da Visio Prev na drea restrita do Participants,

ERRATA: Os mandatos dos representantes eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal encerram-se dia 20 de dezembro de 2007.

Central 0800 771 PREV (0800 771 7738)

; 55 11 5682.6161 para chamadas originadas fora do pais.
Fale conosco de Atendimento Atendimento de segunda a sexta-feira das Th as 19h

Visao Prev www.visaoprev.com.br - visaoprev@telefonica.com.br
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