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Entenda o seu

l I 4 o
Analises, tabelas, numeros, pareceres, graficos...

Dificil? Nem tanto! Mais do que uma exigéncia
legal, o Relatdrio Anual permite acompanhar

nua|

as atividades, processos e balangos da Visao Prev

e de cada um de seus planos. Nas paginas centrais
desta edicdo do Mirante, apresentamos os principais
itens do Relatdrio para facilitar sua leitura.
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Valorda URP é

alterado para 2013

Varios planos administrados pela Visdo Prev operam
a partir da Unidade de Referéncia Padrdo (URP)* que
é ajustada anualmente na mesma data da convengdo
coletiva das patrocinadoras e pelo mesmo indice
negociado (no caso da Telefonica/Vivo, o reajuste deste
ano foi feito em janeiro: 5,5%).

Nos planos em que é aplicada, a URP tem duas fungGes

basicas:

1. E utilizada como um delimitador para o calculo de
contribuigdes do participante**.

2. Serve como referéncia para o valor minimo da renda

para o pagamento de beneficio (aposentadoria ou

pensdo). Por exemplo: em alguns planos, se o valor

mensal a ser recebido pelo participante for menor

que 1 URP, ele podera receber o beneficio por meio

de pagamento Unico do saldo acumulado.

*No plano TCPPrev, é usado o termo Parcela Previdencidria.

**Na maior parte dos planos, seu uso ocorre no calculo das
Contribuigdes Adicionais do participante; no caso do plano Atento

Prev, a URP é utilizada também para o célculo da Contribuigdo Basica.

,
O novo
Plano de Custeio

Foi aprovado, na reunidao do Conselho
Deliberativo no dia 19 de margo, o Plano de Custeio
para este ano. A data de sua vigéncia sera a partir
de 12 de janeiro e, portanto, as patrocinadoras,
os autopatrocinados e os BPDs sofrerdo o
recolhimento retroativo referente ao inicio de 2013.

A revisdo anual do Plano de Custeio é uma
exigéncia legal que deve ser seguida por todas as
entidades de previdéncia complementar. Nela, os
atudrios contratados (especialistas em estudos de
avaliagdo de riscos) analisam a necessidade de
recursos para a cobertura dos beneficios estipulados
nos Regulamentos de cada plano. Para isso, eles
verificam diversas varidveis relativas a massa de
participantes como sexo, idade, salario, tempo
de vinculagdo as patrocinadoras e aos planos,
entre outros fatores.

www.visao\bnv.aom.br

O Plano de Custeio especifico de seu plano
esta disponivel na drea “Documentos” no site
da Visdo Prev.

exclusivo

CelPrev

Visao Telefonica

Visdo Multi

Visdo Terra

Visdo TGestiona

Visdo Telebahia Celular
Visdo Telerj Celular
Visdo Telergipe Celular
Visdo Celular CRT
TCPPrev

Atento Prev

O célculoda
Contribuicao
Adicional

A Contribuicdo Adicional é opcional, cabendo ao
participante decidir se deseja (ou pode) incrementar
ainda mais sua poupanga previdencidria. Essa
contribuicdo corresponde ao resultado obtido com a
aplicagdo de um percentual inteiro que vai de 0% a 7%
sobre a parcela do Salario de Participagdo que exceder
a 9 URPs. A férmula para o calculo é a seguinte:

(Salério de Participacio - 9 URPs) X 0% a T%

Valor da Contribuicso Adicional

Exemplo*: Mariana tem um Salario de Participagdo
de RS 5.000,00 e decide contribuir com 5%.

O valor mensal de sua Contribuigdo Adicional sera
de RS 134,43, conforme a conta abaixo:

(R$ 5.000,00 — RS 2.311,38) x 5%
RS 2.688,62 x 5% = RS 134,43
Saldrio de Participacdo = R$ 5.000,00

Unidade de Referéncia Padrio (URP) = RS 256,82
(1 URP x9=RS$2.311,38)

Percentual escolhido = 5%

Valor da Contribui¢do Adicional = RS 134,43

*0O exemplo tem como base o plano Visdo Telefonica

A solicitagdo da Contribuigdo Adicional pode ser
feita no momento da adesdo ao plano ou nos meses
definidos nos Regulamentos (em julho e dezembro,
ocorrem as campanhas para a maior parte dos
planos). Vale lembrar que, para os participantes
ativos, existe a contrapartida da patrocinadora
sobre suas contribui¢gdes mensais, o que aumenta
ainda mais seu patrimonio!



Quer indicar uma escola
OU empresa para
participar do Visao Educa?

‘BONPS OBSIA @

Em 2013, o programa Visdao Educa ampliou o alcance de suas agbes
e incluiu novos protagonistas em suas iniciativas. Dois destaques
foram o Visdo de Futuro (palestras em empresas) e o Visdo de Futuro
Kids (apresentagdo ludica em escolas, para alunos do 22 ao 72 ano)
que procuram ajudar adultos e criangas a entender os principios da
educacdo financeira e previdenciaria, demonstrando a importancia
prética do equilibrio entre gastar e poupar.

Agora, vocé pode ajudar na expansdo do programa, indicando
empresas de qualquer setor (servigos, construgdo civil e comércio,

Para saber mais sobre as a¢des do
Visdo de Futuro e do Visdo de Futuro
Kids, leia as matérias divulgadas nas
edigbes 39 e 40 do Mirante,
disponiveis no site da Visdo Prev.

entre outros) e escolas (publicas ou privadas) interessadas em
participar, em todo o pais. Envie um e-mail para
visaoeduca@visaoprev.com.br, com o nome da empresa/escola,
pessoa de contato, endereco e telefone.

B Programa Visdo Educa

d-..  Programa é novamente
@ aprovado pela Previc
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Lembrando:

Blog mais atualizado

Por falar em blog, o www.visaoeduca.com.br esta acelerando a velocidade de suas
atualizagdes para atrair e manter seus leitores cada vez mais bem informados. Passe por

|1a! Com certeza, vocé vai encontrar alguma matéria que vai chamar sua atengdo: Os erros
mais frequentes do investidor brasileiro? A hora de parar de trabalhar? As criancgas e as
finangas? Como se planejar para a chegada da aposentadoria?

VOCE TAMBEM PODE ESCREVER PARA O E-MAIL visaoeduca@visaoprev.com.br E SUGERIR NOTICIAS, LINKS, DICAS DE LIVROS,
VIDEOS OU ATE TEXTOS SEUS PARA DIVULGAGAO NO BLOG. CONHECIMENTO E MELHOR
AINDA QUANDO COMPARTILHADO... PARTICIPE!




| Seu Relaforio Anual

A Visdo Prev faz a gestdo dos

recursos que serdo usados na 0 Balango Patrimonial demonstra a posigio consolidada do

patrimoénio no dia 31 de dezembro, sempre em comparagao
com o ano anterior. E composto por duas tabelas:

sua aposentadoria. Trata-se,
portanto, de uma relagao de
confianca que pressupoe # Ativo — conjunto dos bens, direitos e demais aplicagbes

conhecimento, profissionalismo e de recursos da Visdo Prev

) Passivo — as obrigacdes da entidade para com os
participantes e terceiros, classificadas como Exigivel
Operacional, Exigivel Contigencial e Patrimonio Social

governangca. Para acompanhar seus

investimentos, vocé pode a qualquer
momento entrar no site da entidade
e verificar rendimento, desempenho
em relagdo aos diversos indices de

mercado e muitas outras informagdes. . B o .
O Demonstrativo da Mutagao do Patrimonio Social

mostra, de forma consolidada, todas as variaveis que
levaram ao aumento ou diminui¢do do patriménio da

Além disso, por exigéncia legal
da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc), Visdo Prev no ano em questdo, comparando com o ano
todas as entidades devem divulgar anterior.

para seus participantes, até o final de ) Adigdes: recursos que contribuiram para o aumento
abril, o Relatdrio Anual relativo ao do patrimonio como, por exemplo, as contribui¢des
exercicio anterior (de 12 de janeiro a recebidas e a rentabilidade positiva.

31 de dezembro). Essa determinacio %> Destinagdes: recursos que contribuiram para a

diminui¢do do patrimonio como, por exemplo, o
pagamento de beneficios e as despesas
administrativas.

visa assegurar transparéncia, pois

muitas entidades ndo possuem canais
acessiveis para divulgagdo de suas
atividades e resultados, e adequagdo
na “prestacdo de contas”, segundo

padrdes especificos da Previc. A Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa

O Relatério Anual & composto por indica a posi¢do consolidada final do Fundo Administrativo

diversas informagBes que possibilitam da entidade no ano, em comparagdo com o exercicio
ao participante acompanhar o que anterior. Apresenta as receitas e despesas administrativas,
acontece com sua entidade e as a rentabilidade do periodo e se houve utilizagdo ou

constituicdo do fundo, para assim formar o saldo final
do exercicio atual.

principais decisGes que vém marcando
sua gestdo, além de oferecer aos
6rgdos fiscalizadores e as
patrocinadoras condi¢Ges de avaliar

sua eficiéncia, solidez e confiabilidade.

A Demonstragao do Ativo Liquido aponta a posicio
patrimonial liquida dos planos de beneficio, sempre
comparando com o ano anterior. E composta por:

Por isso, o Relatério é composto
prioritariamente pelas Demonstracdes

Financeiras. Veja ao lado qual é
) 9 ) Ativos: bens e direitos dos planos (aplicagdo dos

o conteudo e a fun¢do de cada recursos)

item das DemonstracBes. Assim, ) ObrigacGes: Exigiveis Operacionais e Contingenciais
vocé vai poder entender melhor (que representam as obriga¢des a pagar dos planos).

seus dados, sem se perder em ® Fundos n3o Previdenciais: saldos dos Fundos

Administrativos e de Investimentos por plano,
ao final do exercicio.

meio a tantas tabelas, pareceres,
analises e gréficos!

# Ativo Liquido: valor destinado a cobertura dos
beneficios assegurados pelos planos.




A Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido

reflete todas as varidveis que resultaram no aumento ou

diminuicdo do patrimdnio da entidade, por plano de beneficio:
# AdigGes: recursos que contribuiram para o aumento do patriménio

como, por exemplo, contribui¢cdes recebidas ou rentabilidade positiva.

® Dedugdes: recursos que contribuiram para a diminuigdo do patrimdnio

como, por exemplo, pagamento de beneficios e despesas
administrativas.

® Fundos ndo Previdenciais: saldos dos Fundos Administrativos e de
Investimentos por plano de beneficio, ao final do exercicio.

O Parecer dos Auditores Independentes é um

documento no qual os auditores expressam sua
A Demonstrac¢ao das ObrigagGes Atuariais do Plano

apresenta o total dos compromissos liquidos dos planos de
beneficios, calculados atuarialmente até data do Balango
Patrimonial (31 de dezembro), estando representados pelas
ProvisGes Matematicas (Beneficios a Conceder, Concedidos

opinido, de forma clara e objetiva, sobre as
Demonstragdes Contabeis e Procedimentos Internos,
avaliados com base em uma metodologia especifica.

e ProvisGes Matematicas a Constituir) e Equilibrio Técnico,

da seguinte forma: 0 Parecer do Conselho Fiscal* é uma

% Beneficios Concedidos: compromissos com participantes declaragdo assinada pelos membros do
que recebem beneficios, ou seja, os assistidos. Conselho Fiscal, indicando que eles fiscalizaram
® Beneficios a Conceder: compromissos com os os atos dos administradores e verificaram
participantes ativos. o cumprimento de seus deveres legais e

) Provisdes Matematicas a Constituir: total de recursos estatutarios. Apresentam também sua

que necessitam ser aportados aos planos de beneficios
para cobertura dos compromissos (por exemplo: riscos de
invalidez e morte).

avaliagdo das Demonstragées Financeiras do
ano, fazendo constar todas as informacgées
complementares que julgarem necessarias.

) Equilibrio Técnico: suficiéncia ou insuficiéncia financeira
para cobertura das obrigagdes dos planos de beneficios.
Seu saldo, quando positivo (credor), significa uma
situagdo financeira superavitéria e, quando negativo A
(devedor), deficitaria. ¢é feita com base no Parecer do Conselho Fiscal
e aponta que os membros do Conselho
Deliberativo tomaram ciéncia das DemonstragGes
Financeiras e aprovaram seu conteudo.
As Notas Explicativas comecam com uma descricdo
da Visdo Prey, identificando sua criagdo e evolugdo,

quantidade e tipos de planos de beneficios e relagdo O Parecer Atuarial é elaborado por um atuério, com base
de patrocinadoras. Apos essa introdugdo, as Notas nos dados cadastrais analisados e em hipéteses

resumem as principais praticas contabeis usadas previamente definidas, e determina o valor do passivo

pela entidade, indicando os critérios adotados na atuarial, a situagdo atuarial (superavit ou déficit) e o plano
apropriagdo das entradas (recursos recebidos, receitas de custeio necessario para honrar os pagamentos dos

e rendas) e saidas (recursos utilizados, despesas e beneficios estabelecidos pelo Regulamento de cada plano.

dedugdes), bem como na avaliagdo dos elementos
patrimoniais, contemplando também qualquer fato

relevante que afete as Demonstragﬁes Contabeis. *Q Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo sdo formados por seis membros
indicados pelas patrocinadoras e trés membros eleitos entre os participantes
dos planos. Em 2013, havera um novo processo eleitoral na Visdo Prev para

definir os representantes dos participantes no mandato 2014 — 2017.

VERSAO ELETRONICA © Em funcdo da aprovacio pela Previc de seu programa de educagdo financeira e previdenciaria,
0 Visdo Educa, a Visdo Prev estd isenta da impressdo e postagem do Relatério Anual, o que representa uma significativa reducdo
de custos e a eliminagdo de seu impacto ambiental. A versdo eletronica estara no site da entidade até o final de abril.
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Aprender para lidar

A economia brasileira vem passando por ajustes que afetam diretamente a rentabilidade dos investimentos.
Apds um longo periodo de queda na taxa de juros (Selic), o Banco Central apontou, no primeiro trimestre de 2013,
para uma expectativa de aumento da Selic. Na Visao Prev, depois de uma sucessdo de resultados positivos, essa
alteracdo gerou ajustes nas rentabilidades, em fun¢do do conceito de marcagao a mercado.

De maneira geral, essa nova realidade vem exigindo do brasileiro uma nova postura frente a seus investimentos,
uma vez que ndo serd mais possivel obter rendimentos expressivos com baixo risco ou nenhuma volatilidade — como
era comum no pais. Para ajudar nessa reflexdo, os gestores da Visdo Prev recomendam a leitura do texto a seguir,
escrito por André Rocha e publicado no dia 4 de margo deste ano, no jornal “Valor Econémico”.

Os ?uafro erros do investidor brasileiro

A queda dos juros criou um cendrio
mais desafiador para as aplicagées
financeiras no pais. O investidor brasileiro,
antes acostumado a investir em aplicagdes
conservadoras com alta rentabilidade, esta
desconfortével. A fim de superar essa
inseguranca, é necessario absorver novos
conceitos para se evitar erros.

Reportagem do Valor “Nem renda fixa
nem agGes ficam no azul em fevereiro”,
publicada em 28/02/13, mostra como a
tarefa de investir serd mais complexa daqui
para frente. Apenas a poupanga antiga e
o CDB caminhavam para superar a inflagdo
projetada de fevereiro. Ndo ha razdo
para desespero. Os investidores devem
esquecer antigos paradigmas e incorporar
novas estratégias. O aplicador ndo pode
continuar utilizando a mesma tatica
do periodo em que existiam aplicacdes
conservadoras com juros reais (descontada
a inflagdo) de até dois digitos. Quais sdo os
novos conceitos que devem ser absorvidos
a fim de evitar erros?

1) Uma mé aplicacio financeira ¢ melhor do
gue nenhum investimento: é comum ouvirmos
gue ndo vale a pena investir se a aplicacdo
apresenta rentabilidade inferior a inflagdo.
N&o é bem assim. Imagine que, ha 20
anos, Paulo e Carlos pensaram em iniciar

a constituicdo de uma poupanga com
vistas a aposentadoria. Suponha um caso
extremo: todas as aplicagGes financeiras
apresentavam expectativa de perder para

a inflagdo. Paulo economizou mesmo
assim e hoje, ja aposentado, apresenta um
montante para suportar sua ociosidade
merecida que representa 80% do poder
de compra do valor originalmente
economizado. Por outro lado, Carlos
preferiu consumir ao invés de poupar,
pois, segundo ele, ndo valia a pena ter
seu dinheiro consumido pela inflagdo.
Responda rapido: hoje quem estard mais
tranquilo para curtir a aposentadoria:
Paulo ou Carlos? Por isso, nunca desista
de poupar.

2) Volatilidade no ¢ sindnimo de risco: a
reportagem citada acima mostra que das
21 categorias de investimento (curto prazo,
referenciado DI, agdes Ibovespa ativo etc.),
11 apresentavam rentabilidade negativa em
fevereiro. Bem-vindo a volatilidade. Mas
volatilidade ndo é sindnimo de risco. Risco é
a possibilidade material de o investidor ter
perda do principal aplicado. Vamos a um
exemplo pratico: os titulos do Tesouro
Direto chamados de NTN-B. Atualmente,
titulos com vencimento em 2024 e 2035
garantem juros ao redor de 4% acima da
inflagdo medida pelo IPCA. Esses titulos
apresentam volatilidade? Sim, pois o prego
do titulo apresenta variagGes ao longo do
tempo a fim de se ajustar aos juros
correntes da economia. Assim, caso se
espere aumento da taxa Selic, o prego do
titulo deve cair, como ocorreu em fevereiro,
gerando perdas. Contudo se o investidor

mantiver esses papéis até o vencimento, ele
ndo terd perda de principal e, mais do que
isso, obtera rentabilidade superior ao IPCA
do periodo. Logo, ndo se pode dizer que
esses papéis apresentam risco (a ndo ser
gue vocé acredite em um calote do
governo), mas sim volatilidade.

3) Nzo confundir poupanca com reservas para
qasfos emergeuciais: é importante que todo
trabalhador tenha uma reserva
representando entre seis a 12 vezes seus
gastos mensais a fim de suportar eventos
inesperados como demissdo ou infortunios
com a saude. Essa parcela ndo pode ser
alocada em aplicag¢des financeiras com
volatilidade. Deve ser mantida em
aplicagGes tradicionais como poupanga

ou fundos DI. Essa estratégia vale também
para quem estd economizando para
gastos nos proximos doze meses, como
por exemplo, viagens com a familia.
Somente apds a constituicdo dessas
reservas, o investidor deve diversificar
seus investimentos, aplicando em
categorias com maior volatilidade e risco,
mas que, em contrapartida, oferecem
possibilidade de ganho maior.

4) Visso de curto prazo prejua(ica F3
rewtabilidade das aplicagdes: no post
“Aplicagdes financeiras: nem sempre

os olhos do dono engordam o boi”,

de 26/02/13, mostrei que o habito de
observar frequentemente a rentabilidade




Para entender melhor a marcagdo a mercado,
consulte a edi¢do 37 do Mirante Visdo Prev ou

acesse o video com o diretor de Investimentos e

Planejamento da entidade, Jodo Marcos

Ruzzante, no blog do Visao Educa.

das aplicagdes tem efeito nefasto sobre
a rentabilidade. Por qué? Com medo da

volatilidade, o investidor tende a preferir
investimentos mais conservadores e de
menor retorno. Essa conclusdo foi obtida
com testes feitos por alguns economistas
—entre eles, o Prémio Nobel Daniel
Kahneman. Por isso, tome muito cuidado
com sua decisdo de investimento tomada
com base unicamente na rentabilidade
apresentada pelas aplicagdes financeiras
em fevereiro.

Tenho um exemplo de como uma visao
de longo prazo pode ser benéfica aos
investimentos. Em 1997, trabalhava em
uma gestora que comegava a montar
posicdo em agdes iliquidas de companhias
do setor de telecomunicagées. O objetivo
era obter ganhos com a provavel
reestruturagdo do setor. Em 1998, a
consolidagdo ainda ndo havia acontecido e
as agoes apresentavam mau desempenho.
A persisténcia se mostrou vitoriosa.

A reestruturagdo ocorreu entre 1999

e 2000 e o fundo de agdes foi o segundo
mais rentavel da industria no periodo
compreendido entre 1998 e 2001.

Por fim, postergar o resgate traz
vantagens fiscais. A aliquota de imposto
de renda sobre renda fixa é declinante
ao longo do tempo, comegando com
22,5% para aplicagdes mantidas nos
primeiros seis meses e caindo para 15%
para investimentos retidos por mais
de 24 meses.

Ajude a reduzir o
consumo de papel

Especialistas do mundo todo sdo unanimes em afirmar que esta mais do que
na hora de a humanidade repensar seu modo de vida para a preservagdo do
planeta. Por humanidade, leia-se vocé, eu, ele, ela... ou seja, todos sem excegdo.
Pequenas atitudes no dia a dia podem fazer grande diferenga quando somadas
e multiplicadas.

A Visdo Prev estd entrando firme nesse movimento e quer estimular seus
interlocutores (participantes, empregados, parceiros e fornecedores) a fazer
escolhas sustentaveis. Um bom exemplo que tem a ver com vocé, participante,
é a proposta de recebimento eletrdnico de alguns documentos e informes da
entidade:

|> Transmissdo de mensagem via SMS e e-mail, reduzindo o envio de materiais
impressos

|> Opgao de acesso eletronico aos seguintes itens:
¢ Informativo Mirante Visdo Prev
e Demonstrativo de Pagamento (para os assistidos)
¢ Informe de Rendimentos para a Declaragdo de Imposto de Renda )

FACA SUA OPCAO NA AREA RESTRITA DO IR
SITE, EM “MEU CADASTRO” — “ENVIAR -
PELO CORREIO”

Balanco positivo

> Até o fechamento desta edigdo, de um total de 20.913 participantes,
1.652 haviam optado por receber o Mirante eletronicamente.

> Dos 5.554 assistidos, 420 escolheram ndo receber o Informe de
Rendimentos em papel e 413 optaram por ndo receber o Demonstrativo
de Pagamento mensal via correio.

€ vocé?

Que tal fomar uma F o

atitude positiva
para o fufuro

do planeta?

‘opepl|igeiuaisns ~
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Desempenho dos investimentos

(janeiro a margo de 2013)

Rentabilidade Gerencial Consolidada }
Segmento jan/13 fev/13 mar/13 12 TRI ACUM. 2013
Renda Fixa 0,42% -0,68% -2,63% -2,90% -290%
Renda Variavel -0,27% -1,68% -0,97% -2,90% -2,90%
Empréstimos 1,05% 1,25% 1,43% 3,77% 3,77%
Global 0,39% -0,72% -2,48% -2,81% -2,81%

Rentabilidade dos Planos

Planos jan/13 fev/13 mar/13 12 TRI ACUM. 2013
Visdo Vivo -0,06% -0,76% -2,14% -2,94% -2,94%
CelPrev 0,17% -0,72% -2,20% -2,73% -2,73%
TCOPrev 0,03% -0,75% -2,14% -2,85% -2,85%
TCPPrev 0,02% -0,75% -2,12% -2,84% -2,84%
Rentabilidade dos Perfis de Investimentos }
Perfil jan/13 fev/13 mar/13 12 TRI ACUM. 2013
Conservador 0,33% -0,60% -2,28% -2,55% -2,55%
Moderado 0,25% -0,74% -2,10% -2,59% -2,59%
Agressivo 0,21% -0,82% -1,90% -2,50% -2,50%
Cons. Index Infl. 1,20% -0,87% -4,48% -4,18% -4,18%
Indicadores Financeiros ]
Indicadores jan/13 fev/13 mar/13 12 TRI ACUM. 2013
Poupanga 0,50% 0,50% 0,50% 1,51% 1,51%
IGP-DI 0,31% 0,20% 0,31% 0,82% 0,82%
CDI 0,59% 0,48% 0,54% 1,61% 1,61%
Bench RF 0,61% -0,73% -2,36% -2,48% -2,48%
Ibovespa -2,21% -3,21% -2,37% -7,59% -7,59%
IBrX 0,23% -2,89% 0,64% -2,05% -2,05%
Bench RV -0,70% -1,49% -0,80% -2,96% -2,96%

»» Alocagdo por perfil de investimento*

98,54%

L

Conservador

»» Alocagdao dos planos*

13,04%

86,37%

K

Visdo Vivo

7l Renda Fixa

1,46%

P SN

0,59%

13,04%

1,49%

85,47%

Moderado

0,63%

86,33%

__

TCOPrev

H Renda Variavel

3,12%

23,04%

73,84%

Agressivo

13,04%

85,99%

A

TCPPrev

B Empréstimos

99,13%

Cons. Index Infl.

89,72%

CelPrev

*em margo de 2013

Canais de Relacionamento

De segunda a sexta-feira das 7h as 19h

5508 8000
(para Sao Paulo capital, Grande Sao Paulo
e chamadas de fora do pais)

08007717738

(para Sao Paulo interior e demais estados)

atendimento@visaoprev.com.br
https://twitter.com/visaoprev

Programa Visao Educa:
www.visaoeduca.com.br

www.visaoprev.com.br
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“Se quiser conhecer o
passado, examina o presente
que é o resultado; se quiser
conhecer o futuro, examina

o presente que é a causa.”

Confucio,
PENSADOR E FILOSOFO CHINES.
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