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Diividas sobre
a Portabilidade?

A Portabilidade é um direito estabelecido pela Lei
Complementar N° 109, de 29 de maio de 2001. Ela permite
que o participante de um fundo de penséo, ao se desligar
da patrocinadora, opte por transferir seus recursos
para outro fundo.

De maneira geral, € um instituto que gera muitas duvidas
entre os participantes — inclusive os da Visdo Prev que
recebe muitas ligagcdes, em sua Central de Atendimento,
com solicitagdes de esclarecimentos a respeito desse tema.
Conheca, entdo, as respostas para os questionamentos
mais frequentes recebidos pelos atendentes da entidade:

[ Quem tem direito a esse beneficio?

Conforme determina a lei, todo participante tem direito
a fazer a transferéncia de recursos (Portabilidade).

Existe a Portabilidade de Entrada (trazer os recursos para
a Visao Prev) e a Portabilidade de Saida (levar os recursos
para outra entidade), sendo necessario o desligamento
do participante da patrocinadora de origem.

Qual o procedimento paraobter a Portabilidade? 1
E necessario enviar uma carta a Visdo Prev para solicitar

a Portabilidade de Entrada ou de Saida, informando

0 nome da entidade, o nimero do telefone de contato, o

nome do participante completo, CPF, e o nimero da proposta
ou certificado do plano que possui na outra entidade.
Ha tributacao sobre a Portabilidade? -
Nao ha qualquer tributacéo fiscal sobre esse beneficio,

porém, caso o participante tenha saldo devedor de
empréstimo havera a quitacdo total do saldo e desconto

de IR sobre essa movimentacao.

O participante que portar para outro fundo pode -
fazer o resgate depois?

E vedado o resgate dos recursos alocados na conta
Portabilidade, constituidos em planos de entidades fechadas
de previdéncia complementar, devendo esses ser objeto

de nova Portabilidade.

Atencao:

Nao é possivel a transferéncia dos recursos de planos na modalidade VGBL (Vida Gerador
de Beneficio Livre), pois ndo sao planos previdenciarios.
Os recursos transitorios podem circular entre entidades abertas, companhias

seguradoras e entidades fechadas.

Na hipotese de o participante optar por uma entidade aberta de previdéncia

complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos

a serem portados devera ser utilizada para contratacao de um beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual periodo
em que a reserva foi constituida nesse plano, nao podendo ser inferior a 15 anos.

Fique Atento:

elegivel a aposentadoria.

Ao efetuar portabilidade para uma outra entidade, o participante pode ter:

 cobrancgas de taxas administrativas e/ou financeiras — essas taxas podem ou nao ser cobradas pela
entidade aberta. O participante deve se informar antecipadamente sobre eventuais cobrancas.

* perda de liquidez — sem liquidez, o participante ndo podera retirar o valor portado antes de ser



Atendendo a pedidos

Duas recentes iniciativas demonstram que Projecao de cotas % -, =
a Visao Prev esta sintonizada com os participantes. Para oferecer informacoes ' =
Essa postura se traduz em acdes que vao ao encontro  sempre atualizadas, a Visao Prev acaba de lancar
de suas necessidades e solicitacdes como: uma novidade em seu site. Na realidade, como

ha uma defasagem para a liberacdo das cotas

Criacao da Caixa Postal da Visao Prev oficiais e sua divulgacdo no site, a entidade decidiu
Desde maio, os participantes contam com um meio oferecer um novo servico: um relatério on-line
mais seguro para entrar em contato com a entidade: gue demonstra a projecao das cotas feita pela
a Caixa Postal 65.161. Os participantes devem Visao Prev para 0 més vigente e o comportamento
utiliza-la para enviar documentos e informacoes real das cotas por perfil e de seus benchmarks
para a Visao Prev. Anote: (referéncia), inclusive com a comparacao desses dados.

Os dados de projecao das cotas de investimento
serdo atualizados semanalmente, posicionando

Visdo Prev -
Sociedade de Previdéncia ~ © Participantes sobre o comportamento
Complementar do perfil escolhido até a divulgacdo da cota
Caixa Postal 65.161 oficial. Com isso, é possivel ter uma dimensao
CEP 01318-970 mais adequada das expectativas para seus

investimentos. Essas informacdes podem

ser consultadas na pagina principal do site

da Visao Prev, no banner “Projecoes Semanais
de Cotas e Desempenho do Plano”.

” =

[na ponta do lapis

Desempenho dos Investimentos * Janeiro a Abril/2008

' Rentabilidade Gerencial Consolidada Rentabilidade dos Planos

Segmento: Jan/08  Fev/08 Mar/08 Abr/08 ACUM. 2008 Planos Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 ACUM. 2008
Renda Fixa 0,97% 0,85% 0,70% 0,85% 3,41% Visdo Vivo -1,02%  2,27%  -0,54%  2,28% 2,98%
Renda Variavel -9,83%  9,45% -6,34% 10,03% 1,71% TCO Prev -1,07.% " 2/29% = -(/550 = 2I350, 3,00%
Empréstimos 0,96% 1,12% 0,92% 0,85% 3,90% TCP Prev -1,14% 2,27% -0,55% 2,13% 2,69%
Global -0,74%  2,28%  -0,51% 231% 3,33%

Perfil Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 ACUM. 2008 G ET 1,16% e
Conservador 0,97% 0,85% 0,70%  0,85% 3,42% B 070%

Moderado -1,34%  2,41% -0,64% 2,51% 291% r Moderado

Agressivo -2,40% 3,25% -1,33% 3,42% 2,84% s

Renda Fixa
M Renda Variavel
B Empréstimos

*Esta rentabilidade é para os planos Visdo Telefénica e VivoPrev.

Indicadores Financeiros

Indicadores: Jan/08 Fev/08 Mar/08 Abr/08 ACUM. 2008 Alocacio dos Planos
Poupanca 0,60% 0,52% 0,54% 0,60% 2,28% TP e
IGP-DI 0,99%  038% 070%  1,12% 3.23% Visdo Vivo 076%
col 0,92% 0,80% 0,84%  0,90% 3,50% S 05% o Prev

Ibovespa -8,04%  9,05% -553% 7,68% 2,02% ’ 0,91% HET

IBrX -9,79% 9,68% -6,59% 8,76% 0,52%

IPGBL -2,15% 3,07% -1,38% 2,98% 2,43% Renda Fixa

B Renda Variavel
B Empréstimos




relatorio anual

VISAQH
Seu futuro presente

® SOBRE A VISAO PREV

Breve histérico da entidade e sua realidade hoje,
com dados sobre patriménio, nimero de planos
administrados e atendimento oferecido.

° Agf)ES EM DIVERSAS FRENTES
Resumo das principais iniciativas e realizacdes ao longo de
2007. Sao doze textos curtos que refletem os esforcos da

Visdo Prev para assegurar beneficios e servicos diferenciados.

¢ PERFIL DOS PARTICIPANTES

Graficos com nUmeros relativos aos participantes
assistidos, ativos e vesting (total, distribuicdo por sexo,
plano e idade).

* RELATORIO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Efetiva “prestacao de contas”, na qual é exposto o Balanco
Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do exercicio,

o Demonstrativo do Fluxo Financeiro (com detalhes de
recursos recebidos e a receber, despesas e investimentos,
entre outros) e as Notas Explicativas que esclarecem

os dados numéricos, as principais diretrizes contabeis

e detalham as aplicacoes por tipo e instituicdo financeira.

Agdes
em diversas
frentes

Em abril, todos os participantes da Visao Prev receberam seu exemplar do
Relatorio Anual da entidade relativo a 2007. Partindo das determinacoes da
Resolucdo n° 23 do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar
(CGPQC), de 6 dezembro de 2006, a Visdo Prev foi além das exigéncias legais e
incluiu diversas informacdes relevantes no contetdo entregue. Conheca
detalhadamente os diferentes tépicos que compdem o seu Relatério Anual.

© PARECERES DOS AUDITORES INDEPENDENTES,

DO CoNnsELHO FiscAL E DO CONSELHO DELIBERATIVO
O parecer dos auditores independentes, elaborado
pela BDO Trevisan Auditores Independentes, atesta
os resultados demonstrados. Na seqléncia, o Conselho
Fiscal assegura que as Demonstracoes Contabeis foram
apresentadas de acordo com a legislacao vigente.
Por fim, o parecer do Conselho Deliberativo aprova
as Demonstracdes e libera sua publicacao.

° REsumo Do DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
Apresentacdo, em toépicos, dos investimentos da
entidade. Esses tdpicos contemplam informacdes sobre
a distribuicao por segmento (renda fixa, renda variavel e
empréstimos), a rentabilidade dos perfis de investimento,
dos planos e dos segmentos, comentarios sobre as
rentabilidades (aderéncia aos respectivos benchmarks)

e distribuicao dos investimentos, entre outros.

e RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
Demonstracdo de dados como as faixas de alocacao
dos recursos por plano e por perfil.




Mudancas em quatro planos

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou, no dia 9 de maio, as alteracdes propostas para
os planos Visdo Assist, Visdo Telefénica Empresas, Visao TGestiona e Visao Telesp que adaptam seus
Regulamentos as exigéncias da Resolucdo n° 19 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar.
Veja quais sdo as alteracoes:

BENEFICIO COMO ERA COMO FICOU

Resgate de e O participante elegivel a uma e O participante tem direito ao Resgate

Contribui¢oes Aposentadoria Normal nao desde que ndo esteja recebendo

Capitulo X, podia solicitar o Resgate. o beneficio de Aposentadoria.

Secao | e Nao era permitido o Resgate e O participante que optar pelo Resgate
de valores portados de outros tem direito a resgatar também os valores
fundos, independentemente portados constituidos exclusivamente
de onde foram constituidos. em entidade aberta ou seguradora.

Portabilidade e O participante precisava ter e Tém direito a Portabilidade os

Capitulo X, no minimo 3 anos de plano e participantes com no minimo 3 anos

Secao I nao ser elegivel a um beneficio de plano e que nao estejam recebendo
de Aposentadoria pelo plano o beneficio de Aposentadoria.

(a partir de 50 anos).

Vocé pode alterar...

(_ e seu perfil de investimento )

De 1° a 31 de julho, os participantes ativos, assistidos, pensionistas,
autopatrocinados e vesting podem alterar seu perfil de investimento,
entre as trés opgdes existentes (Conservador, Moderado e Agressivo).
Caso resolva alterar o perfil de investimento do seu Saldo, a realocacao
dos recursos sera feita em até 60 dias, a contar da data da opcdo, com base no Saldo de Conta Total
do més que antecede a transferéncia.

(_ e sua contribuicdo )

Os participantes ativos e autopatrocinados devem, no periodo de 17 de junho a 31 de julho, refletir

sobre suas financas e definir se querem aumentar, reduzir ou manter seu percentual de contribuicao

para o plano. As alteracdes devem ser feitas da seguinte forma:

— Ativos dos planos Visao Telesp, Visao TGestiona, Visdo TEmpresas, Visdo Assist e Visdo Atelecom fazem
a modificacdo via sistema People Soft (http://srnegro096:8082/psp/hrprd/?cmd=login). Se ndo for usuario
desse sistema, o participante deve usar a mesma senha do auto-atendimento.

— Autopatrocinados devem acessar o site da Visao Prev (Formularios — Alteracdo de Percentual de
Contribuicdo), preencher, imprimir e enviar o formulario para a entidade até o dia 31 de julho de 2008.



de bem com a vida

Para comegar bem o dia

Otimas combinacdes

Um café da manha equilibrado deve conter um item

de cada um dos seguintes grupos:

e Frutas e verduras frescas, além de sucos sem acucar

e Cereais, paes e torradas integrais

e Peito de peru, queijo branco, ricota, queijo cottage,
pasta de soja, leite de soja, leite ou iogurte desnatado,
ovo cozido, pasta de atum

Cinco sugestoes bem equilibradas e saudaveis podem ser:
e Granola com iogurte desnatado e frutas
e Sanduiche de pao integral, queijo branco, peito de peru
e suco de laranja
e Torrada integral com pasta de soja, chd e mamao papaia
e Banana com iogurte desnatado, farelo de aveia e mel
e Cereais (como linhaga, germe de trigo, quinua)
com leite de soja e morango :

Sono, pressa, falta de apetite, dietas radicais.

S&o varias as desculpas de guem “pula” uma das mais
importantes refeices, mas a verdade é uma sé: um bom
café da manha ajuda a enfrentar com maior energia

e disposicdo o dia que vem pela frente e oferece uma
série de beneficios no longo prazo (veja tabela).

Um desjejum eficiente contém carboidratos,
proteinas, vitaminas, minerais e baixa quantidade de
gordura. Duas boas sugestdes para quem nao toma
café da manha e quer abandonar esse mau hébito sao:
comer menos no jantar e comecar ingerindo porcoes
menores na primeira refeicdo do dia.

Para os diabéticos, a importancia do café da manha
é ainda maior, em funcao do risco de hipoglicemia. Os
adeptos de esportes também devem ficar atentos, pois
necessitam de energia para desenvolver suas atividades
fisicas. E preciso, portanto, aderir & sabedoria popular
que diz: “Deve-se comer como um rei de manha, como
um principe no almogo e como um mendigo no jantar”.

Fonte: Nutconsult — nutricionista Fernanda Serpa

Com café da manha*

maior consumo de
vitaminas e minerais

as fungdes do aparelho
digestivo “despertam”

maior capacidade de
aprendizado

bom humor
maior disposicao

”

diminui as “escapadas
para beliscar

* possiveis consequéncias

Sem café da manha*

consumo de alimentos
mais pesados durante
a manha

problemas estomacais
(como gastrite e Ulcera),
sobretudo para quem
"ataca” cafezinhos

de barriga vazia

falta de concentracdo

alteracoes de humor
fraqueza

maior risco de diabetes,
obesidade e doencas
cardiacas

Na tabela do plano de custeio para 2008, divulgada na ultima edicdo do “Mirante Viséo Prev”, na linha relativa
ao plano Visao Celular CRT, o total referente a seu plano de custeio é 3,66% (e ndo 2,77%, conforme publicado).

Central de
Atendimento
Visao Prev

Fale conosco

0800 771 PREV (0800 771 7738)

55 11 5501.6161 para chamadas originadas fora do pais.
Atendimento de segunda a sexta-feira das 7h as 19h
www.visaoprev.com.br - visaoprev@telefonica.com.br



|atualidades

O Brasil
promovido

a “grau de
investimento’

A economia e a imagem do Brasil no exterior
deram alguns grandes passos nos Ultimos meses.
A primeira boa noticia veio quando a agéncia de
classificacdo de risco Standard & Poor’s elevou o pais
a investment grade (ou seja, grau de investimento),
no dia 30 de abril. Menos de um més depois, nos
dias 28 e 29 de maio, mais duas agéncias, a DBRS
e a Fitch seguiram o mesmo caminho, promovendo
o Brasil a condicao de grau de investimento.

Desde entdo, a midia, o mercado, os investidores
e especialistas ndo param de comemorar. Isso porque
a elevacéo na classificacao do grau de risco do Brasil
tem impacto altamente positivo na forma como
0 pais é visto pelos investidores internacionais.
Com o investment grade, essas agéncias passam
a recomendar o investimento no pafs, o que
deve fazer com que novos investidores decidam
alocar seus recursos no Brasil, colocando-o
definitivamente no radar dos grandes fundos
de investimento estrangeiros.

)

Boas perspectivas

A nova classificacdo tem também a vantagem

de trazer para o pais um novo perfil de investidor
(agquele que pense no longo prazo), o que beneficia
os fundos de investimento geridos pelos fundos de
pensao brasileiros que possuem caracteristicas em
convergéncia com as perspectivas desses investidores
externos. O perfil de longo prazo, a rigidez na escolha
dos ativos financeiros e as grandes perspectivas de
crescimento devem atrair para o mercado financeiro
nacional um grande fluxo de recursos, beneficiando
indiretamente os fundos de pensao nacionais.

No mundo das financas internacionais, as agéncias
de risco costumam ser consultadas por investidores
para identificar o grau de seguranca que cada pals
oferece para a aplicacao de seus recursos. Para isso,
eles elaboram ratings (classificacdes) que ajudam
a definir possiveis destinos para os investimentos.

O investment grade é um dos melhores niveis de
classificacdo de risco de divida que um pais pode

As trés
maiores agéncias
de risco do mundo sao

a Standard & Poor’s, a Fitch

e a Moody’s. Esta, portanto,
faltando apenas que esta Ultima
ateste a melhoria do risco Brasil,
referendando a boa qualidade
da economia nacional.

receber. Entre as categorias usualmente analisadas
para as definicdes, que sao temporariamente revistas,
estdo: risco politico, perspectivas de crescimento
econdmico, flexibilidade fiscal, divida do governo,
estabilidade monetéria e carga do endividamento
externo do setor publico e do setor privado.

No Brasil, a expectativa é manter em dia as premissas
gue levaram a melhoria de sua classificacdo para
assegurar essa conguista.
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