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Imposto de Renda

Saiba com funciona o IR neste ano e
confira algumas dicas e informacées
valiosas para a hora de fazer
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Resultado
das eleicoes

Em abril, deverdo tomar posse os novos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Visdo Prev.
Foram computados votos de 16,33% dos participantes
da Telefonica e 10,44% dos participantes da Vivo.
Conhega os novos conselheiros:

CONSELHO DELIBERATIVO

Paulo Sergio Furukawa efetivo
Francisco Carlos de Araujo efetivo
Dorival Gées suplente
Nilton Domingues suplente
Benedito Tadeu Seganti Siegl suplente
Virginia de Jesus Garrote suplente

CONSELHO FISCAL

"""""""""""""""""" Oswaldo Vieira da Luz efetivo
Clévis Delboni efetivo
José Mario Sérvulo Blas suplente
Marco Tulio Soares Vaz de Melo  suplente
Emerson Nascimento Colchesqui  suplente
Wanderson Guerra Leal suplente

CONSELHO DELIBERATIVO

Marcos Amadeu efetivo
Aquiles Fernando Danielli suplente
Luiz Antonio Machado Mello suplente
riano Leffa Chies efetivo
Dércio Ventura Vasques suplente
Jovanilson de Oliveira Araujo suplente

Para sua
satisfacao

Vontade de conhecer sua opinido,
transparéncia na divulgagdo dos resultados e

0 seu olhar
sobre nossa
atuagdo

elaboragdo de agGes de melhoria. Esse é o tripé que
inspira a realizacdo da Pesquisa de Satisfagdo que a
Visdo Prev promove anualmente junto a seus
participantes desde 2007. Enquanto os planos de
melhoria sdo elaborados, todos os dados da pesquisa
ja podem ser conferidos no site da entidade em uma
edigdo especial do Mirante que detalha as
informagdes consolidadas — indices de satisfagdo de
cada atributo e comparativos com 2009. Confira no
endereco www.visaoprev.com.br.

Novos participantes

A Visdo Prev comega o ano dando as boas-vindas aos
participantes de dois planos:

® VivoPrev na Telemig — Os empregados da Vivo em Minas
Gerais que ainda ndo possuem plano de previdéncia poderdo
entrar para o VivoPrev — uma opgao inovadora, flexivel e
moderna que se ajusta as caracteristicas de cada participante.
Neste momento, esta sendo colocado em pratica um amplo
processo de comunicagdo para que o publico-alvo conhecga,
em detalhes, seus beneficios e regras. A previsdo é de que,
futuramente, os participantes dos planos antigos (PBS e
CelPrev) possam optar pela migragdo para o VivoPrev apos
a aprovagdo legal da transferéncia de sua administragdo
da Fundagado Sistel para a Visdo Prev.

¢ Plano de Beneficios Atento “Atento Prev” — A Atento,
empresa de Contact Center e terceirizagdo de processos de
negdcios (BPO), langou em janeiro o plano de previdéncia
complementar especialmente desenhado para seus
funcionarios no Brasil. Trata-se do primeiro plano oferecido
a empregados desse segmento em todo o pais. “Temos uma
populagdo bem jovem e queremos despertar a conscientizagao
para o planejamento futuro, além de oferecer uma
ferramenta de ganho financeiro, tributario e de seguranga
para o amanh3d”, destaca José Luiz de Oliveira, diretor de

Relagdes do Trabalho e Administragdo de Pessoas.




Relatério Anual
é premiado

O Relatorio Anual 2009 da Visdo Prev conquistou o

segundo lugar no Prémio Abrasca, oferecido pela Associagdo

Brasileira das Companhias Abertas. Criado em 1999, o prémio visa incentivar a elaboragdo de
relatérios com maior clareza, transparéncia, qualidade, quantidade de informagdes e carater inovador.

Considerada o "Oscar" do mercado financeiro, a premiagdo recebeu 97 inscrigdes, das quais sairam os 41 finalistas.
Na categoria OrganizagGes Ndo Empresariais, o Relatdrio da Visdo Prev ficou atras apenas da publicagdo do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), o que valoriza o esfor¢o da entidade em informar e conscientizar os

participantes em relagdo a sua preparagao para o futuro — dai o tema “Plantar e Colher”. “Foi a primeira vez que

participamos do Prémio Abrasca. Esse resultado é o reconhecimento de que estamos no caminho correto, transmitindo

informagdes em linguagem simples e didatica a nossos participantes e assistidos, o que é o mais importante. Trata-se de

um segundo lugar com sabor de primeiro”, garante Patricia Ferradans, diretora de Seguridade da Visdo Prev.
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Distribuicao do
Fundo de Sobras

Como ocorre todos os anos, os participantes ativos que
fizeram contribui¢des durante 2010 receberao sua parte no
Fundo de Sobras (50% do total acumulado, sendo os outros
50% para utilizacdo da patrocinadora). Esse Fundo equivale a
parte da Conta da Patrocinadora que ndo foi resgatada
pelos participantes desligados do plano ao longo do ano.

A distribuicdo dos valores é proporcional ao total de
contribuigcdes efetuado em 2010. Portanto, quem fez
contribui¢Ges maiores tera uma fatia maior do total dividido.
Da mesma forma, quem ndo contribui durante o ano ndo
tera acesso ao Fundo. A compra das cotas refere-se ao dia 3
de janeiro (primeiro dia util do ano). A previsdo é que os
recursos sejam direcionados aos participantes no més de
margo da seguinte forma:

e ativos e autopatrocinados — alocagao em sua Conta de

Participante no plano;

e assistidos (ou pensionistas) que eram ativos em 2010

e fizeram contribuicées — crédito na folha de pagamento.

Mudou? Entao,
informe a Visao Prev

Sempre que mudar de enderego, telefone ou e-mail, vocé pode comunicar as
alteracBes de maneira simples e rapida. E sé entrar no site da entidade e atualizar

on-line suas informacdes. A rota é Area Exclusiva — Minha Conta — Meu Cadastro
— Dados Pessoais — Contato. Colabore: a Visdo Prev precisa ter seus dados
sempre atualizados para que nada dé errado em seus controles e cadastros.
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Vocé sabe
0 que esta
perdendo?

OrientagGes para a compra do
material escolar, dicas de economia
para estudantes universitarios,

os sete passos para ir de gastador

a poupador, download de planilha de
orgamento... Esses sdo apenas alguns
assuntos que vocé encontra no blog
da Visdo Prev. Que tal passar por 13?
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E hora de pensar em sua declaracéo de IR

Confira as informagoes que os participantes da Visao Prev precisam saber para preencher corretamente sua declaragao.

Faca sol ou faga chuva, uma coisa
é certa no Brasil: uma parcela

significativa da populagdo tem, » Assistidos » Ativos
anualmente, encontro marcado com .

saiba mais a

Até o dia 28 de fevereiro, todos os participantes que receberam Beneficio de Aposentadoria, Pensdo por Morte ou fizeram o Os participantes ativos que fizeram contribui¢des para a Visdo
a Receita Federal para entrega da Resgate das Contribuicdes ao longo de 2010 receberio o Informe de Rendimentos da Vis3o Prev. Para facilitar sua compreens3o, Prev em 2010 receber3o, até o dia 28 de fevereiro, através de
declaragdo de ajuste do Imposto de acompanhe a explicagdo de cada item: suas empresas o Informe de Rendimentos. Nele, constardo as

Renda Pessoa Fisica (IRPF). Em 2011,
o periodo vai de 12 de margo a 29 de

informagdes dos valores contribuidos em folha. Seu total devera

ser colocado no campo da declaragdo especifico para dedugdo
il. E i _ Ministério da Fazenda COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE L . o
abn(;' E o momento .de cgnflrmallr as RETENGAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE de contribui¢8es a entidades de previdéncia complementar.
Secretaria da Receita Federal . s . s Al
rendas e gastos registrados ao longo And - Calerdaria Indique o nome da Visdo Prev Sociedade de Previdéncia
de 2010 para checar se havera imposto Complementar e o CNPJ (07.205.215/0001-98).
a pagar ou a receber. Algumas 1. FONTE PAGADORA PESSOA JURIDICA OU PESSOA FiSICA P o o
mUdan(}aS para este ano 550: N\I;;AOPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR WWFF07_2D5_215mm1_98 . ----- ]- ofeeececcccccenes Pagz%t;rjada 3;2?0 |S)ocia| : Importarf‘te. AS Co:trlbUIcoes SLprII:mdentares ou ESporadlcas
:eo a Visao Prev.  : ndo sao feitas via desconto em folha de pagamento.
e A declaracdo n3o serd mais aceita 2. PESSOA FiSICA BENEFICIARIA DOS RENDIMENTOS esnsesessn e i P g
[crr Nome Compieto [ Portanto, ndo constam no Informe de Rendimentos
por meio de formulario em papel, Natuieza 00 Rengimento entregue por sua empresa. Se fez essas contribuicGes em
somente via internet ou disquetes G . ,
: Total dos valores brutos  : 2010, vocé devera acrescentar seu valor ao montante do
i i 3. RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUGOES E IMPOSTO RETIDO NA FONTE VALORES EM REAIS O : tributaveis recebidos sem : H ) )
entregues nas unidades da Receita ¢ ovalor do Abono Anual. : Informe de Rendimentos. Para conferir esse total, acesse
ou agéncias do Banco do Brasil e 01. Total dos Rendimentos (inclusive férias) L T ) o site da Vis3o Prev
da Caixa Econ6mica Federal. 02. Contribuigéo Previdenciaria Oficial g s y
: Total dos valores pagos :
~ 03. Contribuigdo & Previdéncia Privada e ao Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI R : referentes a Penséo Alimenticia, :
e Devem apresentar a declaragdo : sem o valor do Abono Anual.
pessoas que, entre outras condig5es 04. Pensdo Alimenticia ( informar o beneficiario no quadro B) o
’ ’ R ) -
receberam rendimentos tributaveis 0% IMposko e Randd Retiie bl ; Total do Imposto de Renda > Autopatrocinados
RN : retido mensalmente, semo : . )
acima de RS 22.487,25 no ano ou 4. RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS VALORES EM REAIS - valor do Abono Anual. i Os participantes autopatrocinados podem checar o total
tinham, em 31 de dezembro, a posse 01. Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria , Reserva , Reforma e Pens&o (65 anos ou mais) @t . de contribui¢des efetuadas em 2010 no site da Visdo Prev.
. .. : Total das parcelas isentas : H 3A &
ou propriedade de bens ou direitos 02.DidriaeAjudasdeCusto ] e  do Imposto de Renda*. | O procedimento para preencher a declaragéo € o mesmo
de valor total superior a RS 300 mil 03. Pensdo, Proventos de Aposentadoria ou Reforma por moléstia Grave e Aposentadoria ou P ) utilizado pelos ativos.
: Reforma por Acidente em Servigo .
! Total dos valores BRUTOS
* Aincluséo de companhelros 04. Lucro e Dividendo Apurado a partir de 1996 pago por PJ (Lucro Real Presumido ou Arbitrado) T zﬁﬁgzz;’:;i\i’:mdpames
homossexuais como dependentes, 05. Valores Pagos aa Titular ou Sécios de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, exceto g §
q a0 Pro-labore, Aluguéis ou Servigos Prestados
cumprindo-se os mesmos requisitos  Saldo das contribuides
para casais heterossexuais: 06. IndenizagBes por recis&o de contrato de Trabalho. inclusive a Titulo de PDV. ¢ acidente de Trabalho PR : efetuadas de 19;39 a 1995, :
: ndo sujeito a tributacdo.
companheiro(a) ou cénjuge com 07. Outros (Especificar): @y N
quem o contribuinte tenha filho 5. RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA(RENDIMENTO LiQUIDO) VALORES EM REAIS RefcebiTe"WALt';QU'Do
.......... : referente ao ono no :
ou mantenha relagdo estavel ha mais 01. Décimo Terceiro Salario @ f i
de cinco anos. [ R .
02. Outros Tptal dos valores
* O limite para desconto simplificado 6. INFORMACOES COMPLEMENTARES v LIAUIDOS racebidos, com
: ovalordo ono Anual™. :
subiu para RS 13.317,09 ao ano. .
Outros limites para deducéo s3o: L : Informagdes referentes ao
: pagamento de Pensdo
RS 150,69 ao més (por dependente), Taenened  Alimenticia, processo judicial
» : para IR, informagdes similares :
R$ 2.830,28 (para educagdo ao ano) 7. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES ; e depésitos judiciais.
e RS 810,60 (para empregado Nome Daa Resinatura
L, . *Para participantes com mais de 65 anos, hd uma
doméstico ao ano). parcela mensal de isengdo de Imposto de Renda de

R$ 1.499,15.

*?)a estdo descontados o Imposto de Renda e outras
dedugdes/isen¢des como dependentes (RS 150,69
por més por pessoa), Pensdo Alimenticia e parcela
isenta do Imposto de Renda (R$ 1.499,15, para
participantes com mais de 65 anos).

*3Campo utilizado especificamente para participantes
que optaram pela Tabela de IR Regressivo.
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vida em equi

Considerado uma das maiores
festas populares do mundo, o
carnaval brasileiro surgiu ainda

na época colonial, durante o
século XVII, e tem suas origens
nas festas carnavalescas que
aconteciam na Europa desde

a Roma antiga. Alguns
personagens que encontramos
até hoje vém do outro lado do
oceano como o arlequim, o Rei
Momo, o pierr6 e a colombina.
Mas o Carnaval brasileiro é bem
diversificado e apresenta
caracteristicas diferentes em
todo o pais. As comemoragdes
mais marcantes sao:

AS MICARETAS

PARA NAO DEIXAR 0S
CARNAVALESCOS A K
ESPERA O RESTO DO ANO,
SAO ORGANIZADAS
MICARETAS (FESTAS DE
CARNAVAL FORA DE

EPOCA) NAS PRINCIPAIS
CIDADES BRASILEIRAS.

» Desfile das escolas de samba

A primeira escola de samba surgiu no Rio de Janeiro em 1928 com
o nome de “Deixa Falar” (atual Estacio de S&). Desde entdo, os desfiles
cresceram e chegaram a outras localidades, sendo a cidade de Sdo Paulo
a segunda grande “passarela do samba” (seu primeiro desfile de escola
de samba foi em 1955). Somente nas duas cidades, existem 26 grandes
escolas que reinem entre 2.500 e 4.500 passistas cada.

» Blocos e cordoes

Bem antes das escolas, o carnaval ja ocupava as ruas de iniUmeras
cidades com os desfiles livres de blocos, ranchos, corddes e corsos ao som
de sambas e marchinhas. Na cidade histérica de Ouro Preto, por exemplo,
mais de 40 blocos lotam as vielas seculares com folides de todas as idades,
principalmente jovens estudantes. E de I o bloco mais antigo do pais,
fundado em 1867.

» Bailes

A inspiragdo vem dos bailes de mascaras da capital francesa.
Muito comuns em todo o Brasil, costumam ser promovidos por clubes
e associagOes — tanto para adultos como para jovens e criangas, nas
chamadas “matinés”. Um dos bailes mais tradicionais e elegantes do pais
é o do hotel Copacabana Palace, no Rio de Janeiro.

» Blocos de frevo e maracatu

Milhares de pessoas (a maioria fantasiada) saem pelas ruas de Olinda
e Recife, em Pernambuco, para dangar ao som de frevo, ciranda e
maracatu. O carnaval de Olinda conta com dezenas de bonecos gigantes,
sendo o mais conhecido o Homem da Meia-Noite que, desde 1932,
abre o carnaval local. Em Recife, uma das grandes atragGes é o bloco
“Galo da Madrugada”, considerado o maior do mundo. No interior
do estado, ocorrem também diversas comemoragdes tipicas.

» Circuitos baianos

Em Salvador, o carnaval reline cerca de 2,7 milhdes de folides em seis
dias de festa nas ruas. Existem trés circuitos principais — Dodd, Osmar
e Batatinha — por onde passam mais de 150 blocos organizados das mais
variadas formas: trios elétricos, afoxés, blocos afro, axé e Olodum.



Novas regras
para os empréstimos

Saber controlar o orgamento é a chave para realizar seus planos.
Esse controle comega quando vocé nao se deixa atrair por gastos

(e dividas) que podem comprometer suas metas mais desejadas.

E preciso, portanto, saber planejar! Para ajudar nesse planejamento,

a Visdo Prev vai implantar, a partir da segunda quinzena de margo,
mudangas em quatro tdpicos das regras de seus empréstimos — algumas
delas sugeridas pelos préprios participantes. O objetivo é oferecer
condigGes que agreguem ainda mais valor a seu plano de previdéncia

complementar sem comprometer suas finangas desnecessariamente.

As alteragGes dizem respeito aos limites dos empréstimos, as taxas
de juros mensais, ao prazo de concessdo e a cobranca de QQM (Quota
de Quitagdo por Morte - seguro cobrado no ato da concessdo do
empréstimo que permite quitar a divida em caso de 6bito do
participante) e IOF (Imposto sobre Operagdes Financeiras, determinado
pelo governo federal). As novas regras serdo comunicadas, em breve,
via e-mail e poderdo ser consultadas no site da entidade. Portanto,

lembre-se de manter sempre seus dados atualizados junto a Visdo Prev.

Sempre em linha com seu objetivo de buscar a melhor relagdo entre risco e

retorno, a Visdo Prev alterou mais alguns pontos de sua Politica de Investimentos,
aprovados pelo Conselho Deliberativo no dia 21 de dezembro do ano passado.

Apds as mudangas ocorridas em outubro (a principal delas foi no indice de

referéncia da renda fixa) que tém como foco investimentos de longo prazo,

o reposicionamento abrange dois novos aspectos. O primeiro deles é no indice

usado para medir o risco das carteiras: do EQM para o Benchmark VaR, cuja
metodologia permite uma gestdo mais ativa com controles mais apurados.

A outra modificagdo amplia a fatia da carteira de renda fixa que pode ser investida
em crédito privado (titulos de dividas de empresas) — agora entre 30% e 50% —

que busca prémios acima do CDI com baixa exposi¢ao a riscos.
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Seu patrimonio e

(em dezembro de 2010)

| Empréstimos

M Renda Variavel

M Renda Fixa

Desempenho dos investimentos

(janeiro a dezembro de 2010) Central de Atendimento
: Viséo Prev

( Rentabilidade Gerencial Consolidada ) . 0800771 PREV (0800 7717738)
Segmento: 1° TRI 2° TRI 3°TRI 4°TRI  ACUM. 2010 5
Renda Fixa 2,47% 2,14% 2,78% 3,41% 11,24% 5 551 5501'61_6_1
Renda Variavel  2,13%  -1456%  1478%  087% 1,03% :  parachamadas originadas
Empréstimos 29,03%  3,63% 2,78% 326%  41,91% fora do pais.
Global 2,60% -1,06% 4,77% 2,89% 9,44% Atendimento de segunda

: a sexta-feira das 7h as 19h

( Rentabilidade dos Planos ) www.visaoprev.com.br
Planos: 1° TRI 2° TRI 3° TRI 4°TRI  ACUM. 2010 .
Visdo Vivo 2,85% -1,55% 5,09% 2,81% 9,40% visaoprev@telefonica.com.br
TCOPREV 2,71% -1,55% 5,09% 2,81% 9,25%
TCPPREV 3,54% -1,55% 5,09% 2,81% 10,14% Twitter: twitter.com/visaoprev

( Rentahilidade dos Perfis de Investimentos ) i Programa Visao Educa - blog:
Perfil: 1° TRI 2° TRI 3°TRI 4°TRI  ACUM.2010 ] http://visaoeduca.com.br ;
Conservador 2,66% 2,15% 2,78% 3,41% 11,46% e ‘
Moderado 2,50% -1,55% 5,09% 2,81% 9,03%
Agressivo 2,71% -3,23% 6,27% 2,57% 8,34% “A Vida 56 pOde

[ Indicadores Financeiros J sercompreendlda
Indicadores: 1° TRI 2° TRI 3° TRI 4°TRI  ACUM. 2010 olhando-se para tras,
Poupanca 1,61% 1,62% 1,79% 1,73% 6,92% mas 56 pode ser ViVidO
IGP-DI 3,16% 2,65% 2,44% 3,02% 11,75% lhand fr "
CDI 2,02% 2,22% 2,61% 2,56% 9,75% olhando-se para frente.
Bench RF 2,32% 2,16% 1,94% 3,37% 11,03% Soren Kierkegaard
Ibhovespa 2,60% -13,41% 13,94% -0,18% 1,04% FILOSOFO DlNAMARQUg'
IBrX 1,92% -13,73% 14,68% 1,77% 2,62% ‘
IPGBL 1,47% -3,95% 3,55% 0,18% 1,09%

Mirante Visdo Prev é um informativo bi-

mestral da Visdo Prev Sociedade de Pre-

¢ vidéncia Complementar, Caixa Postal

-~ . . ! 65.161—CEP 01318-970. A entidade ndo

»» Alocacao por perfil de investimento  se responsabiliza por decisdes tomadas
i com base nas matérias divulgadas nesta

publicagdo. Coordenagdo: Fabio More-
no Saraiva, Leonardo Rodrigues e Sheila
Sauer Valdo. Conselho Deliberativo: Gil-
mar Roberto Pereira Camurra, Carlos
Raimar Schoeninger, Creménio Medola
Neto, Frangoise Trapenard, Gustavo

22,39% o H
32,39% : Fleichman, llvo Ambrogini Junior, Mar -
i cos Amadeu, Paula Braganca Franca
76,46% 64,43% i Mansur e Stael Prata Silva Filho. Conse-

lho Fiscal: Norair Ferreira do Carmo, Ale-

xandre Cruz Alves, Antonio Fernando

: Ramires Branquinho, Clévis Delboni

Conservador Moderado Agressivo i Filho, Diana Policarpo Damido Choucair

i Ramos, Emilio José Fezzi, Floriano Pau-

lino Costa Neto, Jodo Orlando Lima Car-

neiro e Marcelo Barbosa Corréa. Direto-

: ria Executiva: Ademir José Mallmann, :

~ i Marcelo Domingos Pezzutto, Patricia :

» Aloca(}ao dos planos Ferradans e Jodo Marcos Ruzzante. Ela -

! boragdo: Palavra. Oficina de Textos, i

fone: (11) 3034-0007. Editora: Beth :

Leites (MTb 20.273/SP). Acompanha- :

mento: Vera Bella. Projeto Grafico: Lu- i

ciane Ramos. Impressao: Fabracor. Tira-
gem: 19.500 exemplares.

22,39% 22,39% 22,39%

77,03% 76,92% 76,56%

Fontes Mistas

Grupo de produto proveniente de florestas
bem manejadas, fontes controladas

e madeira ou fibra reciclada

Viséo Vivo TCOPREV TCPPREV FSC  &tiansioviuo cun






