Mirante

Informativo periédico da Visao Prev ¢ Sociedade de Previdéncia Complementar

seolhas ov vistor

De acordo com as novas regras, a partir deste ano, nos planos CD, junho (e ndo mais
em julho, como anteriormente) é o més de decidir se vocé quer ou nao alterar seu perfil
de investimento, sua contribuigdo mensal (para ativos e autopatrocinados) ou a forma de
recebimento de seu beneficio (para aposentados e beneficiarios). H4 muito que considerar
nessa hora e esta tudo bem explicado nas matérias das paginas 6 a 11. Confira!
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Abono anual_

No dia 30 de junho, os assistidos dos
planos VivoPrev, TCOPrev e Telefonica BD
receberdo a 12 parcela (50%) do abono
anual, juntamente com o beneficio
do més. A 22 parcela serd paga
em dezembro, com retencgao de IR
sobre o valor total.

Fundo de
Sobras 2015

No dia 31 de margo, os participantes
que fizeram contribui¢des para os planos
Visao Telefonica, Visao TGestiona,
Visao Terra, Visao Multi e VivoPrev
ao longo de 2015 e eram ativos,
autopatrocinados ou BPDs no dia 31 de
dezembro receberam uma parcela do
Fundo de Sobras, de modo proporcional
as suas contribuigdes no ano passado.
0 Fundo de Sobras é formado pelos
recursos da Conta da Patrocinadora
que nao sao resgatados pelos
participantes desligados.

Até 2015, 50% desse valor era
distribuido entre os participantes
contribuintes e o restante era usado
para abatimento das contribuigdes da
patrocinadora no exercicio seguinte.

A partir deste ano, conforme definido
nos atuais Regulamentos dos planos,
a distribuicao entre patrocinadoras

e participantes ficara a critério de
cada patrocinadora.

Atencao para os
e-mails da Visao Prev

A comunicagao por e-mail com os participantes e assistidos é um recurso
muito usado pela Visao Prev por ser uma forma rapida de enviar avisos
sobre seu plano, eventos, novidades e oportunidades. Temos observado,
porém, que, em alguns casos, essas mensagens estao sendo direcionadas
para a caixa de spam, o que pode fazer com que informagoes importantes
nao sejam recebidas. Se isso esta acontecendo com vocé, basta selecionar
a mensagem e clicar no botao “Nao é spam” ou “Nao é lixo eletronico”,
localizado na parte superior da mensagem, para que ela siga para sua Caixa
de Entrada. Uma forma de evitar que isso ocorra novamente é adicionar o
enderego do e-mail da Visao Prev a sua Lista de Contatos.

Navegacao segura

Ao entrar no site da Visao Prey, tanto na area aberta quanto na
fechada, vocé pode ter certeza de que estd em um ambiente protegido,
no qual seus dados e informagdes nao poderao ser acessados! O site
possui certificagao de seguranga TrustSign (por isso, na aba do
navegador o enderego aparece como https://www.visaoprev.com.br
— 0 "“s" do https indica essa protegao).

Na area fechada, o cuidado é redobrado e inclui a exigéncia de login
com senha e verificagao via foto e nome do participante (se nao
corresponderem aos seus dados, significa que vocé nao esta no site
da Visao Prev e, portanto, ndo deve digitar a senha), um relégio com
contagem regressiva que finaliza o acesso apés 10 minutos sem
atividade (o que evita que permanega aberto por engano) e a
necessidade de troca periodica de senha. Vale destacar que a area
fechada do site da Visao Prev esta hospedada no mesmo ambiente
de internet do Itau Unibanco.
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Eleicoes na Visao Prev:
quer se candidatar?

Em outubro, serao realizadas as Quem pode se apresentar como candidato?

Os requisitos para quem pretende se candidatar sao:

ser ou ter sido empregado, administrador ou semelhante em uma
patrocinadora;

ter, no minimo, um ano de filiagao ao seu plano;

possuir nivel superior completo;

nao ter nenhuma pendéncia em relagao as obrigagdes com a entidade;
nao ter sofrido condenagao criminal;

i possuir experiéncia comprovada na area financeira, administrativa,
em breve. Enquanto isso, conheca contabil, juridica, fiscal, atuarial ou de auditoria;

algumas informacgoes essenciais nao estar em periodo de afastamento superior a seis meses, seja por

para quem pensa em disputar licengca médica ou ndo remunerada.

uma das vagas.

elei¢oes diretas para escolha dos

representantes dos participantes
e assistidos no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal.
O periodo para inscri¢cao das
candidaturas serd comunicado

Quantas vagas estarao disponiveis em cada Conselho?

A eleigao serd para escolha de dois membros titulares e respectivos
suplentes para o Conselho Deliberativo e um membro titular e
respectivo suplente para o Fiscal.

Vale destacar que houve redugao na quantidade de membros dos
Conselhos com o objetivo de adequar a estrutura de governanga da
entidade e assegurar maior agilidade na tomada de decisao.

Ha algum tipo de implicagao legal quando alguém se torna conselheiro? Qual?
Ao ser empossado em um dos Conselhos, seus membros passam a responder
administrativa, civil e penalmente pelo descumprimento de suas obrigagoes e
pelas decisdes tomadas. As atividades dos conselheiros estao sujeitas as
regras da Lei Complementar 109/01 (que disciplina o regime de previdéncia
complementar fechada no Brasil), ao Decreto 4.942/2003 (que regulamenta

o processo administrativo para apuragao de responsabilidades por infragao

a legislagao na previdéncia complementar fechada) e a Resolucao

CGPC n® 13/2004 (com principios e regras de governanga), bem como as
demais legislagoes que regem o sistema, disponiveis no site da entidade.

E necessaria alguma certificagao especial para ser conselheiro?

Sim, caso eleitos, os candidatos se comprometerao a obter, até abril de 2018,
certificagao emitida por entidade reconhecida pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), comprovando o cumprimento dos
requisitos técnicos necessarios para a fungao. Essa exigéncia atende a uma
determinacao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(Resolugdao CNPC n° 19/2015).

|

E recomendavel que os candidatos tenham conhecimento das regras do
Estatuto Social da entidade, de seu Cédigo de Etica e das principais
regulamentacgoes do sistema.

Para mais informagdes, consulte a area de legislagao no site:
https://www.visaoprev.com.br/sobre-entidade/legislacao-documentos/leis.

O




entrevista

Com muito entusiasmo para

No dia 4 de abril, Paula Braganga
Franga Mansur assumiu a
Presidéncia da Visao Prev, em
substituicao a Stael Prata Silva
Filho que retornou ao Conselho
Deliberativo da entidade. Formada
em Economia e Administragao de
Empresas, com pos-graduagao em
Financas pela Fundagao Getulio
Vargas, Paula Mansur deixou a
Diretoria de Finangas da Telefonica
Vivo para liderar a gestao da Visao
Prev. Mas sua histéria com a
previdéncia complementar e a
Visao Prev vem de longe: ela é
membro do Conselho Deliberativo
da Fundacao Sistel e ja ocupou o
Conselho Fiscal e Deliberativo da
Visao Prey, do qual foi presidente
por um ano, além de participar de
seu Comité de Investimentos. Para
Paula, “fazer parte de um plano de
previdéncia é uma decisao que
demonstra nao apenas um bom
planejamento para o futuro, mas
também uma excelente escolha
financeira”. Confira, a sequir, os
principais trechos de sua
entrevista para o Mirante:

Vocé ja atuava como conselheira da Visao Prev ha cerca de oito anos,
primeiro no Conselho Fiscal e depois no Deliberativo,

como foi essa experiéncia?

Minha participagao nos Conselhos faz com que eu tenha muita
familiaridade com os temas relativos a gestao da entidade. Como
também era do Comité de Investimentos, fazia a ponte entre esse
6rgao de apoio e o Conselho Deliberativo, contribuindo principalmente
com minha experiéncia na area financeira. Agora, na Presidéncia,
tenho a oportunidade de observar esses assuntos “do outro lado”, ou
seja, mais proxima do dia a dia e das questdes que impactam as
decisdes e projetos da Visao Prev.

Neste ano, havera eleigoes para representantes dos participantes e
assistidos nos Conselhos, essa representatividade é importante?
Sem duvida. A presencga dos representantes assegura maior
transparéncia e abrangéncia as decisdes tomadas. Esses 6rgaos
tém papel fundamental na administragao da entidade e é uma
responsabilidade muito grande estar entre os conselheiros, uma

vez que seus membros respondem pessoalmente pelas determinagoes
e resolugodes feitas durante seu mandato. De forma geral, o Conselho
Deliberativo é o 6rgao responsavel pela andlise e aprovagao das
principais estratégias, enquanto o Fiscal, como explica o proprio
nome, fiscaliza a gestao, sobretudo no que diz respeito as contas

e ao patrimonio.

Como esta sendo o desafio de assumir a Presidéncia da entidade?
Esse comego esta sendo de grande aprendizado em relagao ao
dia a dia da Visao Prev. Tem sido um prazer estar diante de novos
conhecimentos e areas com escopos diversos como Juridico,

TI, Comunicacao... Estou muito satisfeita e confiante diante
desse desafio.

Ja foi possivel identificar alguma oportunidade especifica?

Sim, muitas. Estamos realizando diversas reunides com todo o time
para tragarmos novas estratégias e projetos. Na area de comunicacao,
por exemplo, temos a meta de estreitar nosso relacionamento com os
participantes ativos, pois percebemos que este é um publico mais
distante, diferentemente dos assistidos, com os quais ja possuimos
uma relagao de muita proximidade que sera mantida. Queremos
também rever nossa identidade visual para transmitir, de forma mais
clara, nossos atributos de proximidade, confiabilidade e seguranca.
Em relagao aos investimentos, devemos ter uma atuagao mais
marcante junto aos gestores. Ou seja, estamos trabalhando em
varias frentes, com novas ideias e objetivos.

Analisando a partir de sua formagao como economista e administradora,
investir em previdéncia complementar é uma boa opgao?

Eu diria que é excelente e mais: acredito que é o melhor investimento
que um colaborador do Grupo pode fazer! Dificilmente, ele encontrara
uma opcgao que tenha rentabilidade equivalente a coparticipagao das



gerir a Visao PreV!

empresas. Isso quer dizer que, além do rendimento das carteiras que
ja é muito atraente, a contribuicado das patrocinadoras torna o plano de
previdéncia um investimento praticamente insuperavel.

Mesmo na crise atual? N
Principalmente na crise atual porque hoje ha muita volatilidade no Veja, nas

mercado financeiro e ndo é simples encontrar um investimento que seja, paginas 8e9,
ao mesmo tempo, rentavel e seguro. A Visao Prev oferece essas duas como funciona
vantagens, sobretudo quando suas carteiras sao analisadas no longo a contrapartida
prazo que é a sua principal caracteristica. em cada plano.

Como foi a sua experiéncia pessoal com a previdéncia

complementar? Quando aderiu ao plano?

No meu primeiro dia na empresa, ha 16 anos. Analisando o plano, logo
percebi que era um beneficio excelente, sobretudo em fungao

da contrapartida da patrocinadora. Ja vi véarios colegas que se
aposentaram na Telefonica e hoje estao tranquilos por causa da
previdéncia complementar. E fundamental pensar nisso porque o futuro
chega para todos e, com planejamento financeiro, tudo fica melhor.

Os colaboradores mais jovens precisam entender essa realidade e se
preparar para ela, aproveitando as vantagens do plano.

Além da contrapartida da patrocinadora, existe outra grande vantagem?
Com certeza! Outro beneficio oferecido aos participantes ativos dos planos
CD tem as caracteristicas de um “seguro de vida” para os beneficidrios, em
caso de seu falecimento. Além do saldo de conta que o participante ja teria,
é calculado o nimero de meses entre a ocorréncia e a data em que ele
estaria elegivel a aposentadoria e esse total é multiplicado por trés vezes

o valor mensal da Contribuigdo Basica maxima da patrocinadora.

E um incremento enorme no patriménio que estara disponivel para

os beneficidrios. Essa possibilidade pesou muito na minha decisao de
aderir ao plano. Isso sem contar a vantagem fiscal, de deduzir minhas
contribuigdes até o teto de 12% dos

rendimentos tributaveis no ano!

Na sua opiniao, por que o brasileiro planeja
pouco sua aposentadoria?

As pessoas acham que vao manter sua
vitalidade e trabalhar para sempre, mas nao é
assim. Chega um momento — para todos nés! —
em que é preciso sair da ativa e, nessa hora, a
previdéncia complementar sera essencial. Mas
nao adianta se dar conta disso la na frente.
Quanto mais cedo se comega o planejamento,
mais facil é atingir o objetivo de uma
aposentadoria tranquila. Um dos desafios que
temos na Visao Prev é aumentar a percepgao
dos nossos participantes em relagao as
vantagens que estao a sua disposigao para que
eles possam usa-las a seu favor!

Paula Mansur

Eduardo de Sousa
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De 1° a 30 de junho (e nao mais
julho), os participantes ativos,
autopatrocinados e assistidos
dos planos Visao Telefonica, Visao
TGestiona, Visao Terra, Visao Multi
e VivoPrev poderao alterar seu pefrfil
de investimento. E hora, portanto, de
se informar bem para fazer escolhas
baseadas em suas caracteristicas,

necessidades e expectativas pessoais.
E sempre importante diferenciar seu

investimento na Visao Prev — como
uma reserva previdenciaria — das
demais aplicagoes que vocé possui.
De forma geral, os recursos no plano
devem ser analisados a partir de
perspectivas mais longas de retorno.
Sobretudo em cendrios econémicos
conturbados, como o atual, conhecer
seu perfil de investidor ajuda a
escolher a alternativa mais alinhada
com sua tolerancia a riscos

e oscilagdes nos resultados.

Pessoas diferentes, perfis diferentes

Para atender a diversidade de seus participantes e assistidos, a Visao Prev
disponibiliza cinco perfis que diferem em relagdo aos investimentos de suas
carteiras e, portanto, ao grau de risco e volatilidade (flutuagdes nos resultados)
que apresentam.

Super Conservador

Procura acompanhar a variagao do CDI, fazendo alocagdes em ativos financeiros
de curto prazo, preferencialmente com alta liquidez e baixa volatilidade.

Referéncia: 100% Renda Fixa Curto Prazo (Selic)
Faixa de Alocagao: de 95% a 100%

Faixa de Alocagao: de 0% a 5%

Conservador

Investe em papéis que seguem a tendéncia das variagoes de mercado, com
exposigao em titulos indexados a inflagdo e CDI, por meio de alocagao em
ativos financeiros de prazos mais longos que podem, portanto, apresentar
maior volatilidade com expectativa de maior rentabilidade.

Referéncia: 90% Renda Fixa Médio Prazo — até 5 anos (IMA-B5)
e 10% Renda Fixa Curto Prazo (CDI)
Faixa de Alocagao: de 95% a 100%

Faixa de Alocagao: de 0% a 5%

Moderado

Investe em papéis que seguem a tendéncia das variagoes de mercado,
agregando maior exposigao em titulos indexados a inflagao e CDI, além

de poder investir em renda variavel (agoes), operagoes estruturadas e ativos
no exterior, buscando maiores oportunidades de rendimento, podendo,
porém, apresentar maior volatilidade nos resultados.

Referéncia: 45% Renda Fixa Médio Prazo — até 5 anos (IMA-B5),
45% Renda Fixa Longo Prazo — acima 5 anos (IMA-B5+)
e 10% Renda Fixa Curto Prazo (CDI)

Faixa de Alocagao: de 51% a 100%

Referéncia: 100% Indice das 100 empresas mais negociadas na
Bovespa (IBrx-100)
Faixa de Alocacao: de 0% a 30%

Referéncia: 25% (IPCA +10%) e 75% (120% CDI)
Faixa de Alocagao: de 0% a 8%

Referéncia: 100% (MSCI ACWI)
Faixa de Alocagao: de 0% a 6%

Faixa de Alocagao: de 0% a 5%



Agressivo

Investe em papéis que seguem a tendéncia das variagoes de mercado,
agregando maior exposi¢ao em titulos indexados a inflagdo e CDI,
incluindo exposigao mais elevada em renda variavel, operagoes
estruturadas e ativos no exterior, em busca de maiores rentabilidades.

Referéncia: 25% Renda Fixa Médio Prazo — até 5 anos (IMA-B5),
65% Renda Fixa Longo Prazo — acima 5 anos (IMA-B5+)
e 10% Renda Fixa Curto Prazo (CDI)

Faixa de Alocagao: de 33% a 90%

Referéncia: 100% Indice das 100 empresas mais negociadas
na Bovespa (IBrX-100)
Faixa de Alocagao: de 10% a 40%

Referéncia: 33% (IPCA +10%) e 67% (120% CDI)
Faixa de Alocagao: de 0% a 12%

Referéncia: 100% (MSCI ACWI)
Faixa de Alocagao: de 0% a 10%

Faixa de Alocagao: de 0% a 5%

Agressivo Renda Fixa Longo Prazo

Investe em papéis que seguem a tendéncia das variagoes de mercado,
porém, direciona a maior parte de seus investimentos para titulos
indexados a inflagao, com prazos mais longos, que apresentam,
portanto, elevada volatilidade (a mais acentuada entre os cinco perfis),
visando maior rentabilidade no longo prazo.

Referéncia: 95% Renda Fixa Longo Prazo — acima 5 anos (IMA-B5+)
e 5% Renda Fixa Curto Prazo (CDI)
Faixa de Alocagao: de 95% a 100%

Faixa de Alocagao: de 0% a 5%

Muitas informagoes online para vocé

O site da Visao Prev oferece explicagoes, dados e ferramentas
que ajudam sua avaliagao:

Area aberta  Teste de Perfil de Investidor
Andlise de Mercado
Relatdrio do Participante

Rentabilidade*

Plano de Gestao Administrativa
Laminas dos Perfis*

Politicas de Investimento*

Area fechada

Y ¥V

*Também na area aberta

>

O grau de volatilidade das
cinco alternativas

Super Conservador Moderado Agressivo Agressivo
Conservador Renda Fixa
Longo Prazo

A mudanca
passo a passo

. Entre na area do participante (com seu CPF
e senha) e acesse a aba “Rentabilidade”.

. Clique no botao “Troca de Perfil”.

. Leia, com atengao, as instrugdes da
ferramenta que permite visualizar seu perfil
atual e as demais opgoes existentes, com
apresentagao da alocagao de recursos e
descrigao de cada alternativa.

. Ap6s avaliar os dados disponiveis, vocé
pode alterar ou manter sua escolha.

. Todo o processo é feito online, exceto para
beneficiarios que devem entrar em contato
com a Central de Atendimento para
solicitar o formulario.

Sempre é bom repetir: rentabilidade
passada nao é garantia de
rentabilidade futura. Cuidado para
nao se decidir olhando pelo retrovisor!

A alteracao pode ser feita
durante os meses de junho e
dezembro e
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Plano Visao Telefonica

Contribuigao Basica de 0% a 2% (em % inteiro) do salario de
participacao

Contribuigao Adicional de 0% a 7% (em % inteiro) do salario
que exceder 9 URPs

Contribuigao Suplementar em % inteiro livre sobre o salario
de participagao

A patrocinadora faz a contrapartida de 100% sobre
as Contribuicoes Basicas e Adicionais

Plano Visao TGestiona

Os participantes ativos ou autopatrocinados
dos planos Visao Telefonica, Visao TGestiona,
Visao Terra, Visao Multi e VivoPrev tém também
outra decisao pela frente no més de junho (e ndo
mais julho). De 1° a 30, sera possivel modificar
os percentuais de suas contribuigdes mensais
— Basica, Adicional ou Suplementar.

Vale lembrar que seu empenho em direcionar
recursos para o plano é fundamental para
a formacgao de seu patrimoénio. Veja como
funcionam as contribuigdes de seu plano:

Para adesoes antes de 30/11/2008
Contribuigao Basica de 2% do salario de participagao

Contribuigao Adicional de 0% a 7% (em % inteiro) do salario
que exceder 9 URPs

Contribuicao Suplementar em % inteiro livre sobre o saldrio
de participagao

A patrocinadora faz a contrapartida de 100% sobre
as Contribuicoes Basicas e Adicionais

Para adesoes depois de 30/11/2008
Contribuigao Basica de 1% do salario de participagao

Contribuigao Adicional de 0% a 5% (em % inteiro) do salario
que exceder 1 URP
O Simulador para Ativos (planos Visao
Multi, Visao Telefonica e VivoPrev),
disponivel na area aberta do site da

Contribuigao Suplementar em % inteiro livre sobre o salario
de participagao

Visao Prey, pode ajudar na sua A patrocinadora faz a contrapartida sobre as
reflexdo. Ele permite entender como Contribuigoes Basicas e Adicionais conforme o
contribuir para alcangar seus objetivos tempo de vinculagao ao plano (até 5 anos, 30%,
e de que forma o aumento das de 5 a 10 anos, 60%, acima de 10 anos, 100%)

contribuigdes impactam positivamente
o valor do seu beneficio futuro.



Plano Visao Terra

Contribuigao Basica de 2% do salario de participagao

Contribuigao Adicional de 0% a 5% (em % inteiro) do salario que
exceder 1T URP

Contribuigao Suplementar em % inteiro livre sobre o salario de
participacao

A patrocinadora faz a contrapartida de 100% sobre
as Contribuicoes Basicas e Adicionais

Plano Visao Multi

Contribuigao Basica de 1% a 2% do saldrio de participagao

Contribuigao Adicional de 0% a 5% (em fragao de 0,5%) do salario
que exceder 9 URPs

Contribuigao Suplementar em % inteiro livre sobre o saldario de
participacao

As patrocinadoras TIWS e TCS fazem a contrapartida de
100% sobre a Contribuigao Basica e para a Contribuigao
Adicional conforme o tempo de servigo (até 5 anos
completos, 30%, de 5 a 10 anos completos, 60%, acima
de 10 anos, 100%)

As patrocinadoras Telefonica Brasil, Fundagao Telefonica,
Telefonica Empresas, Visao Prev, Media Network e SP
Telecom fazem a contrapartida sobre as Contribuigcoes
Basicas e Adicionais conforme o tempo de servigo

(até 4 anos completos, 50%, de 4 a 8 anos, 100%, acima
de 8 anos, 125%)

Plano VivoPrev

Contribuigao Basica de 0% a 8% do saldrio de participagao

Contribuigao Suplementar em % inteiro livre sobre o salario de
participacao

A patrocinadora faz a contrapartida de 100% sobre a
Contribuigao Basica

Nos cinco planos, os participantes ativos
e autopatrocinados também podem fazer
a Contribuigao Esporadica a qualquer
momento e no valor que quiserem, por
meio de boleto gerado no site da Visao
Prev, para crédito direto em sua conta.

_______________________________________

Como fazer?

D Para os autopatrocinados, a

alteracao é realizada online na area
do participante do site da Visao Prev
(com seu CPF e senha).

> Para os ativos colaboradores da

Telefonica Brasil, Fundagao
Telefonica, Telefonica Empresas

e SP Telecom, a solicitagao é feita
pelo “Conexao RH” (intranet da
Telefonica) e o formulario deve ser
encaminhado ao RH da Telefénica
Brasil.

D Para os ativos das demais

patrocinadoras, o processo ocorre
por meio de formulario disponivel
no site da Visao Prev que deve ser
enviado para a Visao Prev — com
excegao dos participantes do
plano Visao Terra que precisam
encaminhar o documento para

o RH de sua localidade.

Para saber o valor da URP de seu
plano, acesse: Site do Participante
— Sobre a Entidade — Parametros
de Contribuigao.



planejamento 3

.e« & 0 pagomento de

Divulgado na area aberta do
site da Visao Prev, o Simulador
para Assistidos apresenta

a evolucao do patrimonio
conforme cada opgao.

Basta digitar o saldo de

conta, informar a alternativa

escolhida, o periodo de reajuste
(mensal ou anual) e a taxa

de juros real estimada.

O Simulador demonstra,

entao, o efeito das diferentes
variaveis sobre o valor e a
duragao dos recursos.

Os assistidos (aposentados e beneficiarios) dos
planos Visao Telefonica, Visao TGestiona, Visao Terra,
Visao Multi e VivoPrev tém a possibilidade de rever,
de 1° a 30 de junho (e ndo mais julho), a opgao de
recebimento de sua renda mensal e a periodicidade
de reajuste do beneficio. As alternativas sao:

1. Renda mensal por um periodo determinado entre
5e 30 anos

2. Renda mensal correspondente a um percentual
entre 0% e 2% do saldo total

Para quem faz a alteragao, o valor do beneficio é
recalculado, considerando o novo prazo ou percentual
escolhido, bem como o saldo de conta remanescente
na data do recalculo. Os assistidos podem também
modificar a periodicidade de reajuste de seu
beneficio — mensal ou anual.

A mudanca passo a passo

Entre na area do participante (com seu CPF
e senha) e acesse a aba “Alteracao de Renda”.

O Simulador indicara sua forma de
recebimento atual.

Clicando no botao “Nova Simulagao”, vocé pode
alterar as variaveis para visualizar cada opgao.

E possivel salvar as simulacdes (botao “Salvar
Simulagao”) para avaliar as alternativas (botao
“Comparar”).

Se quiser fazer a troca, é s6 clicar na opcao
escolhida e no botao “Solicitar”.

Todo o processo é feito online. Em caso de
duvida, basta falar com a Central de Atendimento.



Entenda como seu saldo varia
A opcao de recebimento tem efeito direto sobre o saldo
de conta: quanto maior o percentual ou menor o prazo
escolhido, maior sera o beneficio mensal. Por outro lado,
o patrimdnio também se esgota mais rapidamente.
O Simulador ajuda a entender claramente essa relagao.

Avalie a incidéncia de imposto
0 célculo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

deve ser considerado na hora da escolha. Conforme as
aliquotas divulgadas pela Receita Federal, o percentual
de tributagao pode ser zero para os assistidos que
optaram pelo Regime Progressivo e tém valor bruto de
recebimento mensal de até RS 1.903,98. Ou seja, nesses
casos, nao ha retencao de Imposto de Renda na fonte.

Lembre de seu empréstimo
Se vocé tem empréstimo junto a Visao Prey, nao se
esquecga de que seu limite depende do valor do beneficio
mensal. Em caso de duvida, consulte a Central de
Atendimento.

Saque avista
Os assistidos podem realizar um saque a vista de até
30% do saldo total. E preciso atencao ao fazer essa
opgao, pois ela pode reduzir significativamente o
patrimonio no plano.

Os assistidos que optaram pelo Regime
Progressivo devem levar em conta a
incidéncia de IR sobre seu beneficio.
Um pequeno aumento no valor pode
representar a mudanca de faixa e,
portanto, a aplicagao de um percentual
maior de imposto.

Parcela a deduzi
Base de calculo® (R$) Aiquota (%) | o IRPF (RS)

| Até 1.903,98 |
| De 1.903,99 até 2.826,65 | | 75 | | 142,80 |
| De 2.826,66 até 3.751,05 | | 15 | | 354,80 |
| De 3.751,06 até 4.664,68 | | 22,5 | | 636,13 |
| Acima de 4.664,68 | | 27,5 | | 869,36 |

A parcela a deduzir da base de calculo, a titulo

de dependente, é de R$ 179,71 por dependente.

*Tabela utilizada em junho de 2016, de acordo com a
Receita Federal.



educagao financeira e previdenciaria

Olhando para a crise
sem descuidar do futuro

O Brasil tem pouco mais de 205
milhoes de habitantes e, segundo a
Serasa Experian, cerca de 60
milhoes de inadimplentes. Isso
significa que quase 41% da
populagcao com mais de 18 anos
tem dividas. Independentemente do
atual momento de crise no pais,
esse numero diz muito sobre o
comportamento financeiro do
brasileiro. Para entender como
enfrentar — e evitar! — essa
situacao, o Mirante conversou com
Ricardo Fairbanks, administrador,

Divulgagao

proprietario da consultoria Dinheiro
em Foco e autor do livro “O Ciclo
da Cigarra Milionaria”.

CONFIRA A TABELA
COMPLETA NO
MIRANTE ONLINE.

0 que essa inadimpléncia fala sobre as finangas do brasileiro?

Essa taxa de endividamento demonstra claramente que o brasileiro nao sabe
quanto gasta. Ele tem uma visao aproximada de suas despesas, mas nao
conhece a fundo os seus gastos. Faz uma gestao financeira baseada no
“achometro”, considerando apenas os grandes nimeros, s6 que ha uma série
de pequenos langamentos que podem nao parecer expressivos isoladamente,
mas que juntos impossibilitam sonhos e objetivos pessoais.

Onde estao os maiores problemas?

Na falta de metas especificas e de planejamento para alcanga-las. E bom ter
planos para o dinheiro, senao ele desaparece. E isso nao acontece apenas com
quem ganha pouco, vemos muitos profissionais com saldrios elevados e
endividados. O sucesso financeiro, em termos de ganho patrimonial, esta
muito mais relacionado a disciplina da realizagao metdédica de investimentos —
nao necessariamente grandes, mas constantes. O ideal é investir 10% a 15% da
remuneragao mensal. Em um orgamento bem estruturado, isso é possivel e, ao
final de 20 ou 30 anos, faz uma grande diferenga.

E quem esta endividado, o que deve fazer?

A primeira coisa é evitar as dividas mais caras, aquelas que cobram juros
maiores. As taxas do cartao crédito e do cheque especial sdo as mais altas e
estes sao os meios de “financiamento” usados com mais frequéncia. No meu
livro, mostro em uma tabela o que acontece com o mesmo valor (R$ 1.000,00)
em diferentes modalidades de crédito, depois de 1, 2 e 3 anos. Para se ter uma
ideia, com uma taxa mensal de 18%, apds 3 anos, os RS 1 mil serdo
transformados em R$ 387.036,80! E preciso, entao, trocar dividas mais caras
por opgoes mais baratas. Mas isso demanda pesquisa e atengao.

Falta informacao sobre o assunto?

Educacao financeira deveria ser uma matéria escolar. Temos um problema
comportamental generalizado, mas que é possivel reverter com a busca de
informacoes em sites, livros e jornais. Mas veja: fazer o orgamento
doméstico nao é apenas listar ganhos e gastos, é entender o que

acontece com o dinheiro e o que fazer para poupar.

O planejamento financeiro nao é sé corte, é também o que vai permitir a
realizagao de objetivos e sonhos. O brasileiro tem que compreender que
este é um tema essencial no seu presente e ainda mais no seu futuro.

Vocé tocou num ponto importante: como pensar no futuro?

Nao adianta querer investir para ganhar 1% ao més enquanto se esta pagando
5% de empréstimo. Primeiro é necessario entrar em uma situagao de
equilibrio. Ai vem a etapa de construgao dos alicerces, na qual se deve ter
uma reserva de seguranca (equivalente a seis meses de salario) para
emergéncias. A préxima etapa é a da poupanga de longo prazo e nela planos
de previdéncia como os da Visao Prev sao uma opgao imbativel, pois agregam
boa rentabilidade média e a contrapartida das patrocinadoras que pode
representar um rendimento de 100% ou mais sobre as contribuigées. E preciso
lidar com a crise, mas o foco no longo prazo nao pode ser deixado de lado!



_ com a palavra

Um jovem Investidor

Com 24 anos de idade, Lucas Mognilnik vé o futuro de modo
bastante consciente. Para isso, deu atencao aos bons conselhos
e percebeu que planejar bem a aposentadoria nao é assunto
somente para pessoas mais velhas... Muito pelo contrario!

Arquivo pessoal

Otima oportunidade

“Sempre gostei de informatica e ja trabalhava informalmente com programagao
desde muito jovem. Aos 18 anos, entrei em uma pequena empresa como
desenvolvedor de sistemas. Dois anos depois, em 2012, surgiu uma étima
oportunidade de colocagao na Vivo Telefonica, onde comecei como programador.
Em pouco tempo, fui promovido a analista pleno e hoje sou um dos responsaveis
pelo banco de dados e pela qualidade da informagao da Diretoria de Marketing.”

Beneficio valorizado

“Logo no processo de contratagao, fui muito bem orientado, o pessoal do RH
explicou como eu poderia me vincular ao plano de previdéncia complementar
da empresa, o Visao Telefonica. Comecei com a Contribuigao Basica,
fazendo o teto permitido, de 2% do meu salario. Depois que fui promovido, Confira mais

nao tive duvida e logo aumentei a minha contribuigao. Hoje, além dos 2%, fotos na galeria
fago uma Contribuicdo Adicional de 7% que tem a contrapartida da do Mirante online.
patrocinadora (assim como a Basica), e uma esporadica adicional de 3%

que nao tem a contrapartida da empresa.”

Investimento vantajoso

“A decisao de incrementar minhas contribuigdes reflete o que observei no meu
entorno. A maioria dos meus colegas ja trabalha ha alguns anos na Vivo

(eles tém sete, oito, dez anos de empresa...) e todos os que possuem mais
experiéncia de casa me recomendaram o plano. E quase uma unanimidade.
Procuramos sempre orientar quem chega e, por algum motivo, nao opta pela
previdéncia complementar. Explicamos os principais diferenciais como a
coparticipagao da empresa.”’

0 momento ideal

“Quero aproveitar agora que sou jovem para investir o maximo que puder,
principalmente porque nao impacta tanto no meu orgamento mensal. Sei que
quanto mais eu contribuir, melhor ser3, pois |a na frente, com certeza, vou
usufruir de um patrimonio maior. Légico que cada um decide o que é melhor
para si, mas acho que é importante divulgar todas as vantagens do plano.
Entre elas, esta a possibilidade de continuar participando, até mesmo se a
pessoa se desligar da empresa. Nao tenho intengao de sair da Vivo, mas caso

isso aconteca sei que vou manter meu investimento na Visdo Prev!” Que tal contar sua histéria ou de um
colega no Mirante? Envie e-mail para

Apoio da familia comunicacao@visaoprev.com.br
“Tenho amigos que trabalham em grandes empresas, inclusive multinacionais, e compartilhe mais uma experiéncia
que nao oferecem previdéncia complementar. No meu circulo, sou o tnico que de sucesso com a previdéncia
conta com esse beneficio! Sou previdente? Muito! Ainda nao constitui familia, complementar.

tenho hoje 24 anos, uma vida inteira e diversos projetos pela frente. Considero

fundamental ter a seguranga dessa reserva para realizar os meus planos e

viver a aposentadoria com sossego. Vou sempre procurar aumentar as minhas

contribuigdes para dispor de valores cada vez maiores. Recebi também um

grande incentivo dos meus pais que nao tiveram essa preocupagao e hoje

sabem como é fundamental poupar para o futuro.”




seu patrimonio

Alocacao do plano”
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M Titulos atrelados a inflacao
M Titulos prefixados

Titulos pods-fixados
B Renda Variavel

B Empréstimos

*em abril de 2016

Desempenho dos investimentos
(Abril de 2016)

Segmento jan/16 fev/16 mar/16 1°TRI abr/16 ACUM. 2016
Renda Fixa 189% 1,55% 2,11% 566% 1,98% 7,75%
Renda Variavel -3,78% 3,42% 942% 889% 539% 14,75%
Empréstimos 1,71% 1,49% 210% 539% 1,54% 7,01%
Global 1,66% 161% 237% 574% 2,10% 7,96%

Plano jan/16 fev/16 mar/16 1°TRI abr/16 ACUM. 2016
TCOPrev 1,27% 2,05% 457% 807% 3,41% 11,76%

Perfil jan/16 fev/16 mar/16 1°TRI abr/16 ACUM. 2016
Conservador 227% 1,44% 080% 4,56% 1,46% 6,09%
Moderado 1,21% 2,06% 457% 802% 3,42% 11,71%
Agressivo 030% 233% 6,11% 891% 4,18% 13,46%
Agressivo Renda Fixa Longo Prazo 1,60% 2,31% 8,76% 13,05% 5,24% 18,98%
Super Conservador 1,10% 1,01% 1,18% 3,33% 1,07% 4,43%

Indicadores jan/16 fev/16 mar/16 1°TRI abr/16 ACUM. 2016
Poupanga 0,63% 0,60% 0,72% 196% 0,63% 2,60%
IPCA 127% 090% 043% 2,62% 0,61% 3,25%
CDI 1,05% 1,00% 1,16% 3,25% 1,05% 4,34%
SELIC 1,06% 1,00% 1,16% 3,26% 1,06% 4,35%
Bench RF 207% 1,72% 2,48% 6,40% 2,30% 8,85%
Ibovespa -6,79% 591% 16,97% 1547% 7,70% 24,36%
IBrxX -6,25% 5,29% 1541% 13,92% 7,14% 22,06%
Bench RV -6,25% 5,29% 1541% 13,92% 7,14% 22,06%
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