COVID-19 CURTAS

CORONAVIRUS

A crise atual, um conserto em casa, o tao O lancamento do programa Me Conta Mais A divulgacdao do Relatério Anual da Visao
sonhado curso de especializagcdo, o e as iniciativas da Visdo Prev para Prev, a entrega do IR e o Plano de Custeio
nascimento dos filhos ou netos... Gastos minimizar os efeitos da propagacao do para 2020.

extras e imprevistos financeiros acontecem novo coronavirus (COVID-19).

com qualquer um. O Programa de
Empréstimos...

ESTRATEGIA RELACIONAMENTO ESTRUTURA

Estdo em fase de conclusdao os estudos Com as palestras e Plantdes de Duvidas Conheca o0s membros do Conselho
para lancamento de um plano de fora da capital paulista, a Visao Prev quer Deliberativo e Fiscal que tomaram posse
previdéncia para os seus familiares! estar ainda mais perto de todos os em abril para o mandato 2020-2023.

participantes.

TRIBUTACAO PESQUISA ATENDIMENTO

I B J

Essa € uma boa hora para vocé avaliar se Uma analise dos principais assuntos Conheca os diferentes canais que a Visao
estd usando ao maximo o incentivo fiscal citados nos 401 comentarios recebidos na Prev disponibiliza para atender vocé.
do seu plano e se programar para 2020. Pesquisa de Satisfacao 2019.

QUALIDADE DE VIDA COM A PALAVRA SEU PATRIMONIO

O Dr. Alexandre Leopold Busse, do Com 26 anos, o sergipano Lucas Bispo Desempenho dos Investimentos
Hospital Sirio-Libanés, explica como manter Santos faz as contribuicbes maximas de
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sua memaoria em pleno funcionamento. seu plano para garantir uma boa reserva na
aposentadoria.



PROGRAMA DE EMPRESTIMOS TEM NOVAS TAXAS

A Visdo Prev monitora continuamente o mercado para avaliar o posicionamento de seu Programa de Empréstimos. Nesse momento de juros
basicos (Selic) alcancando seu menor nivel histérico e de fortes impactos causados pelo novo coronavirus (COVID-19), a entidade também

reduziu as taxas praticadas para as novas concessdes. Veja:

Modalidades Prazos Taxas de juros anterior Taxas de juros atual

Prefixada | 3 a 12 parcelas

Prefixada Il 13 a 24 parcelas 1,15% 0,85%

Prefixada lli 25 a 36 parcelas 1,23% 0,93%

Prefixada IV 37 a 48 parcelas 1,28% 0,99%

Prefixada V 49 a 60 parcelas 1,32% 1,03%

Além de representar uma opcdao de financiamento com taxas competitivas em relacdo ao mercado, o programa também pode ser uma
alternativa para aqueles que possam vir a sofrer mais fortemente o impacto da pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e
precisem de recursos financeiros adicionais para apoia-los nesse momento dificil.

As linhas de crédito estdo disponiveis para os participantes ativos dos planos Visdo Telefénica e Visdo Multi e aposentados de todos os

planos. A Unica exigéncia é ter, no minimo, um ano de vinculacado ininterrupta com o plano. Sdo oferecidas cinco modalidades, sempre com juros
prefixados que variam de acordo com o nimero de parcelas.

Em numeros

Em 2019, o Programa concedeu 2.147 empréstimos, o que representa 13,7% a
mais sobre 2018, com um volume de recursos cerca de 22,8% superior.

Custo efetivo

Na hora de avaliar um empréstimo, fique atento ao Custo Efetivo Total (CET) da operacao, considerando todos os encargos, tributos,
taxas e despesas incidentes. No caso da Visao Prev, o CET é composto pela taxa de juros (conforme o prazo de pagamento), taxa de
administracdo, Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF, suspenso temporariamente em funcdo da pandemia de coronavirus) e
Quota de Quitacao por Morte (QQM).

O valor do QQM ¢é retido no momento da concessdo e serve para a cobertura do saldo devedor em caso de falecimento do
participante (dessa forma, a divida ndo é repassada aos beneficiarios), exceto em alguns casos na ocorréncia de suicidio, ato ilicito
doloso e doencas preexistentes.




O Programa em 10 pontos essenciais:

. As linhas de crédito podem ser acessadas por participantes ativos dos planos Visdao Telefénica e Visdo Multi e aposentados de todos os planos
que tenham, no minimo, um ano de vinculagao ininterrupta ao plano.

. A solicitacdo do empréstimo é totalmente online (confira O passo a passo para a solicitacao).

. Os pedidos de empréstimos passam pela seguinte analise:

Para os participantes ativos, a Visdao Prev verifica eventuais restricdes junto aos 6rgdos de protecdo ao crédito e confirma, com a patrocinadora, a
margem consignavel disponivel para desconto em folha.

Para os assistidos, a Visao Prev avalia se a solicitacdo condiz com a evolucdo do pagamento do beneficio, analisando se o prazo de recebimento
da renda €, no minimo, seis meses superior a data da Ultima parcela do empréstimo e se a prestacdo ndo compromete a margem consignavel
mensal do participante, considerando ndo apenas o valor do beneficio no momento da concessao, mas também sua estimativa durante toda a
vigéncia do contrato.

. Os limites para a concessao sao:

Participantes ativos - até 8 vezes o salario nominal ou 75% da reserva resgatavel, o que for menor, excluidos débitos existentes como IRRF.
Aposentados: até 8 vezes o beneficio mensal ou 75% da reserva resgatavel, o que for menor, excluidos débitos existentes como IRRF.
Aposentados do plano Telefénica BD: até 8 vezes o Valor do Beneficio.

. O valor das prestacdes ndo pode ultrapassar 20% do Salario de Nominal (ativos) e 20% do valor do beneficio mensal (aposentados).

. E possivel ter até quatro contratos de empréstimos simultaneos, com intervalo minimo de seis meses entre eles.

. Os créditos ocorrem as tercas e sextas-feiras, conforme calendario publicado no site da Visao Prev (clique

. O desconto das parcelas é feito diretamente no salario (para os ativos) e no beneficio (para os assistidos).

. As regras de elegibilidade (item 1) e as andlises para concessdo (item 3) visam proteger o patrimonio dos préprios participantes (tanto dos que
solicitam o empréstimo como dos demais), reduzindo ao maximo os casos de inadimpléncia.

. As taxas cobradas servem para rentabilizar os proprios planos, pois o Programa € uma modalidade de investimento do patrimdnio, com baixo risco.

Clique para conhecer, em detalhes, as regras do Programa.
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Importante!

e Para minimizar os efeitos da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), quem tem empréstimo vigente junto a Visdo Prev podera, em carater
extraordinario, optar pela suspensao temporaria do pagamento de algumas parcelas. Clique para saber mais.

Atencao para usar o crédito de forma positiva

Idealmente, o empréstimo deve ser uma alternativa para um investimento especifico (como uma pds-graduacao) ou eventos nao
planejados que gerem descontrole pontual (como a atual situacdo de crise ou gastos inesperados). Seu valor precisa ser

imediatamente incorporado ao orcamento doméstico, de tal forma que ele considere as parcelas a pagar para ndo gerar mais
descontrole financeiro.



https://www.visaoprev.com.br/atendimento-e-comunicacao/noticias/noticias/377-informacoes-sobre-o-cenario-atual-no-me-conta-mais-5

CORONAVIRES
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COMUNICACAO SEMPRE ATIVA E CONFIAVEL

O Brasil, assim como centenas de outros paises, esta diante de uma realidade totalmente inesperada. Governos, empresas, instituicbes de
ensino, associacdes e cidaddos do mundo todo estdo precisando se organizar para lidar com a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Nesse momento, é fundamental, em primeiro lugar, manter a calma e prestar atencdao as informacdes e recomendacdes vindas de fontes
confiaveis e oficiais. No caso de dados sobre contagio e prevencdo da doenca, devemos privilegiar as orientacdes do Ministério da Saude e das

autoridades sanitarias.

Para saber sobre seu plano de previdéncia complementar e seus investimentos na Visao Prev, é essencial ter como fonte a propria Visao Prev
para evitar informacdes equivocadas ou desatualizadas.

A Visdo Prev esta agindo com rapidez e tomando todas as medidas cabiveis, e recomendadas pelas autoridades de saude, a fim de minimizar os
riscos e ameacas advindos da propagacao do novo coronavirus (COVID-19). Essas medidas abrangem iniciativas como:

e A colocacao das equipes da Visao Prev em trabalho a distancia (home office), assegurando a continuidade das atividades da entidade sem riscos para seus
profissionais;

e A suspensdo temporaria dos Plantdes de Duvidas e atendimentos presenciais, privilegiando o uso dos canais remotos;

e A manutencdao em pleno funcionamento das ferramentas e funcionalidades que permitem a realizacdo de varios processos online, como resultado do
projeto Entidade Digital que tem simplificado e agilizado as interacdes com a Visao Prev.

e Janela extra para alteracdo de perfil de investimentos, de renda (para assistidos e pensionistas do plano Visdo Telefonica e Visdao Multi), antecipacao do 13°
salario (também para assistidos e pensionistas do plano Visdo Telefonica e Visdo Multi) e suspensao tempordria do pagamento de parcelas de empréstimos
junto a entidade.

Além disso, foi criado o programa Me Conta Mais que publica comunicados periédicos sobre a

evolucdo e os desdobramentos do cenario atual e seus impactos sobre os investimentos. O
conteldo esta sendo enviado por e-mail e divulgado no site da entidade e em suas redes
sociais (Facebook, Instagram e Linkedin). Os boletins abordam avisos e explicacdes de

medidas adotadas pela entidade, bem comoassuntos de impacto sobre os planos e seus
participantes.

me
conta
mais...

“Vivemos um momento muito delicado que demanda equilibrio e foco. Boas decisdes soO
ocorrem quando temos informacdes seguras e confidveis”, alerta o presidente da Visao Prev,

Marcelo Pezzutto. Por isso, acompanhe de perto o Me Conta Mais e todos os comunicados da
entidade. #estamosjuntos
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UM RETRATO DA VISAO PREV EM 2019

No final de abril, a Visdao Prev ira divulgar seu Relatério Anual. Nele, serdo apresentados os resultados de 2019, com o balanco patrimonial e
todos os dados contabeis e financeiros consolidados. Divulgado em uma plataforma interativa, o Relatério € dividido em trés grandes blocos:

e No Menu superior, estdo a Mensagem da Presidéncia, as informacdes institucionais, as Demonstracdes Financeiras e o Resumo Executivo.

e No Menu central, ficam as principais informacdes do Relatoério, em trés pilares — Gestao e Governancga, Econémico e Financeiro e Comunicacdo e
Relacionamento.

e No Menu inferior (rodapé), encontram-se um glossario com os termos utilizados no Relatério e diversos arquivos para consulta e download como Balango
Patrimonial, Demonstracdes de Investimento, Situacdo Atuarial e Pareceres.

E importante que vocé conheca e acompanhe as iniciativas e resultados da Vis&o Prev na gestdo de seu plano! Vocé poderd acessar o Relatério

no site da entidade, em Sobre a Visao Prev > Relatério Anual > Relatério Anual Online.

PRAZO PARA ENTREGA DO IR 2020 E ADIADO

O Ministério da Economia resolveu adiar o prazo para entrega da Declaracdo de Ajuste Anual do IR por 60 dias, estendendo o recebimento até
30 de junho.

A decisdo ocorre em funcdo da crise causada pelo novo coronavirus (COVID-19). Mudara também o prazo de pagamento das restituicdes, mas,
até o fechamento desta edicdo, o governo ainda ndo havia divulgado informacdes a respeito.

Quem perde a data de entrega (neste ano, portanto, 30 de junho) pode enfrentar varios transtornos como ter sua inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) com o status de pendente de regularizacdo e precisar pagar uma multa mais juros de mora.

Figue atento para declarar corretamente as informacdes do seu plano na Visao Prev (clique aqui e leia matéria na ultima edicdo do Mirante) e
ndo se atrase!

e Confira também um video transmitido ao vivo na pagina da Visdo Prev no Facebook sobre como declarar seu plano de previdéncia. Cliqueaqui para acessar
o video no Facebook e aqui para acessa-lo no YouTube.

O NOVO PLANO DE CUSTEIO

O Conselho Deliberativo aprovou, em sua reunido do dia 19 de marco, os Planos de Custeio que irdo vigorar de abril de 2020 a marco de 2021 .

Veja, abaixo, como ficou a cobranca para o pagamento das despesas administrativas nos planos Visao Telefonica e Visao Multi:
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Visao Telefonica

O custeio das despesas administrativas € pago com a utilizacdo do Fundo Administrativo e também pelos autopatrocinados, BPDs (Beneficio
Proporcional Diferido) e AOPs (Aguardando Opcdao), conforme seu saldo de conta total no plano*:

Faixa de saldo

Cobranca anual (valor pago pelos autopatrocinados, BPDs

AOPs)

Até R$ 10.000,00

R$ 87,00 distribuidos em 12 parcelas mensais

De R$ 10.000,01 a R$
50.000,00

0,97% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 50.000,01a R$
200.000,00

0,85% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 200.000,01 a R$
500.000,00

0,65% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 500.000,01 a R$
1.250.000,00

0,28% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

Acima de R$ 1.250.000,00

R$ 2.850,00 distribuidos em 12 parcelas mensais

* O pagamento é feito por meio de “come-cotas”, uma vez que ocorre desconto mensal sobre o saldo.

Por serem mais antigos e, portanto, terem mais recursos acumulados em caixa (no chamado Fundo Administrativo), trés planos cobrem as despesas

administrativas utilizando o saldo desse Fundo da seguinte maneira: Visao Telefonica (para ativos e assistidos), PreVisdo (para assistidos) e Telefonica

BD (para todos os participantes).

Visao Multi

O custeio das despesas administrativas é pago por todos os participantes, conforme seu saldo de conta total no plano:

Faixa de saldo

Até R$ 10.000,00

Cobranca anual (valor pago por todos os participantes)

R$ 60,00 distribuidos em 12 parcelas mensais

De R$ 10.000,01 a R$
50.000,00

0,75% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 50.000,01 a R$
200.000,00

0,50% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 200.000,01 a R$
500.000,00

0,30% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

De R$ 500.000,01a R$
1.250.000,00

0,15% aplicado sobre o saldo de 31/12/2019 distribuidos em 12
parcelas mensais

Acima de R$ 1.250.000,00

R$ 2.000,00 distribuidos em 12 parcelas mensais




UM PLANO DE PREVIDENCIA PARA OS SEUS
FAMILIARES

Ja imaginou estender as vantagens de contar com um plano de previdéncia
complementar gerido pela Visdo Prev para os membros da sua familia? Pois esta ideia esta
perto de se tornar realidade!

“Em nossa Pesquisa de Satisfacdo, sempre surgem comentdrios espontaneos sobre a
possibilidade de criacdo de um plano para os familiares”, conta Paulina Ferreira Pantalido,
diretora de Previdéncia. “Fizemos algumas consultas a participantes e, de fato, o interesse é
grande. O mesmo ocorre por parte das patrocinadoras que terdo, assim, mais um diferencial
para atrair e reter talentos.”

As equipes da Visdo Prev estdo agora finalizando os estudos para a formalizacdo do
pedido de aprovacdao do novo plano junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). Com a liberacdo do 6rgdao, tera inicio uma ampla divulgacao das regras
e a abertura das inscricoes.

Seus familiares terdo, assim, a oportunidade de usufruir os beneficios oferecidos por uma
entidade soélida que apresenta histéricos positivos de rentabilidade e a forte estrutura de
governanca, comunicacdo e atendimento que vocé ja conhece bem. “Para a Visao Prev, o
aumento de recursos administrados devera representar melhores negociacdes junto aos
gestores contratados”, explica Paulina. “Para os participantes atuais, o crescimento do numero
de participantes traréa ainda a vantagem adicional de melhorar o rateio dos custos
administrativos. Ou seja, nossa expectativa € que ocorra reducdo da taxa de administracao
para os participantes ativos e assistidos do plano Visao Multi e BPDs e autopatrocinados dos
demais planos.”

Em linha com o mercado

O sistema de entidades fechadas de previdéncia complementar ja dispde de mais de 30 planos para familiares e a expectativa é de
aumento constante nos préoximos anos. “O atual numero de participantes ativos supera 2,7 milhdes e os assistidos sdao mais de 800 mil.

Se cada um deles trouxer um familiar, teremos um incremento de 3,5 milhdes de adesdes, dobrando o tamanho do segmento até o ano
de 20227, avalia Luis Ricardo Martins, presidente executivo da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp).







ONDE VOCE ESTIVER...
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O time da Visdo Prev esteve, no ano passado, em nove cidades - Sdo José do Rio Preto, Belo Horizonte, Porto Alegre, Brasilia, Sdo
Bernardo do Campo, Ribeirdo Preto, Santos, Guarulhos e Campinas - com o objetivo de se aproximar sempre mais dos participantes que vivem
fora da capital paulista. No total, 149 pessoas estiveram nas palestras e Plantdes de Duvidas que visam fazer com que os participantes
conhecam e aproveitem bem as vantagens de seus planos. Em geral, os encontros comecam com uma apresentacdo sobre as principais regras
dos planos Visdo Multi e Visdo Telefénica (contribuicdes, opcdes no desligamento, perfil de investimentos, tributacdo, aposentadoria e
beneficiarios, por exemplo), seguida de atendimento personalizado.

Além disso, em 2019, foram também promovidos encontros nos escritérios das patrocinadoras: trés na Unidade Berrini, em Sao Paulo, e um
na Unidade Maua, reunindo 110 pessoas. E, neste ano, o programa ja comecou com uma ida a Unidade de Guarulhos da Telefénica Vivo no dia
12 de fevereiro. Foram feitas duas palestras sobre o plano Visdao Multi para os colaboradores da empresa e Plantdes de Duvidas, recebendo
cerca de 85 convidados, entre participantes atuais e potenciais.

“Dependendo do lugar em que estamos, podemos ter mais participantes ativos, portanto mais questdes sobre contribuicdo, ou mais
assistidos, com mais perguntas sobre aposentadoria. Mas vale destacar que os Plantdes sdao abertos a todos os participantes (ativos, assistidos,
autopatrocinados e BPDs) de todos os planos”, explica Vitor Pirani, analista sénior de Relacionamento. “De modo geral, perfil de investimentos e
beneficiarios sdo os temas mais recorrentes nas conversas.”

Essa iniciativa da Visao foi criada porque, para alguns participantes, falar pessoalmente com um profissional da entidade facilita o
entendimento e garante respostas mais diretas as suas demandas. Apds os atendimentos, os Plantdes de Duvidas podem ser avaliados por
meio de uma ficha que analisa aspectos especificos da experiéncia. Em 2019, a média geral foi de 4,86, em uma escala de 1 a 5. “Queremos
promover um vinculo ainda maior com a Visdo Prev, transmitindo confianca na gestdo dos recursos e em nosso relacionamento de forma geral”,
ressalta Vitor.

“ALEM DOS BENEFICIOS E DA RENTABILIDADE DO
PATRIMONIO, O PLANO E MUITO IMPORTANTE
PORQUE AJUDA A GARANTIR NOSSO FUTURO.
POR ISSO, EU SEMPRE RECOMENDO A ADESAO

PARA TODO MUNDO. QUANDO TEMOS REUNIOES,

FALO PARA O PESSOAL NAO PERDER TEMPO, POIS

E UM GRANDE INVESTIMENTO PARA A

APOSENTADORIA. TENHO AMIGOS MAIS VELHOS

QUE SE APOSENTARAM E ESTAO BEM HOJE POR

Fernando Tacew da Siva Brandde, 1 anos parcene - CONTA DO PLANO. A VINDA DA EQUIPE DA VISAO
PREV ASSEGURA INFORMACAO DE QUALIDADE E
AINDA MAIOR CREDIBILIDADE.”

Importante!

e Em funcdo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), estdao suspensos temporariamente os Plantdes de Duvidas e atendimentos presenciais.
Os demais canais de comunicacdo e atendimento continuam disponiveis e prontos para ouvir vocé!




Para conhecer as outras opcdes de atendimento, leia a matéria “Os diferentes canais para acessar a Visdao Prev” (clique

|

1

I
14

|||

.' r!"ll;li!|l'l|']’!ﬂ] I . |


../../../../noticia/os-diferentes-canais-para-acessar-a-visao-prev

b—

— . mEmEEREss; S

-

CONSELHEIROS TOMAM POSSE PARA NOVO
MANDATO

Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Visdao Prev iniciaram, em abril, seus mandatos a frente da entidade. Até
2023, eles serao os responsaveis por garantir qualidade, governanca, seguranca, transparéncia e ética na gestdo de todos os processos,
seguindo a risca os principios organizacionais da entidade, descritos em sua Missdo, Visdao e seus Valores (clique aqui para conhecer). Veja
quem sao os atuais conselheiros:

Conselho Deliberativo

E formado por 6 conselheiros efetivos — 4 indicados pela patrocinadora e 2 eleitos pelos participantes, em outubro de 2019. Na impossibilidade
de comparecimento do membro efetivo as reunides do Conselho, ele devera ser substituido por seu suplente fixo, conforme indicado no quadro
abaixo.

Os conselheiros deliberativos devem analisar e aprovar as diretrizes de operacdo e administracdo da Visao Prev, bem como sua Politica de
Investimentos, orcamento, planejamento, alteracdes no Estatuto ou nos Regulamentos dos planos e auditorias internas ou contratadas, entre
outras atribuicdes.

Membros efetivos Membros suplentes

Breno Rodrigo Pacheco de |[Fernanda Fortunato Martins

Oliveira Chaguri

Rodrigo Rossi Monari Luiz Carlos da Costa Plaster
Representantes indicados pelas Stael Prata Silva Filho Ademir José Mallmann
patrocinadoras (independente) (independente)

Niva Celma Rodrigues . . .
. Adriana Emiko Ueno Liu
Ribeiro

, Leonardo Kenji Ribeiro . .
Representantes eleitos pelos Vitor Mitsuo Nakao

Kitajima
participantes . . . .
Miguel Mantovani Junior Emilio José Fezzi

Conselho Fiscal

E formado por 3 conselheiros efetivos - 2 indicados pela patrocinadora e 1 eleito pelos participantes, em outubro de 2019. Assim como no
Conselho Deliberativo, os membros efetivos do Conselho Fiscal contam com suplentes fixos que deverdo substitui-los na impossibilidade de
comparecimento as reunides. Cuidam da fiscalizacdao da Visao Prev, responsabilizando-se sobretudo por sua gestdo econémico-financeira e
atuarial.

Membros efetivos Membros suplentes
Ricardo Felipe Borges
oo Kleston Santos Faria ) 2 2
Representantes indicados pelas Pereira
patrocinadoras Cleuton Augusto Jodo Orlando Lima
Alves Carneiro
. . Milton Shigueo Anni Julia Erlinger de
Representante eleito pelos participantes .
Takarada Oliveira
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VOCE ESTA USANDO MESMO O INCENTIVO FISCAL
DO SEU PLANQO?

| A 9 JL
[T

-

Os brasileiros estdo, nesse momento, as voltas com a papelada e os calculos do Imposto de Renda. Este €, portanto, o periodo ideal para
avaliar se vocé estd usando corretamente o incentivo fiscal que o governo oferece para as pessoas que tém planos de previdéncia
complementar.

Com esse beneficio, quem utiliza 0 modelo completo para a Declaracdao pode deduzir os investimentos feitos na Visdo Prev no ajuste
anual do IR. A deducdo permitida cobre até 12% do total dos rendimentos tributaveis como saldrio ou pro-labore, ganhos com aluguéis e pensao
judicial.

Se, ao preencher as informacdes de sua Declaracdo, vocé perceber que ndo usou o beneficio ao maximo em 2019, comece agora mesmo a
programar suas contribuicdes de 2020 para aproveitar melhor essa vantagem fiscal. Com o planejamento tributario, cada participante, a partir de
sua realidade e dos limites legais, pode pagar menos Imposto de Renda do que se ndo contribuisse para o plano de previdéncia ou aumentar
sua restituicdo, além de incrementar sua reserva para a aposentadoria.

O incentivo vale tanto para as contribuicdes dos participantes ativos e autopatrocinados quanto para os aportes dos participantes
assistidos e BPDs. Nos exemplos abaixo, vocé confere o que acontece com quem nado usa o beneficio (coluna 1), quem utiliza somente 50%
(coluna 2) e quem usufrui 100% do beneficio (coluna 3). A diferenca, como se pode notar, € bem relevante.

Uso de 0% do Uso de 50% do Uso de 100% do

incentivo fiscal incentivo fiscal incentivo fiscal

Renda bruta mensal R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Deduca tribuica
educao (por contribuicao ) R$ 300,00 R$ 600,00
ou aporte para o plano)

Base de calculo do IR R$ 5.000,00 R$ 4.700,00 R$ 4.400,00

27,5% - R
Aliquota de IR — Deducéo ¢—R3 27,5% — R$ 869,36*  22,5% — R$ 636,13
869,36
R$ 423,14 (beneficio R$ 353,87 (beneficio
| tod da devid R$ 505,64
LR LS e U 3 mensal: R$ 82,50) mensal: R$ 151,77)

Beneficio fiscal anual - R$ 990,00 R$ 1.821,24

* Parcela a deduzir do imposto em R$ para esta base de célculo (IRPF 2020)

O Simulador pode ajudar

A Visao Prev disponibiliza um Simulador de Incentivo Fiscal na area aberta do site (clique aqui para acessar) que pode ajudar a avaliar o

seu caso. Com ele, vocé consegue entender sua situacdo e aproveitar melhor o beneficio do governo!



https://www.visaoprev.com.br/para-voce/simuladores-testes/simulador-incentivo-fiscal

OS TEMAS MAIS COMENTADOS NA PESQUISA DE
SATISFACAO

Além de permitir acompanhar a avaliacdo dos participantes em relacao a diferentes aspectos do atendimento e da gestdo da Visao Prey,
por meio de notas, a_Pesquisa de Satisfacdao possui também uma parte aberta para comentarios. Cada observacdo recebida é analisada com
atencdo e, sempre que viavel, serve de parametro para as iniciativas desenvolvidas pelas equipes da entidade.

“Para a administracdo da Visdo Prev, € sempre muito importante ouvir nossos participantes. Nesse sentido, os comentarios enviados nos
ajudam a direcionar nossas acoes estratégicas e implementar processos que atendam a seus desejos”, destaca Marcelo Pezzutto, presidente da
entidade. “Por isso, queremos agradecer a todos que dedicaram seu tempo para responder a Pesquisa e escrever suas observacoes, pois sao
informacdes fundamentais para a melhoria dos nossos produtos e servicos.”

No total, foram recebidos 401 comentarios (cerca de 10% a mais do que em 2018), sendo 180 sugestdes (3 a mais do que em 2018), 165
elogios (49 a mais) e 56 criticas (14 a menos). Veja sua distribuicdo por tipo de participante:

Comentarios Sugestdes

= Sugegtﬁeg [ Elogios Criticas " Ativos = Assistidos BPDs = Autopatrocinados
Elogios Criticas
2% 3% 1%

= Ativos = Assistidos BPDs = Autopatrocinados = Ativos = Assistidos BPDs = Autopatrocinados



Seja uma sugestao, uma critica ou um elogio, todos os comentarios sao avaliados individualmente e segmentados por tema. Confira, a seguir, 0
ranking dos 10 temas mais citados e a avalicdo dos 5 assuntos mais recorrentes na ultima edicao da Pesquisa:

Os 10 temas mais citados

Regras dos planos

Perfil de investimentos

Regras de empréstimos
Disponibilizacdo de mais informacdes
Site

Criacdo de Plano Familia

Eventos presenciais

Atendimento

Adesao

Aplicativo

© 0 NO O PHWN
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Regras dos planos

Tipos de observacao: Duvidas e sugestdes sobre as regras do plano PreVisdo, equiparacao de regras dos planos, beneficiarios, aposentadoria
e saque, entre outras.

Avaliacdo: A Visdo Prev busca, sempre que possivel, adequar as regras dos planos as necessidades dos participantes e melhores praticas de
mercado. Assim, quando aplicaveis, as propostas de alteracdes em Regulamentos sdo enviadas para aprovacdo da Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, 6érgao de fiscalizacdo e regulamentacdo do setor) que analisa e aprova ou ndo a solicitacdo.

Um exemplo pratico € o estudo para lancamento de um plano aberto aos familiares dos participantes. Em linha com o setor e em resposta as
diversas sugestdes recebidas dos participantes, a Visdao Prev esta finalizando o desenho de um plano com essa caracteristica para posterior
envio a Previc (clique aqui para saber mais).

No entanto, as alteracdes de regras de planos de previdéncia devem observar e manter uma série de padrdes e requisitos, tendo em vista sua
solidez e perpetuidade.

Quanto as diferencas entre as regras dos planos, vale ressaltar que a Visdao Prev possui quatro planos com Regulamentos que variam de acordo
com seu objetivo, modalidade (Beneficio Definido ou Contribuicdo Definida) e momento de sua criacdo, sendo que suas principais
especificidades foram definidas pelas patrocinadoras.

Sobre os beneficiarios, a regra prevé que os beneficiarios legais tém prioridade sobre os indicados. No caso do plano PreVisao, ha uma tratativa
um pouco diferente para o tema devido a peculiaridade do plano (clique aqui para saber mais).

Perfil de investimentos

Tipos de observacao: Implantacao do multiperfil, mais janelas para alteracao de perfil, mais opcdes de perfis.

Avaliacao: A Visdo Prev ja realizou uma série de analises e focus groups com participantes sobre a criacdo do multiperfil (aplicacdo de parcelas
do saldo em diferentes perfis de investimentos) e esta trabalhando para viabilizar essa implantacao.

Sobre a disponibilizacdo de mais janelas para alteracao de perfil, vale lembrar que, até 2016, a entidade oferecia apenas dois periodos de troca
em meses fixos e que, atendendo a pedidos dos préprios participantes, ampliou a flexibilidade de escolha, com a possibilidade de uma terceira
mudanca anual. Os especialistas da Visdao Prev entendem, porém, que dispor de mais periodos para troca pode ser prejudicial, pois alteracdes
constantes de opcao em busca de “oportunidades” costumam gerar mais perdas do que ganhos (esse estudo foi apresentado na edicdo 52 do
Mirante — clique aqui para ler). Ou seja, a decisdo de manter trés janelas anuais visa proteger o patriménio dos participantes sem deixar de
oferecer flexibilidade para eventuais ajustes.

Quanto as sugestdes sobre mais opcdes de perfis de investimentos, € importante ressaltar que os participantes ja tém cinco carteiras a sua
disposicdo (Super Conservador, Conservador, Moderado, Agressivo e Agressivo Renda Fixa Longo Prazo), com caracteristicas, objetivos e
portfolios bastante diversificados (clique aqui para conhecer melhor a composicdo dos cinco perfis).


../../../../noticia/um-plano-de-previdencia-para-os-seus-familiares
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Regras de empréstimos

Tipos de observacao: Taxa de juros e analise de crédito.

Avaliacao: O Programa de Empréstimos da Visdo Prev possui regras especificas para a concessdo de crédito aos participantes. Algumas delas -
como as normas de elegibilidade e a consulta aos 6rgaos de protecdo ao crédito — buscam proteger o patriménio dos préprios participantes
(tanto dos que solicitam o empréstimo como dos demais, uma vez que os recursos destinados a essa modalidade sdao dos planos/perfis),
criando barreiras para a inadimpléncia. Outro ponto que merece destaque é que as taxas cobradas, além de servirem para rentabilizar os

planos, apresentam valores muito competitivos em relacdo ao mercado (clique aqui para ler, nesta edicdo, uma matéria sobre o Programa de
Empréstimos e as novas taxas praticadas e aqui para perguntas e respostas para as regras).

Disponibilizacao de mais informacoes

Tipos de observacao: Mais informacdes sobre taxa administrativa, canais de atendimento, investimentos, simuladores, resgate, os planos e
tabelas de tributacdo, entre outros (a maior parte contém comentarios pontuais sobre cada tema).

Avaliacao: A Visdo Prev possui diversos canais de comunicacdo e atendimento, procurando estar sempre em contato com os participantes,
transmitindo informacdes sobre seus planos, beneficios, regras e tudo o que diz respeito a entidade e a preparacdo para a aposentadoria. Para
assegurar esse fluxo continuo, é fundamental manter seus dados de contato atualizados junto a entidade.
Esses sdo os canais e ferramentas de comunicacdo da entidade:

- Site

- Aplicativo (disponivel nas versdes Android e iOS)

- E-mail e SMS

- Informativo bimestral Mirante online

- Redes sociais (Facebook, YouTube e, em breve, também Instagram)

- Visdo Mais Perto (eventos presenciais periddicos)

- Relatdério Anual online

E esses sdao o0s canais e opcoes de atendimento (clique aqui para saber mais):
- WhatsApp
- E-mail
- Central telefbnica

- Atendimento presencial

- Plantdes de Duvidas em todo o Brasil



../../../../noticia/programa-de-emprestimos-tem-novas-taxas
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Site
Tipos de observacao: Atualizacao de informacdes e navegacao.

Avaliacdo: As atualizacdes de informacdes como saldo, contribuicdo e alteracdo de perfil sdo refletidas no site, geralmente, em meados do més
seguinte ao més de competéncia. Isso ocorre devido a necessidade de aguardar o fechamento da folha, ao final de cada periodo, para que as
atualizacdes sejam processadas e divulgadas.

Em relacdo a navegacdo, ha poucos meses, a Visdo Prev reformulou totalmente o seu site, contemplando sugestdes recebidas dos
participantes, com novidades que o tornaram responsivo € com acesso mais moderno e agil (clique aqui para saber mais) A entidade esta em
constante busca por melhorias e considera todas as sugestdes recebidas em seus estudos de evolucao.

7

A Visao Prev esta sempre a disposicdo para receber suas duvidas, sugestdes, elogios e criticas. E s6 acionar nossos canais de

atendimento!



../../../../noticia/muito-mais-do-que-um-novo-visual

OS DIFERENTES CANAIS PARA ACESSAR A VISAO
PREV

Tem alguma duvida sobre uma regra especifica do seu plano? Quer entender como ¢é feita a tributacdo do beneficio? Precisa descobrir se

esta usando bem o incentivo fiscal? Ndo compreende as diferencas entre os perfis de investimentos? Deseja saber quais as opc¢des do plano em
caso de desligamento?

Sao muitas as questdes que podem surgir quando o assunto é previdéncia complementar. Por isso, a Visao Prev disponibiliza diferentes

canais de atendimento para que vocé possa escolher qual se ajusta melhor a sua preferéncia ou ao tipo de necessidade que tem em mente.
Que tal conhecer melhor quais sdo e como funcionam esses canais?

Atendimento telefonico

Como acessar

Existem dois nUmeros de contato:

e 5508 8000 para Sdo Paulo Capital, regido metropolitana e ligagdes internacionais
e 0800 7717738 para as demais localidades

Como funciona

E usado tanto para atendimento receptivo como para ligacOes ativas. Os analistas da Central estdo aptos a responder a todos os
questionamentos sobre os planos*. No inicio da chamada, uma URA disponibiliza informacdes personalizadas como status de solicitacdes de
empréstimo, andlise de documentacdo e avisos importantes, além de permitir a solicitacdo de boleto de autopatrocinio, informe de rendimentos
ou confirmacdo de presenca em eventos.

Destaques

O telefone é o principal canal de atendimento da Visao Prev, tendo recebido, em 2019, quase 18 mil chamadas, o que representa 55% dos
acessos. Na Pesquisa de Satisfacao, € uma opcao bem avaliada, com 87% de notas maximas (7 a 10).

Foram também realizadas aproximadamente 9 mil ligacdes ativas em 2019, sem considerar os contatos de resposta a chamadas direcionadas
para andlise das areas técnicas.

Chat

Como acessar

Pela area aberta do site. Basta clicar no icone “Posso ajudar?” para ser atendido pela Iris, a assistente virtual da Visdo Prev. Caso ndo consiga
resolver o questionamento, existe a opcao de transferéncia para um analista.

Como funciona

E usado apenas para atendimento receptivo. Além do esclarecimento de dividas*, esse canal possibilita o envio de arquivos digitais, como
documentos, formuldrios, demonstrativos e informes.

Destaques
A interacdo com a lIris reduziu a necessidade de acesso aos atendentes. Em 2019, os analistas receberam apenas 193 contatos, o que

representou 0,2% do total de demandas via Chat. O canal tem indice de 90% de satisfacdo declarada apds o encerramento da conversa e 87%
das duvidas sanadas durante o contato.



E-mail

Como acessar

Ha duas opcdes de envio:

e pelo Fale Conosco disponivel na area aberta do site
e por mensagem direta para atendimento@visaoprev.com.br.

Como funciona

E usado para atendimento receptivo e para retorno de respostas, quando necessério. Além do
esclarecimento de duvidas*, esse canal possibilita o envio de arquivos digitais, como
documentos, formuldrios, demonstrativos e informes.

A entidade utiliza também o e-mail comunicacao@visaoprev.com.br para enviar comunicados e
informacdes relevantes aos participantes.

Destaques

O e-mail representou 27% dos acessos a Visao Prev em 2019, com cerca de 9 mil mensagens.


mailto:atendimento@visaoprev.com.br
mailto:comunicacao@visaoprev.com.br

WhatsApp

Como acessar
E s6 enviar uma mensagem de texto para (11) 97270-0345.
Como funciona

E usado somente para atendimento receptivo. Além do esclarecimento de duvidas*, esse canal possibilita 0o envio de arquivos digitais, como
documentos, formularios, demonstrativos e informes. Nao € permitido envio de audios, GIFs e contatos via chamada de voz.

Destaques

2019 foi o primeiro ano de utilizacao oficial do WhatsApp para atendimento. Embora tenham ocorrido algumas instabilidades e problemas
técnicos iniciais, a ferramenta foi continuamente monitorada, com a implementacdao de melhorias que aprimoraram sua qualidade. Foram
recebidos mais de 4.500 acessos, totalizando 14% da demanda da Central. A avaliacdo também foi muito positiva: 91% de satisfacdao e 88% de
duvidas sanadas durante a conversa.

Atendimentos personalizados
Como acessar

H4 duas formas:

e Com agendamento de hordrio na area aberta do site (sdo duas op¢des por dia, de segunda a sexta).
¢ No Plantdo de Duvidas mensal aberto, sem agendamento, toda 12 quinta-feira do més na sede da Visdo Prev. A equipe da entidade também realiza Plantdes
de Duvidas em outras cidades, de acordo com as solicitacdes, quantidade de participantes e viabilidade (clique_aqui para saber mais).

Como funciona

E usado apenas para atendimento receptivo. Na modalidade agendada, a conversa pode acontecer presencialmente (na sede da entidade), por
telefone ou chamada de video via WhatsApp.

O atendimento €&, em geral, feito pelos profissionais da area de Relacionamento que tratam de todos os temas e questionamentos dos
participantes. Se preciso, é possivel contar com o auxilio de profissionais das areas técnicas para temas especificos.

Destaques

Em 2019, foram realizados mais de 680 atendimentos personalizados (2% da demanda anual). A satisfacdo desse canal atingiu nota de 4,8, em
uma escala de 1a 5, sendo que 97% dos participantes afirmam que recomendariam esse tipo de atendimento.


../../../../noticia/onde-voce-estiver

Inteligéncia artificial
Como acessar

Sao quatro ferramentas:

e Campo de busca da area aberta do site - basta digitar a dldvida

e Fale Conosco do site — a ferramenta procura entender o questionamento escrito no e-mail e
apresenta possiveis respostas antes que a mensagem seja enviada, visando agilizar o retorno

e Iris, a assistente Virtual da Vis&o Prev — é sé clicar no icone “Posso ajudar?” na area aberta do site

Como funciona

Usados somente para atendimentos receptivos. Este tipo de ferramenta busca entender a
necessidade do participante e respondé-la de acordo com as bases de informacdes e
treinamentos que possui. Pelo Facebook, por exemplo, é possivel consultar saldo,
demonstrativos e informes de rendimentos.

Destaques

Em 2019, o campo de busca do site teve mais de 5 mil acessos, enquanto a Iris atendeu quase
3 mil questionamentos.

* Temas confidenciais — como confirmacdao de saldo, pedido de empréstimo e alteracao de
perfil ou renda - s6 sdao tratados apds confirmacdo de token de seguranca.

Importante!

e Em funcdo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), estdo suspensos temporariamente os Plantdes de Duvidas e atendimentos presenciais.
Os demais canais de comunicacdo e atendimento continuam disponiveis e prontos para ouvir vocé!

e A Visao Prev solicita que, nesse periodo, se evite o envio de documentos pelo correio, dandopreferéncia ao e-mail e ao WhatsApp, para facilitar
0 recebimento e processamento dos pedidos.



https://www.facebook.com/visaoprevprevidencia/?ref=br_rs

COMO ESTA SUA MEMORIA?

Um dia, vocé esquece o telefone de um amigo. No outro, ndo lembra onde colocou aquele livro que estava lendo. O celular, entado, vive
“desaparecendo”, junto com as chaves e a carteira. Pior ainda quando deixa passar o aniversario da esposa, do marido, dos pais, dos filhos...

Sera que esses sado sinais de que sua memédria esta falhando ou apenas esquecimentos passageiros? Para entender como funciona a
memoria e de que forma podemos preserva-la, o Mirante conversou com o Dr. Alexandre Leopold Busse, geriatra do Servico de Gerontologia e
Nlcleo Avancado de Geriatria do Hospital Sirio-Libanés e um dos coordenadores do Programa Cérebro Ativo, do Sirio-Libanés Ensino e
Pesquisa. Acompanhe:

O que é meméria?

Memoria € uma das funcdes cognitivas, ligadas ao nosso conhecimento do mundo. Sabemos
que existem varios tipos de memédria: do que é falado, do que é visto, de cheiros, musicas,
sons, sabores... Essa € uma forma de classificacdo, mas ha outras, até a nivel celular, por
exemplo.

z

E comum as pessoas se preocuparem por esquecer o nome de alguém logo depois de terem
sido apresentadas. Na maioria dos casos, porém, trata-se apenas de um problema de atencdo.
Somos hoje bombardeados por um fluxo continuo de informacdes e isso nos faz pensar que
temos um deficit de memoria, quando, na verdade, ndao temos capacidade para reter e
armazenar tudo.

E possivel, no entanto, criar estratégias para ajudar a memorizagcdo como repetir varias vezes o
nome daquela pessoa que acabamos de conhecer durante a conversa para fixar esse dado.

Quais sao os tipos de meméoéria?

Temos a memodria de curto prazo que fica na regido frontal do cérebro e esta relacionada com a atencdo simples (0 nome da pessoa que
conhecemos), atencao complexa (uma tarefa que devemos executar), planejamento e estratégia.

Ja a memodria episddica é responsavel pelo armazenamento de informacdes e fatos marcantes (bons ou ruins) que aconteceram conosco ou ao
nosso redor. Quem tem uma doenca nessa regido (medial temporal) acaba esquecendo muito rapidamente. Ou seja, a informacdo entra pela
parte frontal e, por uma falha, ndo chega até o hipocampo. Esse € o tipo mais afetado pela doenca de Alzheimer.

Existe também a memoria semantica, relativa a conhecimentos que adquirimos: quem descobriu o Brasil, os nomes das cores, 0s tipos de
animais... E muito usada, por exemplo, para completar palavras cruzadas.

O sistema todo precisa estar funcionando bem para que possamos receber, decodificar, arquivar, evocar e recuperar informacdes de que
necessitamos. Por isso, temos que apagar alguns dados de tempos em tempos, pois nosso cérebro possui uma capacidade limitada de
armazenamento.



WuUdIS 5dO dSs quelxds ITidis Irequerites::

As gueixas mais usuais dizem respeito principalmente a memodria de curto prazo, de atencado, que diminui com a idade. Isso é natural no
processo fisioloégico de envelhecimento. Claro que pode piorar com doencas degenerativas e outras como depressdo, ansiedade e disturbios
do sono. A pessoa se queixa da falta de memdria, porém, por vezes, a causa esta em outro lugar, até mesmo em funcdo de medicamentos para
algumas enfermidades.

Que tipos de medicamentos podem afetar a meméoria?

Em geral, as medicacdes que atuam no sistema nervoso central (os antidepressivos, por exemplo), assim como os chamados anticolinérgicos,
usados para disturbios gastrointestinais, insonia e até relaxantes musculares.

O que diferencia um lapso passageiro de um quadro de perda efetiva de memoaria?

Normalmente, conseguimos diferenciar pelo histérico do paciente e pelo impacto das ocorréncias no dia a dia. Se houver uma preocupacao
real, € possivel fazer uma avaliacdao cognitiva neuropsicolégica, em que sado realizados testes para analisar cada funcao. Tanto de atencao e
memoria quanto de linguagem e atividades executivas, relacionadas a planejamento, estratégias e calculo. Essas funcdes estdao em areas
diferentes do cérebro e podem, portanto, fornecer uma pista de qual é efetivamente o problema.

Costuma-se dizer que o acesso digital as informacoes poderia levar a perda de memédria. Isso faz sentido?

Essa € uma faca de dois gumes. Ja que ndo precisamos mais memorizar alguns dados, como numeros de telefone e compromissos agendados,
sobra mais espaco para guardar outros. A preocupacdo, no entanto, € o excesso de informacdo ao nosso redor o tempo todo. Temos a
sensacdo de memorizar menos porque, proporcionalmente, estamos expostos a muito mais. Precisamos descartar varios desses itens (seja
porque sdao desnecessarios ou pouco significativos) para dar lugar a outros em nossa memoria.

E possivel interferir no processo de perda da meméria?

A rigor, com os estimulos corretos, varias habilidades podem ser preservadas e melhoradas. Por outro lado, se a pessoa ja tem uma doenca no
cérebro, podemos tentar estimular e reabilitar, mas tudo depende do grau e do tipo de problema.

O mais importante sempre é estimular o cérebro. Quando se tem menos interacdes sociais e atividades intelectuais, as vias neurais formadas no
decorrer da vida deixam de ser percorridas. Entdo, a pessoa pode comecar a ter queixas de memoria por conta do desuso.

Pode-se exercitar a memaria por meio de quebra-cabecas, jogos de xadrez, palavras-cruzadas ou sudoku, por exemplo?

Essas atividades recreativas, quando muito praticadas, fazem com que a pessoa treine sua realizacdo, mas isso nao tem nada a ver
necessariamente com a memoaria. O ideal € manter o cérebro ativo por meio de varias atividades, inclusive exercicios fisicos que também sao
desafiadores para a cognicado.

O que fazer, entado, para preservar a memoria?

Vamos citar em tépicos para facilitar:

1. Devemos comecar pela prevencdo de forma geral. As pesquisas cientificas indicam a importancia de cuidar do funcionamento cardiovascular para evitar
consequéncias de outras doencas sobre o cérebro.

2. E essencial manter uma alimentacado equilibrada. Um bom exemplo € a chamada “dieta do Mediterraneo”, por ser rica em azeite, peixes, frutas, hortalicas e
nozes, entre outros.

3. O tabagismo e as bebidas alcodlicas em excesso devem ser evitados. O mesmo vale para medicamentos sem orientacdo médica ou em doses inadequadas
que podem trazer problemas — é o caso do uso cronico de sedativos, diazepinicos e calmantes.

4. Outro aspecto que vem sendo destacado nos estudos mais recentes é cuidar da audicdo (desde que se € jovem, evitando os fones de ouvido com volume
alto) e, se necessario, usar aparelhos para aprimorar a capacidade auditiva, pois ouvir mal nos desconecta do mundo.

5. Do ponto de vista comportamental, € muito importante estudar, procurar se informar, continuar aprendendo e ter atividades ocupacionais que desafiem o
cérebro.

6. E vital ter uma vida social ativa, porque memorizamos melhor quando compartilhamos o que aprendemos. Entdo, ndo adianta sé assistir muitos filmes ou ler
varios livros, é fundamental dividir essas experiéncias. Por isso, recomendo sempre os Clubes de Leitura que estdo se difundindo muito em diversas cidades
e sdao realmente relevantes em varios aspectos, pois envolvem encontrar pessoas, narrar e trocar visdes de mundo.

7. Dormir bem — o sono € o momento de consolidagdo das memorias.

8. A saude emocional também é relevante, pois quando ndo estd bem emocionalmente, a pessoa tende a ser mais desatenta e se isolar.
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Pode-se exercitar a memoaria por meio de quebra-cabecas, jogos de xadrez, palavras-cruzadas ou sudoku, por exemplo?

Essas atividades recreativas, quando muito praticadas, fazem com que a pessoa treine sua realizacdo, mas isso ndo tem nada a ver

necessariamente com a memoaria. O ideal € manter o cérebro ativo por meio de varias atividades, inclusive exercicios fisicos que também sao
desafiadores para a cognicao.

O que fazer, entdo, para preservar a memoria?

Vamos citar em tépicos para facilitar:

1.

Devemos comecar pela prevencado de forma geral. As pesquisas cientificas indicam a importancia de cuidar do funcionamento cardiovascular para evitar
consequéncias de outras doencas sobre o cérebro.

E essencial manter uma alimentacado equilibrada. Um bom exemplo € a chamada “dieta do Mediterraneo”, por ser rica em azeite, peixes, frutas, hortalicas e
nozes, entre outros.

O tabagismo e as bebidas alcodlicas em excesso devem ser evitados. O mesmo vale para medicamentos sem orientacdo médica ou em doses inadequadas
que podem trazer problemas — € o caso do uso crénico de sedativos, diazepinicos e calmantes.

Outro aspecto que vem sendo destacado nos estudos mais recentes é cuidar da audicdo (desde que se é jovem, evitando os fones de ouvido com volume
alto) e, se necessario, usar aparelhos para aprimorar a capacidade auditiva, pois ouvir mal nos desconecta do mundo.

Do ponto de vista comportamental, € muito importante estudar, procurar se informar, continuar aprendendo e ter atividades ocupacionais que desafiem o
cérebro.

E vital ter uma vida social ativa, porgque memorizamos melhor quando compartilhamos o que aprendemos. Entdo, ndo adianta s6 assistir muitos filmes ou ler
varios livros, é fundamental dividir essas experiéncias. Por isso, recomendo sempre os Clubes de Leitura que estdo se difundindo muito em diversas cidades
e sao realmente relevantes em varios aspectos, pois envolvem encontrar pessoas, narrar e trocar visdes de mundo.

Dormir bem — 0 sono € o momento de consolidagdo das memorias.

A saude emocional também é relevante, pois quando nao estda bem emocionalmente, a pessoa tende a ser mais desatenta e se isolar.



COM O PE NO ACELERADOR!

Morador de Aracaju, 0 sergipano Lucas Bispo Santos aderiu ao plano Visdo Multi ha pouco
mais de seis meses, embora tenha ingressado na Telefénica Vivo em 2017. Com apenas 26
anos, ele esta acelerando nas contribuicdes para compensar o “tempo perdido” e garantir uma
boa reserva para a aposentadoria.

Beneficio especial

“Comecei a trabalhar aos 18 anos, ja no segmento de telecomunicacdes. Ha dois anos, entrei
na area de Revenda da Telefénica Vivo, como consultor de negdcios. Foi uma grande surpresa
quando, na contratacdo, ofereceram varios beneficios muito bons, entre eles, o plano de
previdéncia complementar Visdao Multi.”

Uma boa dica, mas...

“O meu gerente na época me incentivou muito a entrar no plano. Ele explicou que havia uma contrapartida da empresa de 100% do valor da
minha contribuicdo mensal. Mas resolvi aderir s6 em meados do ano passado, quando um colega, que se desligou da empresa para abrir um
negaocio proprio, me contou que tinha acumulado uma boa quantia com as contribuicdes feitas para o plano. Ele disse que havia calculado e se
tivesse aplicado na poupanca nao teria metade do que acumulou.”

Interesse despertado

“Comecei entdo a me informar e vi que o retorno dos investimentos era bem melhor do que na poupanca e muito seguro. Quando vocé comeca
a se inteirar do assunto, logo desperta para a questao da aposentadoria. Nao é possivel imaginar o que serd do INSS daqui a 20 ou 30 anos,
mas uma coisa € certa: mesmo hoje, ja ndo da para viver somente com a Previdéncia Social.”

Por que fazer a Contribuicao Esporadica

“Com o dinheiro que sobra no final do més e que antes ia para a poupanca, faco a Contribuicdo Esporadica no plano. Tenho me planejado
muito, faco o maximo da Contribuicdo Basica, da Adicional e ainda a Suplementar. Como sou vendedor, recebo comissdo a cada trés meses e
agora, quando esse dinheiro entra, ja reservo para investir no plano. Eu me programo antes, calculo meus gastos fixos e o0 que ‘sobra’ vai para o
Visdao Multi. Nao tenho perdido nenhuma oportunidade de investir tudo que posso. Acompanho mensalmente o meu saldo no site e € muito
gratificante ver que estou no caminho certo.”

Muitas possibilidades

“Esse recurso € uma reserva importante e sei que, caso me desligue da empresa, vou poder resgatar, portar para outra entidade ou mesmo me
manter no plano como BPD ou autopatrocinado. As vantagens sdo imensas, fico muito feliz por ter decidido fazer a adesdao mesmo que um
tempo depois da admissdao, mas estou compensando esse ‘atraso’.”



“QUANDO ME
IMAGINO LA NA
FRENTE, CASADO,
COM FILHOS E
APOSENTADO, O
QUE EU VEJO - E
QUERO! - E SER
INDEPENDENTE

FINANCEIRAMENTE.
NAO GOSTARIA
DE PRECISAR DA

AJUDA DE
NINGUEM.”

Pensar no longo prazo

“Tenho procurado conversar com amigos, mostrar que ndo dé para viver sé no imediatismo, gastando com bobagens, que é preciso talvez se
privar de algumas coisas, ndao consumir tanto e garantir o amanha. Tenho apenas 26 anos, mas sei que devemos pensar no longo prazo. Vejo
conhecidos e amigos que ndo se preocupam mesmo com isso, parece que o futuro € muito distante, vivem sé o presente e ndao fazem nenhuma
reserva. Mostro o resultado mensal do meu plano para os colegas que trabalham comigo e ainda ndao aderiram. Digo para eles que mesmo que
ndo seja para pensar na aposentadoria, € uma excelente forma de rentabilizar o seu dinheiro.”

Motivo a mais

z

“Tenho um exemplo em casa: minha mde trabalhou a vida toda pagando o INSS e recebe hoje um saldrio minimo de aposentadoria. E
complicado e tenho que ajuda-la nas despesas. Se ela tivesse feito uma reserva, mesmo que um pouquinho por més, teria uma situacdo
melhor.”

Independéncia financeira

“Ainda sou solteiro, daqui a dois anos me formo em Direito e estou me preparando para o futuro. Quando me imagino 14 na frente, casado, com
filhos e aposentado, o que eu vejo - e desejo! - é ser independente financeiramente. Nao gostaria precisar de ninguém. Hoje, ajudo minha mde
porque felizmente posso e quero, mas conheco pessoas que vivem muito bem e ndo ddo assisténcia aos pais e nem pensam em seu proprio
futuro. E muito triste.”

Fale com o Mirante!

Vocé pode sugerir sua participacdo ou de um colega nesta secao pelo e-mail
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