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Informativo periédico da Visao Prev ¢ Sociedade de Previdéncia Complementar

esta atualizado?

A Visao Prev esta fazendo uma campanha para que todos os participantes
mantenham seus dados em dia. Por qué? Porque a entidade precisa ter um canal
aberto com vocé para assegurar a comunicacao continua de novidades, mudancas e
oportunidades. Se nao, fica faltando uma parte importante...
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estratégia

Por que existimos,

como vamos chegar la

Eduardo de Sousa

Desde o inicio

do ano, todas as
areas da Visao
Prev estiveram
envolvidas em um
trabalho conjunto
muito importante:
rever a Missao, a
Visao e os Valores
da entidade.

O processo foi

dividido em quatro

etapas basicas:

O Mirante falou com Paula Mansur, presidente da

Visao Prey, para entender melhor esse processo:

Qu

al é aimportancia de ter Visao, Missao e Valores

claramente registrados?

Pol

Termos a estratégia da entidade bem definida
permite a equipe entender para onde vamos,

norteia nossas agoes e atividades e indica para
todos os stakeholders o caminho que seguiremos.
Ou seja, a Missao mostra a razao de existir da
entidade, a Visao indica aonde pretendemos chegar
e que objetivos queremos atingir, e os Valores podem
ser considerados os “padroes de comportamento
institucionais da entidade” e devem estar presentes
no dia a dia de todos os colaboradores da Visao Prev.

r que foi feita essa revisao?

Desde a criagao de nossos principios
organizacionais, em 2009, o mercado, a entidade
e as patrocinadoras mudaram. Portanto, é natural

fazer uma adequagao do que havia sido estabelecido.

E bom ressaltar, porém, que efetuamos apenas uma
revisao, mantendo o conceito central. Acreditamos
que as trés definigcdes ficaram mais claras, simples
e objetivas. Toda a equipe da Visao Prev contribuiu
nessa construgao. Com a estratégia determinada,
partimos agora para a execugao e teremos muito
trabalho pela frente!

Missao

Promover condigdes para que,

no futuro, os participantes tenham
complementacao financeira
apropriada, através da exceléncia
na gestao de planos de previdéncia.

Visao

Ser a melhor alternativa existente
no mercado, estando cada vez mais
préxima dos participantes e
patrocinadoras, gerando confianga,
seguranga e credibilidade através
de suas agoes e resultados.

Valores

Atuacgao voltada a satisfagao dos
participantes e das patrocinadoras
Compromisso com a rentabilidade
Confianga/Credibilidade

Inovagao

Transparéncia




_ relacionamento

Uma campanha
para que tudo
funcione melhor

Como ver as horas em um relégio sem ponteiros?
Ou andar num sapato de salto alto sem salto?

Ou pior. voar em um aviao em que falta uma asa?
Essas situagdes mostram bem a importancia
de cada parte para que o todo funcione corretamente.

Com essa comparagao direta e bem humorada,

a Visao Prev iniciou em julho uma campanha para
sensibilizar seus participantes (portanto, vocé!) em
relagcdo a necessidade de manter seus dados cadastrais
sempre em dia. Por que isso é tao importante? Porque a
falta de uma informagao a seu respeito no cadastro da
Visao Prev pode gerar problemas muito sérios!

Entre as consequéncias, estao a impossibilidade de
lhe comunicar oportunidades financeiras (de beneficios
fiscais, por exemplo), mudangas em seu plano e escolha
de beneficiarios até a divulgacao de novidades sobre
seus investimentos e convites para eventos que podem
ajudar em seu planejamento previdenciario. Além disso,
no caso dos assistidos, a falta de recadastramento
pode levar a interrupgao de recebimento do beneficio.

O primeiro passo é garantir a atualizagao dos seus

dados de contato:

v e-mail (profissional e pessoal)
v telefones (profissional, residencial e celular)

v endereco residencial

Sem essas informagoes corretas, seu relacionamento
com a entidade pode ser prejudicado. Um bom exemplo
é a eleigao para representantes dos participantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal que vai ser realizada em
outubro (saiba mais nas paginas 4 e 5). Quem nao tem
seus dados atualizados pode ficar fora desse e de outros
processos... Que tal entrar agora mesmo no site para
alterar ou completar seu cadastro?

Como?

As informagdes podem ser atualizadas diretamente
no site da Visao Prev:
Area do Participante — Cadastro — Dados Pessoais.




eleicoes

A sua participacao nos

No periodo de 3 a 23 de outubro, serao

realizadas as elei¢goes para escolha dos ESTE TEMA TAMBEM FOI ABORDADO NA ULTIMA
EDIGAO DO MIRANTE E, DURANTE O PROCESSO, SERAO

representantes dos participantes (ativos,
ENCAMINHADOS COMUNICADOS COM MAIS DETALHES.

autopatrocinados, BPDs e assistidos) no
Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal
da Visao Prev. Qualquer um pode se
candidatar, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos, para um mandato de trés
anos, com possibilidade de uma reeleigao.
Os interessados terao do dia 1° a 29 de
agosto para registrar sua inscrigao e, se
homologados, poderao fazer a divulgagao
de sua candidatura de 22 de setembro
a 23 de outubro. Serao disputadas duas
vagas para membros titulares e seus
suplentes para o Conselho Deliberativo
e uma vaga para membro titular e seu
suplente para o Conselho Fiscal.
O processo sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral formada por

CRENCINMENLIRE: dois representantes dos
participantes ativos e dois representantes

dos assistidos. A Comissao sera
responsavel pelo recebimento e validagao Séo eles:

das candidaturas, esclarecimento de Ativos Natalino Hofer

(de Recursos Humanos da Telefénica Vivo)
Roberto Soares Moraes Junior

(do Juridico da Telefénica Vivo)

duvidas e cumprimento de todas as etapas
das eleigdes. O processo também sera

acompanhado pela Diretoria Executiva.
Assistidos Antonio Carlos de Mendonga

Vera Lucia Ciani Aro

Como se candidatar
~
Ainscrigao é individual e devera ser realizada pessoalmente

por meio do “Requerimento de Inscrigao de Candidato”

Viséo Prev — A/C Comissao Eleitoral 2016 que estara disponivel no site das Eleigdes (que sera divulgado
Rua Desembargador Eliseu Guilherme, 53, posteriormente pela entidade) e devera ser encaminhado
4° andar — Paraiso — 04004-030 — Sao Paulo/SP. preenchido a Visdo Prev, juntamente com documentos como

copia da identidade, foto 3x4, curriculo sintético do candidato
e outros (a relagdo completa também sera divulgada no site).



onselhos daV

Quer se candidatar?

Entao, veja a lista completa dos requisitos necessarios:

1 = Ser ou ter sido empregado, administrador ou
semelhante em uma patrocinadora;

2 Ter, no minimo, um ano de filiagdo a um dos
planos geridos pela Visao Prev;

3 » Possuir nivel superior completo;

4 e N3&o ter nenhuma pendéncia em relagao as
obrigagdes com a entidade;

5 ¢ Apresentar curriculo comprovando experiéncia
na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, fiscal, atuarial ou de auditoria;

6 * N3o ter sofrido condenagéo criminal transitada
em julgado;

7 » Nao ter sofrido penalidade administrativa por
infragao da legislagado da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar,
ou como servidor publico;

8 » Nao estar em situagao que o incompatibilize
com o exercicio dos cargos aos quais esta se
candidatando, a luz do Estatuto da Visao Prey,
dos regulamentos e normas aplicaveis, havendo
inclusive consulta prévia ao seu empregador,
no caso dos ativos;

9 ¢ Nao ter com os membros da Comissao Eleitoral
relagao conjugal ou de uniao estavel, parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau,
inclusive;

10 ¢ 0 candidato ativo ndo podera estar em periodo
de afastamento superior a seis meses, seja por
licenga médica ou nao remunerada;

11 ¢ 0 candidato ndo podera ter cargo ou
fungao de diretor estatutario ou conselheiro
nas patrocinadoras;

12 « 0 candidato ao Conselho Deliberativo, caso
eleito, se compromete a obter certificagao
perante entidade de reconhecido mérito pelo
mercado financeiro nacional, de acordo com
a legislagao vigente.

Isao Prev

A agenda das elei¢oes

Inscrigoes dos candidatos
01 a 29 de agosto

Auditoria externa

01 de agosto a 28 de outubro

@ise das propostas de inscrigao

30 de agosto a 5 de setembro

@ilarizaqéo das propostas

6 a 12 de setembro

@aqéo das candidaturas inscritas

13 de setembro

@so dos candidatos
14 e 15 de setembro

Andlise de recursos pela Comissao Eleitoral

16 a 19 de setembro

Divulgacao das candidaturas homologadas

20 de setembro

@:igéo de ordem de apresentacao dos candidatos

21 de setembro

@ganda dos candidatos

22 de setembro a 23 de outubro

Periodo de votagao

03 a 23 de outubro

Apuragao dos resultados

24 de outubro

@aqéo dos resultados
31 de outubro

Atencao: se os requisitos
nao forem atendidos ou
na falta da documentagao
exigida, a candidatura
serd impugnada.



saiba mais _

As regras da Pensao por Morte

Quando um participante ativo, autopatrocinado, BPD ou assistido falece, seus beneficiarios ou
herdeiros legais tém direito a receber sua Pensao por Morte. As regras para esse beneficio seguem
os Regulamentos dos planos e devem ser conhecidas por vocé e seus beneficiarios para que eles
saibam como proceder em caso de necessidade. Acompanhe, a seqguir, as principais duvidas
respondidas pela Visao Prev em relagao a esse tema:

© Quem pode receber a Pensao por Morte?
Beneficiarios Indicados: qualquer pessoa fisica cadastrada pelo participante
junto a Visao Prev.
Beneficiarios Legais: 1) os filhos e enteados de até 21 anos; 2) o cénjuge, o/a
companheiro/a, desde que seja reconhecido/a como dependente pela Previdéncia
E importante que o Social; 3) os filhos e enteados solteiros entre 21 e 24 anos que sejam estudantes
em curso superior oficialmente reconhecido; 4) os filhos e enteados invalidos,
e sem limite de idade.
sempre suas indicagoes de Espolio/Herdeiro: no caso de auséncia de Beneficiario Indicado e de Beneficiarios
beneficiarios atualizadas. Legais, o saldo remanescente é pago com a apresentagao de alvara judicial ou
escritura publica.

participante mantenha

& Quais os documentos necessarios para solicitar o beneficio?
Para os Beneficiarios Indicados: formulario, RG/CPF, certidao de ébito, certidao
de casamento, comprovante bancario (sendo 1° titular) e comprovante de ensino
superior para filhos entre 21 e 24 anos.
Para os Beneficiarios Legais: formulario, RG/CPF, certiddo de 6bito, certidao de
casamento, comprovante bancario (sendo 1° titular), comprovante de ensino
superior para filhos entre 21 e 24 anos, carta de concessao do INSS e certidao
PIS/PASEP/FGTS da Pensao por Morte.
Para os Herdeiros Legais: formulario, RG/CPF, certidao de 6bito, comprovante
bancario (sendo 1° titular), alvara e/ou espdlio.

® Como é o calculo da Pensao por Morte para os planos BD (Beneficio Definido)?
A Pensao por Morte nos planos BD é constituida de uma cota familiar e
tantas cotas individuais quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5,
sendo que:
* acota familiar sera igual a 50% do valor do beneficio da aposentadoria
que o participante assistido recebia ou do valor a que teria direito caso
se aposentasse por invalidez, na data do falecimento;
* acota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

® Como é o calculo do beneficio de Pensao por Morte para os planos CD
(Contribuicao Definida)?
0 célculo do beneficio de Pensao por Morte nos planos CD tem

regras diferentes para os participantes que ja sao assistidos e
aqueles que ainda sao ativos ou autopatrocinados. Além disso,
variam também em cada plano.

* Pensao por Morte de assistidos
Beneficiario Legal: o saldo remanescente do participante
assistido sera pago em forma de renda mensal, no qual
o beneficiario podera escolher a forma de recebimento do
beneficio de Pensao por Morte nas datas das campanhas
de alteragao de renda (de acordo com a regra do seu plano).
Beneficiario Indicado: o saldo remanescente do participante
assistido sera pago em parcela Unica.




* Pensao por Morte de ativos e autopatrocinados
0 saldo total do participante ativo ou autopatrocinado serd pago de uma Unica vez aos
Beneficidrios Indicados sem caracteristicas de Beneficiario Legais. Para beneficiarios que
tém caracteristicas de Beneficiario Legal, o Saldo de Conta Projetado sera transformado
em uma renda mensal, conforme definido no Regulamento de cada plano.

® O que é saldo projetado e como é calculado?
0 Saldo de Conta Projetado é um beneficio oferecido aos participantes ativos e
autopatrocinados e utilizado para cobertura dos beneficios de risco (aposentadoria por
Invalidez ou Morte). A contribuigcdo necessaria para garantia desse beneficio é paga pelas
patrocinadoras (para os participantes ativos) e pelos autopatrocinados dos planos CD —
Contribuicao Definida. Seu valor corresponde a soma do Saldo de Conta Total na data da
ocorréncia + um valor equivalente ao célculo sobre a Contribuicao Bésica e, dependendo
do plano, a Contribui¢cao Adicional multiplicado pelo Servigo Creditado em Meses que
corresponde ao periodo apurado desde o falecimento ou invalidez até a data em que
o participante completaria 60 anos de idade. A regra varia conforme o plano.
Para mais detalhes, acesse o site da Visao Prev — Para o Participante — Regulamentos.

‘q

Exemplo de calculo do Saldo de Conta Projetado

* Cenario
Participante ativo com 35 anos do plano Visao Terra
Saldo de Conta Total no momento do falecimento — R$ 100.000,00
Contribuicao Basica — 2%
Contribuicao Adicional — 3%

¢ Salario — R$ 9.000,00
Contribuigado Basica (participante) — R$ 180,00
Contribuigéo Basica (patrocinadora) — RS 180,00
Contribuigéo Adicional (participante) — RS 166,59
Contribuigdo Adicional (patrocinadora) — RS 166,59
Tempo de Servigo Projetado (tempo restante até o participante falecido
completar 60 anos) — 300 meses (25 anos)

* Calculo
2 x (Contribuigao Basica da patrocinadora +
Contribuigao Adicional da patrocinadora) x Tempo de Servigo Projetado
2 x (R$ 180,00 + RS 166,59) x 300 meses = RS 207.954,00

» Saldo de Conta Projetado — RS 207.954,00

* Saldo final (Saldo de Conta Projetado +
Saldo de Conta Total do participante) a ser pago ao beneficiario < RS 307.954,00

?i

® Qual é o cronograma de pagamento?
Se a documentagao for recebida até o dia 10 (ou no dia util anterior), o pagamento sera
realizado dentro do mesmo més. Apds essa data, o pagamento fica para o més seguinte.

® Os valores de previdéncia entram em inventario?
Somente se o inventariante quiser informar, pois ndo é necessario ou obrigatorio.

& Alguém que nao esta indicado pelo participante pode reivindicar os valores na Justiga?
0 beneficio é pago para os beneficiarios de acordo com a regra do Regulamento do plano,
porém alguém que se ache no direito de receber o beneficio e nao esteja indicado podera
procurar os 6rgdos competentes.

® A \Visao Prev segue as regras de Pensao por Morte do INSS?
Nao, a entidade segue as regras previstas no Regulamento de cada plano.



Um colaborador que deixa de trabalhar em uma das patrocinadoras, antes de ter direito a
aposentadoria, conta com quatro alternativas disponiveis em relagao ao seu plano de previdéncia
complementar. o Autopatrocinio, o Beneficio Proporcional Diferido, a Portabilidade e o Resgate.

As regras de cada opgao variam conforme o plano.

Os chamados institutos previdenciarios sao um direito legal desde 2003 e permitem ao participante
definir se e como pretende manter o vinculo com seu plano. Conhega os quatro institutos e suas
diretrizes segundo os Regulamentos dos cinco planos CD (Contribuigao Definida) da Visao Prev.

Autopatrocinio

Nessa alternativa, o participante decide continuar contribuindo para o plano até

ser elegivel a aposentadoria. Para isso, ele faz suas contribui¢des de participante

e assume as contribui¢des antes realizadas pela patrocinadora e que passam a ser
de sua responsabilidade, além do custeio das despesas administrativas e beneficios
de risco (invalidez e morte). Ao se tornar autopatrocinado, o participante tem

a possibilidade de rever o percentual de contribuigao, para ajusta-lo ao seu novo
momento de vida. Se desejar, ele pode alterar sua opgao posteriormente para BPD,
Portabilidade ou Resgate. A regra é a mesma para todos os planos CD.

Os participantes BPD e

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) autopatrocinados pagam um
custeio administrativo anual
Nos planos Visao Telefonica, Visao Terra, Visao Multi e VivoPrev (para gestao de seus recursos)

Desde que tenha, no minimo, trés anos de vinculagao ao plano, o participante pode

P conforme seu saldo no plano:
optar pelo BPD e permanecer no plano, com as reservas constituidas e sem fazer

novas contribuigdes, até cumprir os requisitos para recebimento do beneficio. Faixa de saldo total*
Nesse caso também, o participante assume o custeio das despesas administrativas
que sdo deduzidas de seu saldo. Até R$ 7.200,00 l

No plano Visdo TGestiona De R$ 7.200,01 até R$ 50.000,00
Valem as mesmas condic¢oes descritas acima, sendo que os participantes que -
entraram no plano até o dia 29/11/2005 podem optar pelo BPD desde que tenham, no De R$ 50.000,01 até RS 200.000,00
minimo, trés anos de vinculagao ao plano ou que a soma de sua idade em meses + 0 \
prazo, em meses, equivalente ao Servigo Creditado seja de, no minimo, 600 pontos. De R$ 200.000,01 até R$ 500.000,00
Nos cinco planos, o participante BPD pode: De R$ 500.000,01 até R$ 1.250.000,00 |
realizar aportes a fim de aumentar seu Saldo de Conta Total. L

fazer opgao posterior pela Portabilidade ou Resgate, desde que nao esteja [ Acima de R$ 1.250.000,01
recebendo beneficio.

J

*Tabela vigente em 2016



Valor anual
(cobranga em 12 parcelas)
- R$7200 '

1,00% aplicado sobre o
saldo total de 31/03/2016

0,80% aplicado sobre o
saldo total de 31/03/2016

0,60% aplicado sobre o
saldo total de 31/03/2016

0,20% aplicado sobre o
saldo total de 31/03/2016

L R$ 2.500,00

)

Portabilidade

Permite transferir o Saldo de Conta Total (soma das
contribuigdes do participante e da patrocinadora)
para uma seguradora, banco ou outra entidade

de previdéncia complementar, desde que tenha,

no minimo, trés anos de plano. De acordo com a
legislagao, os recursos portados somente poderao
ser utilizados para a contratagdo de um beneficio
pago na forma de renda mensal, vitalicia ou por

um prazo determinado de, no minimo, 15 anos.
Caso a entidade que receba os recursos seja um
fundo fechado, o valor portado também perde a
liquidez, sé podendo ser usufruido em forma de
aposentadoria. No entanto, o prazo para recebimento
é estipulado no Regulamento do novo plano.

A opcao pelo Resgate tem carater irreversivel e
irrevogavel. Com ela, cessam todos os vinculos
do participante com a Visao Prev.

Nos planos Visao Telefonica, Visao Terra

e Visao Multi

O participante pode resgatar, a vista ou em até

12 parcelas mensais e sucessivas, 100% do Saldo de
Participante + 0,25% ao més do maior prazo entre o
Servico Creditado e o tempo de participagao no plano,
limitado a 60% do Saldo de Patrocinadora.

No plano Visao TGestiona

Quem entrou no plano até 30/11/2008 — Pode
resgatar, a vista ou em até 12 parcelas mensais e
sucessivas, 100% do Saldo de Participante e 0,25% ao
més, do maior prazo entre o Servigo Creditado e o
tempo de participagao no plano, limitado a 60% do
Saldo de Patrocinadora.

Quem entrou no plano a partir de 01/12/2008 — Pode
resgatar, a vista ou em até 12 parcelas mensais e
sucessivas, 100% do Saldo de Participante.

No plano VivoPrev

O participante pode resgatar, a vista ou em até

12 parcelas mensais e sucessivas, 100% do Saldo
de Participante + um percentual do saldo de Conta
da Patrocinadora, conforme seu tempo de

Servigo Creditado:

Até 4 anos

Acima de 4 até 5 anos

Acima de 5 até 6 anos

Acima de 7 até 8 anos

Acima de 8 anos

[ I
{ I
[ I
[ Acima de 6 até 7 anos H 75%
{ I
[ I

Importante!

Assim que for avisada do
desligamento, a Visao Prev
enviara ao participante um
extrato contendo informagdes
sobre sua situagao no plano,
inclusive o saldo acumulado.
A partir do recebimento desse
extrato, o participante tem

30 dias para formalizar sua
decisao por escrito a entidade.
Se isso nao ocorrer, sera
presumida sua escolha pelo
BPD, desde que preenchidos
os requisitos minimos.

Para conhecer as regras
completas ou entender como
funcionam os institutos

no seu plano, entre no site

da Visao Prev — Para o
Participante — Regulamentos.

———



planejamento

Troca de perfil pode ser
feita até 3 vezes por ano

A partir de 2016, os participantes dos
planos Visao Telefdnica, Visao
TGestiona, Visao Terra, Visao Multi

e VivoPrev tém a possibilidade de

alterar seu perfil de investimentos até

trés vezes por ano: durante os meses
predeterminados (junho e dezembro)
e em outro momento qualquer, a sua
escolha. Até o ano passado, as
mudancas s6 podiam ser realizadas
nos meses definidos pela Visao Prev.
A novidade procura oferecer aos
participantes maior flexibilidade

e liberdade para gerir sua reserva
previdenciaria. E sempre bom
considerar, no entanto, que a troca
constante de perfil pode trazer mais
riscos do que ganhos a carteira.

Veja o que explica o diretor de
Investimentos da Visao Prey, Joao
Marcos Ruzzante, sobre os aspectos
que devem ser considerados:

Em que situagoes a nova opgao deve ou pode ser usada?

Essa flexibilidade pode ser util quando o participante ou
assistido percebe novas tendéncias e oportunidades no
mercado financeiro ou se da conta de que suas expectativas
sao diferentes do que pensava no passado.

Outra situagao é quando o participante chega ao momento
da aposentadoria, deixa de contribuir para o plano e passa

a fazer retiradas mensais. Nestes casos, de modo geral,
recomenda-se uma redugao no risco das carteiras,

uma vez que eventuais perdas sao diretamente sentidas

no beneficio e podem demorar a ser compensadas.

Agora que existem trés possibilidades para a troca, que
cuidados o participante deve tomar?

Dois cuidados sao essenciais. O participante nao deve
ficar mudando de um perfil para o outro a todo momento

e também nao deve se basear nos resultados recentes
obtidos por esse ou aquele perfil. Costumamos sempre
repetir uma verdade fundamental: rentabilidade passada
nao é garantia de rentabilidade futura.

Qualquer avaliagao de mudanga deve considerar o perfil

de investidor do participante, uma vez que sua atitude
diante do risco e de eventuais rentabilidades negativas

sao aspectos vitais para uma boa decisao.

No site da Visao Prev, disponibilizamos o Teste de Perfil

de Investidor na area aberta, na segao “Para o Participante”,
com o objetivo de ajudar nessa analise. Outro dado que
precisa ser avaliado é como o cendrio futuro pode impactar
os diferentes perfis. Para isso, o participante precisa

se informar sobre os investimentos e objetivos de cada
opgao (esses dados também estao no site, em
Investimentos — Laminas de Investimentos).

Em que aspectos deve se basear a mudanga de perfil de
investimento?

O principal aspecto — e o mais objetivo de todos — esta
relacionado ao momento de vida do participante. Esta na
fase de acumulacgao ou ja faz retiradas? Qual é a expectativa
de utilizagao dos recursos? Com essas respostas,

as escolhas podem ser muito mais conscientes.



Divulgagao

educagao financeira e previdenciaria

Orcamento domeéstico ajuda
a equilibrar as financas

Quanto vocé ganha?

E quanto gasta por més?

A segunda pergunta nem
sempre tem uma resposta
simples e pode levar ao
descontrole total das
financas de uma pessoa ou
de uma familia. Cedo ou
tarde, as consequéncias vao
chegar e podem ser bem
desagradaveis. O Mirante
entrevistou o consultor
financeiro Jaques Cohen, do

Laboratdrio do Valor, sobre
0s principios essenciais de
uma boa gestao financeira.

O brasileiro gasta mais do que deveria?
Cada pessoa vive uma realidade particular, mas, na média, o brasileiro gasta, de fato,

mais do que deveria. Em geral, o ser humano busca o que lhe proporciona prazer e
foge do que Ihe da desprazer. H4, portanto, uma tendéncia a dar mais valor ao hoje do
gue ao amanh3, independentemente da nacionalidade. No nosso caso, talvez haja
ainda um resquicio de termos sido colonia durante boa parte de nossa histéria e
também de termos passado por um periodo de hiperinflagao, no qual o dinheiro na

mao nao valia muita coisa.

Como é possivel mudar essa realidade?

A mudanca passa por uma reflexdo individual ou da familia para saber o que é
realmente importante e alinhar as decisoes financeiras em fungao dessa anélise.

E preciso entender também que sempre que falamos de dinheiro, falamos de
limitagOes, pois nao podemos ter tudo. Em algum momento, precisamos fazer
escolhas em fungao dos objetivos que estabelecemos. Essa reflexao deve levar em
conta nao apenas o presente, mas também o amanha e equilibrar essas escolhas.

As compras parceladas sao mesmo um dos viloes do equilibrio financeiro?

Isso ocorre porque os juros embutidos no parcelamento sdao muito elevados.

Mas o pior mesmo é que as pessoas acham que o crédito faz parte de seu salério

e compram sem olhar para o orgamento, esquecendo que as parcelas vao cair
durante o ano. Isso torna o equilibrio bastante confuso. Por isso, é essencial elaborar

e administrar o orgamento doméstico.

Por que o orgamento doméstico é importante?

Ele serve como uma bussola, um indicador claro para ver se sua situagao financeira
estd ou ndo adequada. O orgamento doméstico pode tanto ser fonte de alivio, ao se
perceber que as despesas estao dentro dos eixos, ou um encontro com a realidade,

ao indicar uma relagao desajustada de ganhos e gastos.

Como elaborar um bom orgamento doméstico?

Gosto de dividir as despesas entre regulares e irregulares. Regulares sao aquelas

que ocorrem todo més como aluguel, prestacao da casa ou do carro, combustivel,
supermercado... Irregulares sao as ocasionais como IPVA, compra de material escolar
para os filhos, remédios, consertos e imprevistos que podem acontecer e demandam
recursos. O orgamento de irregulares pode ser feito em uma base anual, mas requer
um acompanhamento muito atento, pois é ai onde as pessoas costumam se enrolar
mais. Depois do primeiro grande esforgo de elaboragao do orgamento, com o registro
de todas as despesas, é necessario uma verificagao regular (pelo menos, uma vez por
més) para assegurar a saude de suas finangas.

E como economizar?
Uma boa dica é procurar reservar antes o que se pretende economizar para depois

distribuir e planejar as despesas. Assim, a pessoa retira o que deseja poupar
na hora em que recebe o salario e gasta somente o que “sobra”. E ndo o contrdario.

A previdéncia complementar € um bom investimento?

Ela pode ser uma forma de automatizar a disciplina das pessoas para que garantam
seu futuro. No caso dos planos fechados com contrapartida da patrocinadora sobre
os investimentos, as vantagens podem ser substanciais. Hoje, um dos maiores
problemas de inumeros paises, inclusive o Brasil, € que sua populagao esta
envelhecendo. Ha cada vez mais gente para ser sustentada pela Previdéncia Social
e cada vez menos gente para sustenta-la. Em algum momento, as contas nao vao
fechar e, por isso, a previdéncia complementar é tao importante.



Arquivo Pessoal

com a palavra

Um exemplo para todos

Veja mais fotos
na galeria do
Mirante online.

VOCE PODE SUGERIR SUA
PARTICIPACAO OU DE UM COLEGA
NESTA SECAO PELO E-MAIL
comunicacao@visaoprev.com.br.

Ha mais de um ano, Elizena Teixeira de Almeida dos Santos
enfrentou uma grande perda: seu marido André Herculano dos
Santos, colaborador da Vivo, sofreu um acidente fatal. Ela conta -
com orgulho — a trajetdria de André. Uma histéria, sem duvida,
notavel e que merece ser compartilhada.

Sonhos realizados

“Desde muito cedo, André precisou superar obstaculos. Aos cinco anos de
idade, ele perdeu a visao e isso fez com que lutasse ainda com mais garra por
seus objetivos. A deficiéncia nunca o impediu de ir atras dos seus sonhos.
Apaixonado por educagao, ele se formou em Pedagogia e lecionou

no ensino publico estadual por mais de cinco anos. Diante de algumas
dificuldades, como a baixa valorizagao do professor, resolveu fazer

outra faculdade, na area de Exatas, e cursou entao Andlise de Sistemas.

Foi essa formagao que garantiu sua contratagao pela Vivo em 2010

Uma vida exemplar

“Meu marido sempre foi muito reconhecido por seu trabalho na Vivo. Mas o
amor pelo ensino fez com que, seis meses antes do acidente, ele voltasse a
lecionar — desta vez, em uma faculdade. Dividia sua rotina didria entre os dois
trabalhos, de dia na empresa e a noite, dando aulas. Estdvamos casados ja ha
nove anos, André sempre foi um pai amoroso e presente para os meus filhos,
Daniel e Giovana, nascidos de uma relagao anterior. Na verdade, posso dizer
que ele foi um exemplo para todos que o conheceram, pois ainda encontrava
tempo para ministrar palestras em escolas e centros especializados, escreveu
e publicou trés livros, dois sobre Pedagogia e um de poesia.”

Apoio importante

“André era o principal provedor da casa. Ele sempre se preocupou bastante
com o nosso futuro, era muito cuidadoso, possuia seguro de vida, da casa

e o plano de previdéncia complementar da Visao Prev... Enfim, se um dia algo
acontecesse, ele ndo queria nos deixar desamparados e, como era deficiente
visual, sentia-se ainda mais vulneravel. Viajava muito, pois moramos em
Santa Barbara d'Oeste, no interior de Sao Paulo, e ele passava a semana na
capital e vinha para casa nos finais de semana. Sempre foi uma pessoa muito
independente. Quando ocorreu o acidente, recebi um grande apoio de todos.
A Visao Prev foi extremamente importante nesse momento, recebemos

o saldo acumulado mais o saldo projetado e toda parte burocratica foi
resolvida com muita rapidez e eficiéncia.”

Recomego

“Inicialmente, fiz 0 saque de 30% do saldo. Esse recurso foi fundamental

para que pudéssemos seguir nossas vidas sem mudancas drasticas.
Continuei a minha faculdade e, se nao fosse esse beneficio, certamente

eu nao conseguiria me manter no curso. A Pensao que recebemos faz uma
boa diferenga para nés. Agora, estou reconstruindo o meu futuro e o da minha
familia. A ligao de tudo isso é que os imprevistos acontecem e as pessoas
precisam estar sempre atentas para proteger aqueles que amam.”
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seu patrimonio

Desempenho dos investimentos
(Junho de 2016)

Segmento 1°TRI  abr/16 mai/16  jun/16 ACUM. 2016
Renda Fixa 5,66% 1,98% 0,66% 1,31% 9,88%
Renda Variavel 8,89% 5,39% -4,98% 2,86% 12,15%
Empréstimos 5,39% 1,54% 1,02% 1,19% 9,39%
Global 5,74% 2,10% 0,42% 1,37% 9,90%

Plano 1°TRI  abr/16 mai/16  jun/16  ACUM. 2016
TCOPrev 8,07% 3,41% -0,58% 1,85% 13,17%

Perfil 1°TRI  abr/16 mai/16  jun/16  ACUM. 2016
Conservador 4,56% 1,46% 0,85% 0,96% 8,02%
Moderado 8,02% 3,42% -0,58% 1,85% 1311%
Agressivo 891% 4,18% -1,39% 2,25% 14,40%
Agressivo Renda Fixa Longo Prazo 13,05% 5,24% -0,65% 2,98% 21,73%
Super Conservador 3,33% 1,07% 1,12% 1,18% 6,85%

Indicadores 1°TRI  abr/16 mai/16  jun/16  ACUM. 2016
Poupanga 1,96% 0,63% 0,65% 0,71% 4,00%
IPCA 2,62% 0,61% 0,78% 0,35% 4,42%
CDI 3,25% 1,05% 1,11% 1,16% 6,72%
SELIC 3,26% 1,06% 1,11% 1,16% 6,73%
Bench RF 6,40% 2,30% 0,51% 1,33% 10,86%
Ibovespa 1547%  7,70% -10,09% 6,30% 18,86%
IBrxX 13,92% 7,14% -9,41% 6,48% 17,74%
Bench RV 13,92% 7,14% -9,41% 6,48% 17,74%
5508 8000

(para Sao Paulo capital, Grande
Sao Paulo e chamadas de fora

De segunda a )
do pais)

sexta-feira
Quer saber mais sobre das 7h as 19h
0800 771 7738
(para Sao Paulo interior e demais
Visao Prev? Entao, confira as estados)

os investimentos da

tabelas comentadas no site
; atendimento@visaoprev.com.br
www.visaoprev.com.br
Programa Visao Educa:
www.visaoeduca.com.br on’,'}ffe
www.visaoprev.com.br
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